Zarzadzenie Nr 27.2023

Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530} zwana dalej ,ustawg”

zarzadzam, co nastepuje :

§1.

Powotuje Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na  stanowisko
Kierownik/Wychowawca w Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej na ktorym wykonywane
beda nastepujgce zadania:
Kierownik:
1. Opracowanie zmian regulaminu $wietlicy $rodowiskowej.
2. Opracowanie zakresow czynnosci podleglym pracownikom i wolontariuszom.
3. Prowadzenie rekrutacji do $wietlicy zgodnie 2z wymaganiami zawartymi we wniosku
o0 dofinansowanie projektu.
4. Opracowanie planu pracy swietlicy i czuwanie nad jego realizacjg oraz prowadzenie dokumentacji
okreslonej w regulaminie Swietlicy.
Sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci.
Wspolpraca ze szkotami i innymi instytucjami w zakresie dziatalnosci $wietlicy Srodowiskowe;.
7. Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placéwce, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zabawg i inne zajecia oraz rozwoj zainteresowan.
8. Praca z rodzicami wychowankow.
9. Systematyczne wizytacie =zajeé¢ grupowych i indywidualnych 2zgodnie =z potrzebami
I harmonogramern oraz ocena realizacji zadan.
10. Prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP oraz nad
bezpieczenstwem podopiecznych i pracownikow.
11. Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.
12. Dbanie o prawidtowe prowadzenie | zabezpieczenie dokumentacji $wietlicy.
13. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych sie w placowce oraz ich rodzin.
14. Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie.
Wychowawca:
1. Prowadzenie rekrutacji do $wietlicy zgodnie z wymaganiami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu.
2. Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawcze;:
a) z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,
b) z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami i instytucjami, wspierajacymi
rodzing w wychowywaniu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka.
3. Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placowce, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zabawe i inne zajecia oraz rozwdj zainteresowan.
4. Pobudzanie i zachgcanie do konstruktywnego oraz alternatywnego spedzania wolnego czasu.

o o



13.
14.

15.

1.

Przyprowadzanie dzieci ze szkoty Podstawowe] w Swilczy do Srodowiskowe] Swietlicy
Socjoterapeutycznej w Swilczy.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach $wietlicy podczas
zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas imprez na zewnatrz $wietlicy.

Prowadzenie dokumentacji dziecka.

Opracowanie przy udziale dziecka indywiduainego planu pracy.

Opracowanie harmonogramu zajec.

. Prowadzenie dokumentacji okreslonej w regulaminie $wietlicy.
. Organizowanie zajeé tematycznych.
. Wspéipraca ze szkotg - wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, kuratorem,

pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami prawnymi. Informowanie rodzicow
i opiekunow dziecka o jego postepach i trudnosciach.

Udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Dbanie o zachowanie tajemnicy sfuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych dzieci,
znajdujacych sie w placdéwce oraz ich rodzin.

Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami
w tym zakresie.

§2.

Nabor przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej ,, Komisjg " w sktadzie
1) Glowny Ksiegowy — Maria Wozny — Przewodniczacy Komisji,

2) Kierownik wypozyczalniyPomoc administracyjna - Anna Pyra - Cztonek Komisiji,
3) Podinspektor — Ewa Szuberla - Sekretarz Komisii.

Do zadan Komisiji nalezy

1) sporzadzenie projektu ogloszenia o konkursie oraz umieszczenie go w Biuletynie Informacii
Publicznej GOPS Swilcza, zwanym dalej ,Biuletynem” i na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy oraz na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

2) dokonanie oceny kandydatdéw pod wzgledem spemienia przez nich wymogdw formalnych,
okreslonych w ogloszeniach o konkursie oraz upowszechnieniu w Biuletynie listy
kandydatow, ktorzy te wymogi speinia,

3) przeprowadzenie procedury konkursu oraz sporzadzenie protokotdw przeprowadzonego
konkursu kandydatdw,

4) przedstawienie Dyrektorowi wynikéw przeprowadzonego konkursu wraz z dokumentacja,
celem podijecia decyzji, co do zatrudnienia wybranego kandydata,

5) sporzadzenie projektu informacii o wyniku konkursu | upowszechnienie jej w Biuletynie oraz
na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilezy, dotyczy to takze
informacji o ewentualnym mozliwym zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydatow wytonionych w protokole tego naboru na wypadek rezygnacii wybranego
kandydata Iub ustania jego stosunku pracy w terminie 3 miesiecy od daty nawigzania go.

§ 3.

Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach:
a) Etap | obejmuje badanie pod wzgledem formalnym ztozonych przez kandydatow
dokumentow okreslonych w ogfoszeniu o konkursie oraz upowszechnianiu
w Biuletynie listy kandydatow, spetniajacych wymagania formalne.



b) Etap Il obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, o ktérych mowa w ust.
2, podczas ktorej odpowiadajg oni na pytania zadawane przez czionkéw Komisiji
Udzielone przez kandydatéw odpowiedzi kazdy z cztonkéw Komisji ocenia w skalli
punktowej od , 0 " do , 5% biorac pod uwage w szczegolnosci merytoryczng
zawartoS¢ odpowiedzi, predyspozycje kandydata do pracy a stanowisku
urzedniczym, ktérego nabér dotyczy , sposob formutowania mysli i logiki myslenia,
poprawnosc jezykowa wypowiedzi, kulture osobista oraz posiadane doswiadczenie
zawodowe w pomocy spofecznej itp.
2. Oceny punktowe wystawione poszczegoinym kandydatom przez wszystkich czionkow
Komisji sumuje sie. Maksymalna, mozliwa do uzyskania, liczba punktéow wynosi
15 punkidw.
3. O miejscu i terminie, rozmowy kwalifikacyjnej powiadamia sie kandydatéw telefonicznie
z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem stosunku do daty jej przeprowadzenia.

§ 4.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, do prowadzonego naboru stosuje sie
przepisy ustawy.

§5.

Zarzg enie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





