Swilcza, dnia 2023-04-28

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na stanowisko

) Kierownik/Wychowawca
Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilezy

36-072 Swilcza 168

1

2)
3)

PRZEDMIOT NABORU:

Kierownik/Wychowawca w Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej
w Swilczy,

Liczba stanowisk: 1,

Miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna
w Swilczy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownik:

1.
2.

3.

Obywatelstwo polskie.

Posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe.

Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Wypetia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
wynika z tytutu egzekucyjnego.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Wyksztatcenie wyzsze,

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktbrego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng,
pedagogike opiekunczo — wychowawczg lub,



b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej lub,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne
uprawniajgce do wykonywania zawodu nauczyciela;

7. Wymagany minimum 4 letni staz pracy.

8. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym
konkursem.

Wychowaweca:

. Obywatelstwo polskie.

. Posiada petna zdoinos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych.

. Nieposzlakowana opinia.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. Nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest mu zawieszona ani ograniczona.

. Wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tie

Seksualnym z dostepem ograniczonym.

. Wyksztalcenie:

1) wyzsze;

a} na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo -
wychowawczg lub,

b} na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej lub,

c) na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajace do
wykonywania zawodu nauczyciela,
albo

2) co najmniej wyksztatcenie srednie branzowe i udokumentowany co najmniej
3 - letni staz pracy z dzieémi lub rodzing.

. Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym

konkursem.

. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Podstawowa znajomosc przepisdw prawa w zakresie:
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o finansach
publicznych, prawa pracy.

2. Znajomos¢ specyfiki pracy w placéwce wsparcia dziennego,



3. Znajomos¢ metod pracy z dzieémi i miodzieza sprawiajgca problemy
opiekunczo- wychowawcze.

4. UmiejetnosC organizacji pracy, kierowania zespotem i wspdldziatanie

w zespole.

Samodzielnos¢, kreatywnoé¢, dyspozycyjnosé i pracowitosc.

Odpowiedzialno$é, rzetelno$c, systematycznosé, komunikatywnosé.

Odpornos<¢ na stres.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.
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5. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Kierownik:

1. Opracowanie zmian regulaminu swietlicy érodowiskowe;j.

2. Opracowanie zakresow czynnosci podleglym pracownikom i wolontariuszom.

3. Prowadzenie rekrutacji do Swietlicy zgodnie z wymaganiami zawartymi we
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Opracowanie planu pracy $wietlicy i czuwanie nad jego realizacja oraz

prowadzenie dokumentacji okreslonej w regulaminie swietlicy.

Sporzgdzanie stosownej sprawozdawczosci.

Wspotpraca ze szkotami i innymi instytucjami w zakresie dziatalnoséci $wietlicy

Srodowiskowej.

7. Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placéwce, pomoc w nauce,
organizacje czasu wolnego, zabawe i inne zajecia oraz rozwgj zainteresowan.

8. Praca z rodzicami wychowankow.

9. Systematyczne wizytacje zaje¢ grupowych i indywiduainych zgodnie
Z potrzebami i harmonogramem oraz ocena realizacji zadan.

10.Prowadzenie nadzoru nad warunkami sanitarnymi, przeciwpozarowymi, BHP
oraz nad bezpieczeristwem podopiecznych i pracownikow.

11.Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek.

12.Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji $wietlicy.

13.Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach
dotyczacych dzieci, znajdujacych sie w placéwce oraz ich rodzin.

14.Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie.
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Wychowawca:

1. Prowadzenie rekrutacji do $wietlicy zgodnie z wymaganiami zawartymi we
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,
b) z rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz innymi osobami
i instytucjami, wspierajgcymi rodzine w wychowywaniu, w zaleznosci od
potrzeb dziecka.
3. Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w placéwce, pomoc w nauce,
organizacjg czasu wolnego, zabawe i inne zajecia oraz rozwdj zainteresowan.
4. Pobudzanie i zachgcanie do konstruktywnego oraz alternatywnego spedzania
wolnego czasu.



5. Przyprowadzanie dzieci ze szkoty Podstawowej w Swilczy do Srodowiskowe;
Swietlicy Socjoterapeutycznej w Swilczy.

6. Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dzieci w pomieszczeniach

Swietlicy podczas zabaw ruchowych na zewnatrz budynku oraz podczas

imprez na zewnatrz swietlicy.

Prowadzenie dokumentacji dziecka.

Opracowanie przy udziale dziecka indywidualnego planu pracy.

Opracowanie harmonogramu zajgé.

10 Prowadzenie dokumentacji okreslonej w regulaminie $wietlicy.

11.Organizowanie zajec tematycznych.

12.Wspdlpraca ze szkotlq - wychowawcami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, kuratorem, pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami
prawnymi. Informowanie rodzicow i opiekunéw dziecka o jego postepach
i trudnosciach.

13.Udziat w zespotach ds. okresowej oceny sytuaciji dziecka.

14.Dbanie o =zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach
dotyczacych dzieci, znajdujgcych sie w placéwce oraz ich rodzin.

15.Dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie.
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6. WARUNKI PRACY

1. Zatrudnienie od 01.06.2023 r. na podstawie umowy o prace.

2. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu Kierownik i 3/4 etatu Wychowawca

3. Wynagrodzenie za prace 2zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Swilczy.

7. PROCENTOWY WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osdb n|epeinosprawnych w  Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz innych dokumentow
dotyczacych posiadanych  kwalifikacji o ukonczonych  kursach
i szkoleniach.

4. Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz
pracy.

5. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
si¢ © zatrudnienie (wg zatgcznika),

6. Wiasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatgcznika),

7. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia ( wg zatacznika) o:
a)} posiadaniu obywatelstwa polskiego,



b} posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych,

¢) o niekaralnosci,

d) o nieposzlakowanej opinii.

8. Oséwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wifadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny -
w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytulu egzekucyjnego.

10. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na wyzej wymienionym stanowisku.

Kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzony klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla poitrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnja 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych.”

7. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokéj nr
106} lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem:;

,Konkurs na stanowisko: Kierownik/Wychowawca Srodowiskowej Swietlicy
Socjoterapeutycznej w terminie do 22 maja 2023 r. do godziny 10:00” (decyduje
data wpfywu do Osrodka)

INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy po wyze] wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data
i godzina wptywu oferty do Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy. Nie
dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogag
elektroniczna.

formacje o kandydatach spefniajacych wymagania formalne, miegjscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku konkursu beda umieszczone
na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej
Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Swilczy.





