Swilcza, dnia 2019-08-28
DYREKTOR

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznegj

w Swilczy

36-072 Swilcza 168

e-mail: gops.swilcza@intertele.pl
Tel. 17-8560338

Tel. 17-8670144

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019r. poz.1507 ) j.
spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spofecznych;
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) dodnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgce] do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: '
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,

politologia,

polityka spoteczna,

psychologia,

socjologia,

) nauki o rodzinie

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw

publicznych. v

4. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomo$é obowigzujgcych przepisbw prawnych z zakresu pomocy
spofecznej | Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:
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1. ZnajomosC przepisbw prawa z zakresu zadan realizowanych przez
jednostke a w szczegolnosci:



2.

a) Ustawa z dnia 21 Ilistopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

c) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

d) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

e) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie
zweryfikowanych kryteribw dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej,

f) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

g) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego,

h) Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu
, Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Prawo jazdy kat.”B” i posiadanie wtasnego samochodu.

4. WARUNKI PRACY:

1.
2.

3.

Wymiar etatu: 1 etat.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy,
wymagajaca pracy przy monitorze ekranowym oraz teren gminy Swilcza.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

2.

o b

Whtasnorecznie podpisany kwestionariusz  osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wg zatgcznika).
Wiasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatgcznika).
Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia ( wg zatgcznika) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o niekaralnosci,

d) o nieposzlakowanej opinii.
Kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.
Kopie dokumentéw dotyczgcych posiadanych kwalifikacji o ukofnczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry sktadana jest
aplikacja.
Kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy.

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokoj nr 102 )
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lub za poSrednictwem poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Swilczy, 36- 072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,, Konkurs na stanowisko pracownik socjalny ” w terminie do 9 wrzesnia
2019r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do Osrodka)

7. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA
STANOWISKO:

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 6
nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaty ztozone niekompletnie nie
podlegajg uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

Wybér oferty nastgpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne.

O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak réwniez w odniesieniu do ztozonych
dokumentow aplikacyjnych.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru,
jak réwniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktére wptynety po terminie, kandydaci beda mogli odebraé
w pokoju na 102 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang
Zniszczone.

Na podstawie art.13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje ze :

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168, tel. 17-8560338;
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy jest P. Dariusz Bazan tel.601223603;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji czynnosci
rekrutacyjnych. Fakt nie podania danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci ubiegania sie o stanowisko pracy;

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢ wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
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zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania,

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie
danych narusza przepisy ogdlinego rozporzgdzenia UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



