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DYREKTOR 

GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W ŚWILCZY 
OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO 

PRACOWNIKA SOCJALNEGO 

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: 

Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej 
w Świlczy 
36-072 Świlcza 168 
e-mail : gops.swilcza@intertele.pl 
Tel. 17-8560338 
Tel. 17-8670144 

1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE: 

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia 
12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2019r. poz.1507 ) tj. 
spełnienie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków: 

1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb 
społecznych; 

2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna; 
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukończyła studia wyższe o specjalności 

przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym 
z kierunków: 

a) pedagogika, 
b) pedagogika specjalna, 
c) politologia, 
d) polityka społeczna, 
e) psychologia, 
f) socjologia, 
g) nauki o rodzinie 

2. Obywatelstwo polskie. 
3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw 

publicznych. 
4. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
5. Nieposzlakowana opinia. 
6. Znajomość obowiązujących przepisów prawnych z zakresu pomocy 

społecznej i Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 
3. WYMAGANIA DODATKOWE: 

1. Znajomość przepisów prawa z zakresu zadań realizowanych przez 
jednostkę a w szczególności: 



a) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych , 

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania 

administracyjnego, 
c) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej, 
d) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, 
e) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie 

zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz kwot świadczeń 
pieniężnych z pomocy społecznej, 

f) Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 
2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych, 

g) Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 25 sierpnia 2016r. w sprawie rodzinnego wywiadu 
środowiskowego, 

h) Uchwała Nr 140 Rady Ministrów z dnia 15 października 2018r. 
w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu 
" Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019-2023. 

2. Prawo jazdy kat."B" i posiadanie własnego samochodu. 

4. WARUNKI PRACY: 
1. Wymiar etatu: 1 etat. 
2. Wynagrodzenie za pracę zgodnie z Regulaminem wynagradzania 

pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świlczy . 
3. Praca w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świlczy, 

wymagająca pracy przy monitorze ekranowym oraz teren gminy Świlcza. 

5. WYMAGANE DOKUMENTY: 

1. Własnoręcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby 
ubiegającej się o zatrudnienie (wg załącznika). 

2. Własnoręczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych 
osobowych (wg załącznika). 

3. Własnoręcznie podpisane oświadczenia ( wg załącznika) o: 
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
b) posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych, 
c) o niekaralności, 
d) o nieposzlakowanej opinii. 

4. Kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie . 

5. Kopie dokumentów dotyczących posiadanych kwalifikacji o ukończonych 
kursach i szkoleniach dotyczących stanowiska na który składana jest 
aplikacja. 

6. Kopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających staż 
pracy. 

6. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTÓW: 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Świlczy (I piętro Urzędu Gminy w Świlczy pokój nr 102 ) 

( 

b 



lub za pośrednictwem poczty na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
w ŚWilczy, 36- 072 Świlcza 168 w zamkniętej kopercie z dopiskiem; 
" Konkurs na stanowisko pracownik socjalny" w terminie do 9 września 
2019r. do godz. 12.00 (decyduje data wpływu do Ośrodka) 

7. INFORMACJE DODATKOWE ZWIĄZANE Z KONKURSEM NA 
STANOWISKO: 

1. Dokumenty aplikacyjne, które wpłynęły po terminie wskazanym w pkt 6 
nie będą rozpatrywane. 

2. Dokumenty aplikacyjne, które zostały złożone niekompletnie nie 
podlegają uzupełnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn 
formalnych. 

3. Wybór oferty nastąpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy 
kwalifikacyjnej z kandydatami spełniającymi wymagania formalne . 

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostaną poinformowani 
odrębnie telefonicznie. 

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane będą posiadane przez 
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejętności z zakresu 
przedmiotowego konkursu jak również w odniesieniu do złożonych 

dokumentów aplikacyjnych. 
6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie 

internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Świlczy. 

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatów niewyłonionych w drodze naboru, 
jak również dokumenty niespełniające wymagań formalnych oraz 
dokumenty, które wpłynęły po terminie , kandydaci będą mogli odebrać 
w pokoju na 102 I piętro Urzędu Gminy Świlczy w terminie 3 miesięcy od 
zakończenia konkursu. 

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o którym mowa powyżej zostaną 
zniszczone. 

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję że : 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ośrodek 
Pomocy Społecznej w ŚWilczy, 36-072 Świlcza 168, tel. 17-8560338; 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Ośrodku Pomocy 
Społecznej w Świlczy jest P. Dariusz Bazan te1.601223603; 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w procesie rekrutacji. 
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji czynności 
rekrutacyjnych . Fakt nie podania danych osobowych skutkuje brakiem 
możliwości ubiegania się o stanowisko pracy; 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty 
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 
prawa; 

5. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo 
ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia 



zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania; 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych osobowych gdy uznają Państwo, iż przetwarzanie 
danych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia UE 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016r.; 

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu 
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu . 

DYRĘKTOR 
Gminnego Osro kcf"P"qmocy 

Pomocy Spole' j w Swilczy 

mgr B a Piątek 


