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Dokumentacja projektu pl.. .Gminny Kiub Seniora w Trzcianie™ projekt realizowany w ramach Regionainego Programu QOperacyjnego Wojewdédziwa
Podharpackiego na lata 2014-2020, wspbifinansowanego ze $mdkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzely panstwa.

Swilcza, dnia 2023-01-10

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs

na Specjaliste do spraw monitorowania wskaznikow i pracy kadry

merytorycznej

pn. ,Gminny Klub Seniora w Trzcianie’- projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiege na lata 2014-2020,
wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa, nr projektu RPPK.08.08.00-18-0001/20.

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.
2.

3.

6.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno&¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pethi praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Posiadanie doswiadczenie na stanowisku administracyjno — biurowym
minimum 1 rok lub doéwiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych (np. z dofinansowaniem z EFS/EFRR, PFRON,
MRPIPS, etc.)

Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

2.

Znajomos¢ zasad i procedur wlasciwych dla realizacji projektow
wspoffinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego.
Komunikatywnos$g, wysoka kultura osobista, obowiazkowosé,
odpowiedzialnoé¢ za wykonywana prace, rzetelno$é, starannosé oraz
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
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4,

1)

2)

3)

4)
5)

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

monitorowanie wskaznikéw w tym koordynowanie pod katem logistyczno -
organizacyjnym pracy opiekundéw z uwzglednieniem reagowania na sytuacje
problemowe,

wspotpraca z Grupa Sterujgca i pozostatymi czionkami zespolu w zakresie
zwigzanym z monitorowaniem wskaznikéw i praca kadry merytorycznej w tym
realizacja zobowiazan wynikajacych z przygotowania wnioskéw o platnosé
( w zakresie wskaznikéw produktu i rezultatu),

wspdlpracalwsparcie asystenta projektu w zakresie osiggania/roziiczenia
wskaznikow,

przygotowanie dokumentacji zgodnie z obowiazujgcymi zasadami RODO,

inne dziatania niezbedne do prawidiowe] realizacji wiw projektu okreslone umowa
RPPK.08.08.00-18-0001/20 w tym zgodnie z zasadami bezpieczefistwa danych
osobowych.

WARUNKI PRACY

1. Zatrudnienie zgodnie 2z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego tj.. umowa cywilnoprawna na tzw. ,stawke
godzinowg” lub 1/4 etatu lub dodatek do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspdlfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
0 zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Whasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie (wg zatacznika).
2. Wlasnorgczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych { wg zatacznika).
3. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zatacznika) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych,
c) o niekaralnosci,
d) o nieposzlakowanej opinii.

Realizator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne), 36-072 Swilcza 168 - nr projekiu: RPPK.08.08.00-18-0001/20
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4.
5.

Kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktory skiadana jest
aplikacja.

Kopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane doswiadczenie na stanowisku administracyjno — biurowym
minimum 1 rok lub doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych (np. z dofinansowaniem z EFS/EFRR, PFRON,
MRPIPS, etc.) .

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokd;
nr 106) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem;

»Konkurs na stanowisko: Specjalisty do spraw monitorowania wskaznikow
i pracy kadry merytorycznej projektu pn. ,Gminny Kiub Seniora
w Trzcianie” w terminie do 13 stycznia 2023 r. do godziny 10:00” (decyduje
data wplywu do QOsrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

1.

2.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplynety po terminie wskazanym w pkt
8 nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne, kiére zostaty ztozone niekompletnie nie podiegaja
uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.
Wybar oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.

O czasie | miejscu te] rozmowy kandydaci zostana poinformowani
odregbnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak rowniez w odniesieniu do ziozonych
dokumentdw aplikacyjnych.

Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu,
jak réwniez dokumenty niespefniajace wymagan formainych oraz
dokumenty, ktére wplynely po terminie, kandydaci beda mogli odebra¢
w pokoju na 104 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 3 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

Realizator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne, 36-072 Swilcza 188 - nr projektu: RPPK.08.08.00-18-0001/20
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8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang
zniszczone.
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