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Dokumentacja projektu: ,Pomocny sasiad’- rozwdj rodowiskowych form pomocy w gminie Swilcza
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
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Swilcza, dnia 2020-12-07

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na Specjaliste do spraw monitorowania wskaznikow i pracy opiekunow
w projekcie

pn. ,Pomocny sgsiad’- rozwdj $rodowiskowych form pomocy w gminie Swilcza w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 — 2020 wspoffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
nr projektu RPKK.08.03.00-18-0066/19

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisédw o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

5. Posiadanie doswiadczenie na stanowisku administracyjno — biurowym
minimum 1 rok lub doéwiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych (np. z dofinansowaniem z EFS/EFRR, PFRON,
MRPIPS, etc.)

6. Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomos¢ zasad i procedur wiasciwych dla realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze srodkoéw Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego

2. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢,
odpowiedzialno$§¢ za wykonywang prace, rzetelno$é, starannos$¢ oraz
umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy.
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minimum 1 rok lub dos$wiadczenie w realizacji projektéw finansowanych
ze zrodet zewnetrznych (np. z dofinansowaniem z EFS/EFRR, PFRON,
MRPIPS, etc.) .

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy (Parter Urzedu Gminy w Swilczy pokéj nr 7 —
sala posiedzen ) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy Spofecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie
Z dopiskiem;

»Konkurs na stanowisko Specjalista ds. monitorowania wskaznikow
i pracy opiekunow pn. ,,Pomocny sgsiad” w terminie do 14 grudnia 2020 r.
do godziny 12:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE 2Z KONKURSEM NA
STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8
nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaly ztozone niekompletnie nie
podlegajg uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

3. Wybér oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O czasie | miejscu te) rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnoéci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak réwniez w odniesieniu do ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowe] oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu,
jak rowniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktére wptynety po terminie, kandydaci bedg mogli odebraé
w pokoju na 100 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 6 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang
Zniszczone. s

DYREKTOR

Gminnego P cy

Pomocy Spaérine] w SwHCzy

mgr BenEaykta Pigtek
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Dokumentacja projektu pt.: ,Pomocny Sasiad” - rozwdj $rodowiskowych form pomocy w gminie Swilcza - projekt realizowany w ramach
Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspétiinansowanego 2o Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.
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INFOMRMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZENICZE LUB KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE

Kogo dotyczy informacja: Osoby ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w postgpowaniu konkursowym.
Kto wykorzystuje dane: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy,

Kontakt: 36-172 Swilcza 168, tel. 17-8560338 e-mail: gops.swilcza@intertele.pl

Pytania, wnioski, kontakt z inspektorem ochrony danych: jod-kontaki@swilcza.com.pl

Cel wykorzystania: prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy,

Podstawa prawna: obowigzujacych przepisy prawa i Panstwa dobrowolnie udzielona zgoda w zakresie, ktéry wynika
z przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zw. z art. 22! Ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych) lub w innych ustawach szczegdétowych, wedlug wymogéw ogloszenia, Pozostate dane osobowe, ktére
zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) réowniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody,
ktorg wyraziliscie Panstwo przekazujgc nam swoje zgioszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne
do wziecia udzialu w rekrutacji.

Kto moie otrzyma¢é dane: dostawcy ustug publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli
podejmiemy wspélng decyzje o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe beda mogty zostaé¢ udostepnione
podmiotom, ktére na podstawie przepiséw prawa moga uzyskaé do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

Okres przechowywania: Dokumenty aplikacyjne oséb zglaszajgcych si¢ do udzialu w procesie naboru przechowywane beda
odpowiednio: przcz szeé¢ miesi¢ey od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procesie rekrutacyjnym
dla czterech oséb, ktére w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaty umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostatych kandydatéw, dane osobowe beda przechowywane przez okres sze$ciu
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uptywie tych terminéw dokumenty te zostang zwricone
wlascicielom na ich zgdanie ub trwale zniszczone.

Przystugujgce prawa: W zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania mogg przystugiwa¢ Panstwu nastgpujace prawa
w pelnym lub ograniczonym zakresie:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg bigdne Jub nieaktualne;

—prawo do ich usunigcia,

—sprzeciwu wobec przetwarzania,

—przeniesienta swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliscie Panstwo zgodg), do innego administratora,
—prawo wycofania zgody na wykorzystante danych osobowych w procesie rekrutacji, zebranych na podstawie,

—-prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, lub za pomoca Elektronicznej skrzynki podawcze) z wykorzystaniem e-PUAP);

10. Cofnigcie 2zgody: Cofnigcie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywoluje

skutek poczawszy od momentu w ktérym zostato przekazane do wiadomosci przysziego Pracodawcy lub Pracodawcy. Fakt
wycofania zgody pozostaje zatem bez wptywu na zgodnosé z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem
wycofania udzielonej wezesniej zgody.

11.Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych okreslonych w art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

w zw. z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzkowe. Odmowa podania
danych wigzac sie bedzie z brakiem mozliwosci rozpatrzenia lub realizacji wniosku zgodnie z zadaniem. Pozostale dane
osobowe, nieokreslone w w/w ustawach dostarczane s3 przez kandydata dobrowolnie, niepodanie tych danych nie wiaze
si¢ z zadnymi konsekwencjami.

12. Zautomatyzowane przetwarzanie, profilowanie: nie dotyczy.
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