Swilcza, dnia 2020-04-28

DYREKTOR

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY
OGLASZA KONKURS NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
2 ETATU PRACOWNIKA SOCJALNEGO i 2 ETATU KIEROWNIKA
WYPOZYCZALNI SPRZETU PIELEGNACYJNEGO, REHABILITACYJNEGO |

WSPOMAGAJACEGO W SWILCZY

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny O$rodek

Pomocy Spotecznej

w Swilczy

36-072 Swilcza 168

e-mail: gops.swilcza@intertele.pl
TEL. 17-8560338
‘TEL.17-8670144

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1.

SIN

Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art.116 oraz art.156 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz.1507
z pézn.zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb
spotecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie
Obywatelstwo polskie.
Petna zdolnoS¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych.
Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $&cigane 2z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw prawnych z zakresu pomocy

spotecznej i Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

3. WYMAGANIA DODATKOWE:



il

Znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu zadan realizowanych przez
jednostke a w szczegdlnosci:

a) Ustawa 2z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych,

b) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

c) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,

d) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

e) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteribw dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej,

f) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia
2005r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych,

g) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 25 sierpnia 2016 r. w sprawie rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego,

h) Uchwata Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018r.
w sprawie ustanowienia wieloletniego rzgdowego programu
,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

i) Prawo jazdy kat."B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

Pracownik socjalny:

A
£

et

Sporzadzanie list wyptat realizowanych zasitkow.

Organizowanie $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.
Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby,
ktére rezygnuje z zatrudnienia.

Prowadzenie spraw kancelaryjnych, technicznych i organizacyjnych dot.
funkcjonowania O$rodka.

Sporzadzanie projektow umoéw w zakresie dziatalnosci Osrodka.
Obstuga wnioskéw z zakresu Karty Duzej Rodziny.

Sporzadzanie  oceny zasobédw  pomocy  spotecznej oraz
sprawozdawczosci i biezgcych rozliczen.

Kierownik wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego

i wspomagajacego

1. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Przygotowywanie umoéw z wypozyczajacym, w tym prowadzenie
stosownej dokumentacji i rejestrow.

3. Fotografowanie wypozyczonego sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajacego w celu identyfikacji ewentualnych
zniszczen.

4. Obstuga programu do wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego,

rehabilitacyjnego i wspomagajacego.



5. Przygotowywanie uméw, naprawy i transportu sprzetu pielegnacyjnego,

rehabilitacyjnego i wspomagajgcego oraz prowadzenie stosownej w tym
zakresie dokumentaciji tj. wnioskéw, rejestru potwierdzen itp.

Kontrola merytoryczna dokumentédw ksiegowych w ramach realizacji
projektu.

Dezynfekcja sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajgcego.

5. WARUNKI PRACY:

1.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

2. Praca w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej w Swilczy,

wymagajgca pracy przy monitorze ekranowym oraz teren gminy Swilcza.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

List motywacyjny

2. CV wraz z klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych o tresci: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781).”

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ na adres mailowy w terminie
do dnia 8 maja 2020r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoN@) i NAZWISKO ........ooooiiii i e,
2. DAata UNOQzZENIa ..o e e
Dodatkowe dane;

4. WykszZtalcenie ..........usurehssitagn s s rbiib b s - ... e eeeeeeeeresrereeerereeetnesenreesinenns

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifikacje ZAWOOWE. .. ........coruuieiuen e cieiiniie s sanan st s se e ee e e eneaan e eesaeneneaen e as

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..............cccoiiiiiiiiiiiiiiiie e,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
Z poézn.zm.

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, ze ............coeeveeevviiiieeennns * obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczenie
o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych
O8wiadczam, 2e .......cccoccvviiiiiiiecenn, * petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, Ze ........ccccccvvvveeiicciinennn. ** skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Oswiadczam, ze ...............................Y nieposzlakowana opinie zgodnie z art. 6

ust. 3 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

*

posiadam/ nie posiadam
**  bylem/ nie bytem lub bytam / nie bytam

kW

nalezy wybraé wiasciwe



imie i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu ................ccooeeeinnni. oraz adresu e-mail ..................
na potrzeby prowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze: Referent
u Pracodawcy.

Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy 36-072 Swilcza 168 a podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne;

2) ssposobie kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy to: adres korespondencyjny 36-072 Swilcza 168 adres e-
mail; iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl;

3) moje dane zostang usuniete po uptywie 4 miesiecy od zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego, jesli moja kandydatura nie zostanie wybrana;

4) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak réwniez do ograniczenia ich przetwarzania, do
cofniecia zgody, do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

5) przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie), jesli moim zdaniem
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO;

6) moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

7) moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie
beda profilowane.

Ponadto o$wiadczam, ze jestem $wiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych
danych osobowych jest uzasadnione prawidtowym i efektywnym przeprowadzeniem
procesu rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

data i podpis kandydata



