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Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na stanowisko Asystenta Projektu

pn. ,Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swilczy” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 -
2020 11. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania: 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna, wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spoteczne;j
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

ok

6.

publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyZzszym i nauce.
Posiadanie doswiadczenia na stanowisku administracyjno — biurowym minimum
2 lata lub doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.

Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

2.

Znajomo$¢ zasad i procedur wiasciwych dla realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego
Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢, odpowiedzialno$é
za wykonywang prace, rzetelnos¢, starannosC¢ oraz umiejetnoSC dobrej
organizacji pracy.
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4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

) prowadzenie rekrutacji,

promocja projektu,

praca administracyjno-biurowa i logistyczna projektu,

monitorowanie i ewaluacja wskaznikow projektu,

inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone
umowg POWR.02.05.00-00-0316/19-00, w tym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa danych osobowych.

5. WARUNKI PRACY

1.

Zatrudnienie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspotfinansowane ze $rodkéw Funduszy Europejskich w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.: umowa cywilnoprawna na tzw.
,Stawke godzinowa” lub 1/4 etatu lub dodatek do wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoffinansowane ze Srodkow Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swilczy,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

1.

2.

oA

Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie (wg zatgcznika).
Witasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatgcznika).
Witasnorecznie podpisane oswiadczenia ( wg zatgcznika) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

Z petni praw publicznych,
c) o niekarainosci,
d) o nieposzlakowanej opinii.

Kopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukonczonych
kursach i szkoleniach dotyczgcych stanowiska na kitory sktadana jest
aplikacja.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie na stanowisku administracyjno — biurowym minimum 2 lata
lub doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet
zewnetrznych.
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8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy (budynek Urzedu Gminy w Swilczy) lub za posrednictwem
poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza
168 w zamknietej kopercie z dopiskiem;

,Konkurs na stanowisko Asystenta projektu pn. ,Wdrozenie usprawnien
organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Swilczy” w terminie do 8 maja 2020 r. do godz. 13.00 (decyduje data wptywu
do Osrodka).

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8 nie
beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostaty ztozone niekompletnie nie podlegajg
uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Wybor oferty nastgpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne.

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani odrebnie
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedg posiadane przez kandydata
predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak rowniez w odniesieniu do ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowe;
oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu, jak
rowniez dokumenty niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty,
ktore wptynety po terminie, kandydaci beda mogli odebra¢ w pokoju nr 102
| pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 4 miesiecy od zakonczenia
konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang
zZniszczone.

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuje ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek
Pomocy Spofecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168, tel. 17-8560338;
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Swilczy: adres e-mail;  iod-
kontakt gops@swilcza.com.pl, adres korespondencyjny 36-072 Swilcza
168;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji. Podanie
danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji czynnosSci
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rekrutacyjnych. Fakt nie podania danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci ubiegania sie o stanowisko pracy;

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa,

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania,

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych osobowych gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych narusza
przepisy 0golnego rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.;

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNA) I NAZWISKO ....... ittt
2. Data UrOGAZENIA ..ottt ettt
3. Dane KONTAKIOWE ...t e
Dodatkowe dane;

4 WYKSZIAICENIE ..o e e e

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawOodOWe. . ... ...



Dokumentacja projektu pt.: ,Worozenie usprawnieri organizacyjnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Swilczy” - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” oraz ustawy
Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Imie i nazwisko miejscowos¢, data

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, Ze ..cooccovvvviiieeeei * obywatelstwo polskie zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

Oswiadczenie

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych
Oswiadczam, 2ze ...........coooeeeeieiien. * petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada
2008 r.

Os$wiadczenie o niekaralnos$ci

ke

Oswiadczam, ze ...........cceeceviviieiinn . skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6
ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

(podpis)
Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii
Oswiadczam, ze ..............cociiiiiiil, * nieposzlakowana opinie zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt3
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
(pOdeS)

*

posiadam/ nie posiadam
** bylem/ nie bytem lub bytam / nie bytam

*kk

nalezy wybrac¢ wiasciwe
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imie i nazwisko kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru
telefonu ... oraz adresu e-mail ................... U na potrzeby
prowadzonego procesu rekrutaciji na stanowisko Asystenta projektu u Pracodawcy.

Os$wiadczam, ze zostatem poinformowany, iz:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

administratorem moich danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy 36-072 Swilcza 168 a podanie przeze mnie danych
osobowych jest dobrowolne;

sposobie kontaktu z inspektorem ochrony danych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy to: adres korespondencyjny 36-072 Swilcza 168 adres e-mail;
iod-kontakt _gops@swilcza.com.pl;

moje dane zostang usuniete po uptywie 4 miesiecy od zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego, jesli moja kandydatura nie zostanie wybrana;

posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, jak rowniez do ograniczenia ich przetwarzania, do
cofniecia zgody, do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych;

przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie), jesli moim zdaniem przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Ponadto oSwiadczam, ze jestem Swiadomy tego, ze przetwarzanie powyzszych danych
osobowych jest uzasadnione prawidtowym i efektywnym przeprowadzeniem procesu
rekrutacji, oraz akceptuje te cele.

data i podpis kandydata



