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ZADANIA WLASNE

DLA PONIZSZYCH PRZEJAWOW DZIALALNOSCI ADMINISTRATOREM JEST:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY

Swilcza 168, 36-072 Swilcza, gops.swilcza@intertele.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH:

Daniel Panek, e-mail: iod-kontakt gops@swilcza.com.pl

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalista z zakresu ochrony danych osobowych, ktéry sprawuje kontrole nad
prawidtowos$cia przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania i wnioski 0sob bedacych

wlascicielami danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej.
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REKRUTACJA PRACOWNIKOW

KONKURS NA STANOWISKA URZEDNICZE I KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

1. Celei podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 221§1, §2 oraz §4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 6 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, a takze innymi ustawami
szczegbdlnymi wskazanymi w ogloszeniu, okres$lajacymi dodatkowe wymagania,
ktére musi spetni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o zajecie danego stanowiska
urzgdniczego lub kierowniczego stanowiska urzedniczego.

Realizujemy prawo do
dobrowolnego
udostepnienia danych
osobowych.

Dane osobowe okre§lone w treSci ogloszenia, jako dodatkowe
(nieobowigzkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub w
uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocene jego aplikacji
niezawarte w tresci w ogloszenia, przetwarzane sg w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z przepisami art. 222 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci) podawane sa przez kandydata
dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 22*° Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych.

Ztozenie propozycji nawiagzania stosunku
pracy na tym samym stanowisku kolejnej
osobie sposrdd najlepszych 5-ciu kandydatow,
w przypadku rezygnacji osoby, ktérej ztozono
propozycje nawigzania stosunku pracy lub z
ktéra rozwigzano stosunek pracy w ciagu 3
miesi¢cy od zawarcia umowy o prace.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Udzielenie informacji publicznej

Realizujemy nasz
obowigzek prawny.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych w zwiazku z Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostgpie do informacji publiczne;j.

Ochrona roszczefi i przed roszczeniami

Realizujemy nasz
prawnie uzasadniony
interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
dobrowolnie oraz aplikacji kandydatow, ktorym nie zlozono propozycji
zatrudnienia na danym stanowisku.

2.Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym (konkursie) na wolne stanowisko urzednicze lub wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

3.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z niego

roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla oséb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikow, osobami
zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ushugi publikacji ogloszen o prace,
dostawcy systemow do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcy ushug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemow informatycznych.

Dzigki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacj¢, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
poszukiwaé najlepszych kandydatow wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania i podstawa prawna

Wszyscy kandydaci sktadajacy aplikacje

Co najmniej 3 miesiace - Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Podstawa
prawna: art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Kandydat, ktéremu ztozono propozycije

nawigzania stosunku pracy.

1)Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktory zdecyduje si¢ na nawigzanie stosunku
pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwiagzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2)Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty zgloszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od konca roku kalendarzowego w
ktorym umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

3)Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy. Informacja zawiera: Nazwg i adres jednostki; okreslenie stanowiska; imi¢ i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego; uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko. Podstawa Prawna: art. 15 ust. 1 i 2 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Maksymalnie 5-ciu najlepszych

kandydatow

3 miesigce - jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku innej osoby sposrod pozostatych kandydatow.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 3 w zwigzku z art. 13a ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Kandydaci, ktorych aplikacje zostaty
odrzucone z uwagi na niespetnienie

wymogow formalnych lub

niezakwalifikowanie ich do grupy

pieciu najlepszych kandydatow.

3 miesiace od ogloszenia wynikow rekrutacji (konkursu). Po uptywie tego terminu niepodnoszenie zarzutow
dotyczacych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia zostanie uznana za domniemanie ich braku. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang zwrdcone kandydatowi na jego zadanie, a w przypadku braku takiego
zadania - trwale usunigte.

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — uzasadniony interes (ochrona roszczen i przed roszczeniami).

5.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie
swoich danych osobowych.

Dostepu

do

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich.

danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i

danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | nazwisko.
podawanych przez Pahstwa danych osobowych. Wtym celu | 3 wygka; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | o mail albo adres do korespondencii.
wskazanej czynnosci. , . . . . L
4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przyshuguje wylacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore majg zostaé
usunicte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z

! ) . N ! 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
naszych uzasadnionych intereséw prawnych. Naleza do nich: nazwisko.

negocjowanie warunkow umownych, weryfikacja wiarygodnosci

biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

. ) ) . e-mail albo adres do korespondenc;ji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.

Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi
na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby 5)Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢é szanse na
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

4) Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegodlny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji
innych o0sob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.

Cofnigcia zgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
przystuguje wytacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli | o wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
takich, ktorym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbgdnosci do celow | nazwisko.

zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udzial w postgpowaniu

rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

. . . . . e-mail albo adres do korespondencji.
Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o

jego zainteresowaniach; aktywnosci spotecznej, niezwigzanej z
wykonywanym zawodem; badz inne informacje na temat kandydata,
ZWyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktore nie
sg Dbezposrednio zwigzane z prowadzonym postgpowaniem | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
rekrutacyjnym. oceni¢ Twoje zadanie.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore majg zostaé
usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

Wycofanie udzielonej zgody nie wptynie na zgodno$¢ przetwarzania
z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie
zgody nie powoduje skutkow prawnych wstecz)

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
ograniczenia osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

przetwarzania 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
zetwarzania.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie | nazwisko.

wowezas, gdy: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo e-mail albo adres do korespondencji.

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem | 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one ;
dane osobowe albo wszystkie.

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo

4. wnioste§ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do | OC€CIC Twoje zadanie.

Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Prezesa Urzedu danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony Danych
Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbgdnym do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza
to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktore sg niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowigzkowe),
przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktora wyrazaja przesytajac dokumenty opatrzone stosowna
informacja, np. ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentow aplikacyjnych, na potrzeby
toczqcego sig podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okre$lonych, jako obowiazkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespelnienia wymogow lub
W wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych
— brak konsekwencji (w przypadku nieztoZenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych
z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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REKRUTACJA NA STANOWISKA NIEURZEDNICZE

1. Celei podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Przeprowadzenie postgpowania Realizujemy nasz Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 22'§1, §2 oraz §4
rekrutacyjnego. obowigzek prawny. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz ustawami szczegdlnymi

wskazanymi w ogloszeniu, okreslajacymi dodatkowe wymagania, ktore musi
spetni¢ kandydat ubiegajacy si¢ o zajgcie danego stanowiska.

Realizujemy prawo do Dane osobowe oKkre§lone w treSci ogloszenia, jako dodatkowe
dobrowolnego (nieobowigzkowe), a takze dane osobowe podawane zwyczajowo lub w

udostgpnienia danych uznaniu kandydata mogace mie¢ wplyw na lepsza ocene jego aplikacji
osobowych. niezawarte w tresci w ogloszenia, przetwarzane sg w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z przepisami art. 222 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dane osobowe o stanie zdrowia (orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci) podawane sa przez kandydata
dobrowolnie i przetwarzane sa w oparciu o:

Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, art. 22*° Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych.
Ochrona roszczefi i przed roszczeniami Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych
prawnie uzasadniony dobrowolnie oraz aplikacji kandydatow, ktorym nie zlozono propozycji
interes zatrudnienia na danym stanowisku.

2.Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatow wyrazajacych wole udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym .

3.Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych z niego
prawnego. roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dostawcy programow do elektronicznego Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje¢ w formie cyfrowej.
zarzadzania dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z kandydatami na pracownikéw, osobami
zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ushugi publikacji ogloszen o prace, | Dzigki temu mozemy sprawnie analizowa¢ dostarczong aplikacjg, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
dostawcy systemow do zarzadzania rekrutacjami, | poszukiwaé najlepszych kandydatow wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

dostawcy ustug IT (takich jak hosting) oraz
dostawcom systemow informatycznych.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna

Kandydat, ktoremu ztozono propozycj¢ [ 1)Dane osobowe kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktory zdecyduje si¢ na nawigzanie stosunku

nawigzania stosunku pracy. pracy beda przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastgpnie przez 10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu. Podstawa prawna: art. 94 ust. 9b Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2)Listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty zgloszonych do ubezpieczen przechowywane beda 10 lat od kofica roku kalendarzowego w
ktorym umowa ulegta rozwigzaniu lub wygasnieciu. Podstawa prawna: art. 125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. to d_ane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | 5 wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do_ danycl_l_ udzielamy W formie "spraWOZdanla. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencii.
Odmowimy dost?pu do (.ianych,,jejieli, realizapja tego uprawnienia | 4 QOkreg| swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoéj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwo$¢ | nazwisko.
podawanych przez Pastwa danych osobowych. Witym celu | 3 wgra; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | o mail albo adres do korespondencii.
wskazanej czynnosci. , . . L. . N
4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
biedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuni¢cia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo e-mail albo adres do korespondencii.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia 4. W§kaz dokfadnie za,kres danyc}} osobowych, }(tore majg zostac
albo usuniete. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie
. i . i . . dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. . . . . i
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich: nazwisko.
negocjowanie warunkow umownych, weryfikacja wiarygodnosci . . . i
biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
. . ) . e-mail albo adres do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. . L .
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. 4) Wskaz dolf}adme kFor'ym celom przetwarzania danych
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi osobowych sig sprzeciwiasz.
na Panstwa szczegélng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby 5)Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
szczegoblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji
innych o0sob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.

Cofnigcia zgody | Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
przystuguje wylacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli | o ywskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
takich, ktorym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbgdnosci do celow | nazwisko.
zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udzial w postepowaniu . . . i
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy. 3. ngaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

. . R . . e-mail albo adres do korespondencji.

Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o . . i . i
jego zainteresowaniach; aktywnosci spotecznej, niezwiazanej z 4. W;kaz doktadnie za,kres danycb OSO_bOWYCh’ thore majg zostqc
wykonywanym zawodem; badz inne informacje na temat kandydata, | Usuniete. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie
ZwWyczajowo zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktore nie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
sa bezposrednio zwigzane z prowadzonym postegpowaniem | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
rekrutacyjnym. oceni¢ Twoje zadanie.
Wycofanie udzielonej zgody nie wplynie na zgodno$¢ przetwarzania
z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie
zgody nie powoduje skutkow prawnych wstecz)

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowcezas, gdy:

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.
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1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem e-mail albo adres do korespondencji.

lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz s3 one ko_rzystanle z Twoich dényC}? os:obowych. Mozegz oznaczy¢
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczeh lub obrony przed pojedyncze cele, dla realizacji ktérych wykorzystujemy Twoje
roszczeniami albo dane osobowe albo wszystkie.

4. wniosle§ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo

czasu rozpatrzenia sprzeciwu. oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
Prezesa Urzedu danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony Danych

Osobowych.

6. Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wzigcia udzialu w procesie

rekrutacyjnym. Administrator prowadzi postgpowanie rekrutacyjne zgodnie z zasada minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza
to, ze wymaga podania wytacznie takich danych, ktore sa niezbgdne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.
Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowigzkowe),
przesyltane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sg na podstawie dobrowolnej zgody, ktora wyrazaja przesytajac dokumenty opatrzone stosowna
informacja, np. ,,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby
toczqcego sig podstepowania rekrutacyjnego”.

7. Konsekwencje odmowy: W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespelnienia wymogow lub
w wyniku braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem si¢ w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych
— brak konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych
z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

OBSLUGA ZATRUDNIENIA
UMOWA O PRACE
1. Celei podstawy prawne wykorzystania
Obszar dzialalnosci Cele Przestanki
Nawiagzywanie stosunku pracy. 1) Zawieramy umowy o pracg z kandydatami wytonionymi do Realizacja tego celu jest niezbedna do zawarcia
zatrudnienia w wyniku postgpowania rekrutacyjnego. i wykonania umowy o prace, ktorej jestescie

Panstwo strona.
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO
W zwigzku z przepisami art. 22. Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2) Zawieramy umowy o pracg z pracownikami zatrudnionymi na | Realizacja tego celu jest niezb¢dna do zawarcia
czas okreslony, z ktorymi decydujemy si¢ przediuzy¢ i wykonania umowy 0 pracg, ktorej jestescie
wspotprace. Panstwo strona.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO
W zwigzku z przepisami art. 22 — 22%, Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 3) Prowadzimy akta pracownicze. Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
W aktach pracowniczych przechowujemy dane osobowe Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzane z: zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Ministra
1) ubieganiem si¢ o zatrudnienie, Rod21.ny, Pracy i Polltyk.1 Spotecznej z _c_inla 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
2) przeprowadzaniem badan medycyny pracy, pracowniczej.
3) nawigzaniem stosunku pracy i przebiegiem zatrudnienia;
4) wygasnigciem oraz rozwigzaniem stosunku pracy;
5) stosowaniem kar porzadkowych.




Klauzule informacyjne

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy

Strona 11z122
Wydanie 1
Data wydania 25.09.2023

Obszar dzialalno$ci Cele Przestanki
4)  Planujemy podziat pracy, zarzadzamy zadaniami, rozliczamy Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym
pracownikéw z wykonywania obowiazkoéw stuzbowych. Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w
Celem jest osiagnigcie organizacji pracy zapewniajacej zwigzku z przepisami art. 62. Ustawy z dnia 21
obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie,. listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
5) W uzasadnionych przypadkach mozemy tymczasowo Realizacja tego celu jest uzasadnionym
powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz interesem prawnym
okreslona w umowie. Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
Mozemy powierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy, | zwiazku z art. 21. Ustawy z dnia 21 listopada
jezeli jest ona zgodna z jego kompetencjami zawodowymi. 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.
Powierzenie nie wplywa negatywnie na wynagrodzenie
pracownika. Okres powierzenia nie moze przekroczy¢ 3
miesigcy w skali roku.
6) Prowadzimy ewidencj¢ czasu pracy. Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z art. 149. §1. Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. kodeks pracy.
7)  Planujemy zastepstwa oraz ksztattujemy polityke zastgpstw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO.
8)  Udzielamy pelnomocnictw. Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym
Podstawy prawne: art. 6. ust. 1. lit. f)y RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
Obstuga ptac. 9) Wypltacamy wynagrodzenia i §wiadczenia pieni¢zne zwigzane | Realizacja tego celu jest niezbedna do
z wynagrodzeniem — np. nagrody, premie i odprawy. wykonania umowy o prace, ktorej jeste$cie
Panstwo strona.
10) Wydajemy zaswiadczenie o zarobkach. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) w zwiazku
Z UMOW3 O pracg oraz przepisami art. 85.
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania.
11) Rozliczamy ewentualne potracenia cywilnoprawne, Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
obciazajace wynagrodzenie (np. obcigzenia komornicze) Podstawa prawna: art. 6. ust. . lit. ¢) RODO w
zwigzku z przepisami dziatu trzeciego rozdziat
11 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz przepisami Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
Podatki i sktadki. 12) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy zaliczki na podatek Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym
dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT). Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku przepisami Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Ordynacja podatkowa oraz Ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sob fizycznych.
13) Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy skfadki na Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym
ubezpieczenie zdrowotne (ZUS).
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Przeslanki

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczenie grupowe. 14) Realizujemy umowy dodatkowego i dobrowolnego
ubezpieczenia pracownikéw

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit c) RODO; art.
9 ust. 2 litb RODO w zwiazku z przepisami
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

Dziatalno$¢ socjalna. 15) Prowadzimy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
Ustalamy prawo pracownikow skladajacych wnioski o
wsparcie do skorzystania ulgowych ustug, $wiadczen i doptat
finansowanych ze srodkéw Funduszu.

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

16) Dokumentujemy informacje niezbedne do przyznania

Dzigki temu uwiarygadniamy informacje o sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej pracownikow korzystajacych z ZFSS.
Zapewniamy prawidtowos¢ zarzadzania srodkami funduszu.
Zabezpieczamy mozliwo$¢ ustalenia i dochodzenia roszczen
oraz obrony przed roszczeniami zwigzanymi

z funkcjonowaniem ZFSS.

ulgowych ustug, §wiadczen oraz doptat ze srodkéw Funduszu.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

17) Przechowujemy dane osobowe zgromadzone w ramach
funkcjonowania funduszu przez okres niezbedny do realizacji
$wiadczenia, a nastgpnie przez okres przedawnienia roszczen.

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatlowych.

Prowadzenie rachunkowosci 18) Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka
rachunkowosci.

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

19) Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiggowe (np.
paragony, faktury, ewidencje przebiegu pojazdow).

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwiagzku z przepisami Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

Rozwoj zawodowy pracownikow 20) Ustanawiamy i realizujemy wymogi szkoleniowe.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
zwiagzku z przepisami regulaminu pracy

21) Przeprowadzamy oceny okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

Realizacja tego celu jest obowigzkiem prawnym
Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w
zwigzku z przepisami:

1) art. 27.128. Ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych
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2)  zarzadzenia Dyrektora w sprawie
okreslenia sposobu dokonywania
okresowych ocen, okresow, za ktore jest
sporzadzane sg oceny, kryteriow, na
podstawie ktorych sporzadzane sa oceny
oraz skali ocen.

22)

Dokonujemy awanséw wewnetrznych.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
zwigzku z przepisami art. 20. Ustawy z dnia z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

23)

Zawieramy z pracownikami umowy o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w

zwigzku z przepisami dziatu czwartego rozdziat
trzeci Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

24)

Przyznajemy $wiadczenia zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych (np. pokrywamy koszty ksztalcenia,
przyznajemy urlopy szkoleniowe).

Realizacja tego celu jest niezbgdna do
wykonania umow o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, ktorej mozecie by¢ Panstwo
strong.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w
zwigzku z postanowieniami umowy o
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Obstuga roszczen zwigzanych
z zatrudnieniem

25)

Ustalamy istnienie roszczen, zwigzanych z wypadkami
pracowniczymi i chorobami zawodowymi. Dochodzimy
naleznych roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym
roszczeniom pracownikéw. Bronimy si¢ przed
nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust.
2. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

26)

Ustalamy istnienie roszczen zwigzanych z ewentualnym
zakazem konkurencji. Dochodzimy naleznych roszczen.
Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom. Bronimy si¢
przed nieuzasadnionymi roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
zwigzku z przepisami dziatu czternastego dziat
lla Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

27)

Ustalamy istnienie jakichkolwiek innych roszczen
zwigzanych z zatrudnieniem. Dochodzimy naleznych
roszczen. Czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom
pracownikoéw. Bronimy si¢ przed nieuzasadnionymi
roszczeniami.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) i art. 9. ust.
2. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami dziatu
piatego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

28)

Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialno$cia
materialng pracownikow za szkody wyrzadzone pracodawcy.

Realizacja tego celu jest uzasadnionym
interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w
zwiagzku z przepisami dziatu pigtego Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
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29) Rozliczamy potracenia zwigzane z odpowiedzialnoscia Realizacja tego celu jest uzasadnionym
pracownikow za mienie powierzone im z obowiazkiem interesem prawnym
zwrotu albo do wyliczenia si¢. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w

zwiazku z przepisami dziatu piagtego Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeciwdziatanie mobbingowi 30) Organizujemy szkolenia i uzyskujemy za$wiadczenia Realizacja tego celu jest uzasadnionym
i dyskryminacji w miejscu pracy potwierdzajace udziat w szkoleniach. interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
zwigzku z art. 94. pkt 2b) i art. 94, §1. Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

31) Prowadzimy postepowania wyjasniajace w sprawach Realizacja tego celu jest obowiazkiem prawnym
zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacja. W Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. c) i art. 9.
uzasadnionych przypadkach wymierzamy kary porzadkowe. ust. 2. lit. b) RODO W zwiazku z art. 94. pkt 2b)

i art. 94%. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.
Zarzadzanie przewinieniami 32) Prowadzimy postepowania wyjasniajace w sprawach Realizacja tego celu jest uzasadnionym
porzadkowymi. 0 przewinienia porzagdkowe. W uzasadnionych przypadkach interesem prawnym

wymierzamy kary porzadkowe. Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w

Przewinieniami porzadkowymi sg np. nieprzestrzeganie zwigzku z przepisami dziatu czwartego rozdziat
ustalonego porzadku pracy, przepisow BHP i przepisow VI Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
przeciwpozarowych. pracy oraz regulaminu pracy
Wspieranie w przypadku 33) Ustalamy ktore osoby powinni$my powiadomi¢ w imieniu Realizacja tego celu odbywa si¢ na podstawie
niedyspozycji. pracownika w przypadku sytuacji kryzysowej. zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) RODO. W
zwigzku z trescig udzielonej zgody.

34) Dostosowujemy stanowisko pracy i warunki zatrudnienia do Realizacja tego celu odbywa si¢ na podstawie
potrzeb 0sob niepelnosprawnych. zgody pracownika.

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. a) oraz art. 9.
ust. 2 lit. a) RODO w zwigzku z art. 22%°. §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz przepisami Ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
trescig udzielonej zgody.

Ochrona 0s6b, mienia oraz 35) W uzasadnionych przypadkach nadajemy pracownikom Realizacja tego celu jest uzasadnionym
informacji objetych tajemnica uprawnienia umozliwiajace dostep do okreslonych informacji, | interesem prawnym
ustawowa. systemOw informatycznych albo wykonania wskazanych Podstawa prawna: art. 6. ust. L. lit. f) RODO w
CZynnosci. 2wigzku z art. 29. RODO.
36) Prowadzimy kontrole ruchu osobowego. Realizacja tego celu jest uzasadnionym

interesem prawnym

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w
zwiagzku z art. 25., 29. oraz 32. RODO.

2. Zrodlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio z ofert przesytanych przez kandydatéw chcacych wziaé udzial w postepowaniu
rekrutacyjnym.

3. Kto otrzyma dane:
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Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy poczty elektronicznej.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ z Pafistwem korespondencj¢ z wykorzystaniem drogi elektronicznej.

Dostawcy stron internetowych.

Dzigki temu mozemy udostepnia¢ stuzbowe dane kontaktowe urzednikoéw umozliwiajac mieszkancom swobodny
kontakt i zatatwianie spraw urzedowych. Umozliwia to takze realizacj¢ wnioskow o dostep do informacji publicznej.

Dostawcy komunikatorow
internetowych.

Dzigki temu mozemy komunikowac si¢ z Panstwem za pomoca potaczen internetowych. Pozwala to pracownikom
wymienia¢ wiadomosci z wykorzystaniem stuzbowych komunikatorow internetowych

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ z Panstwem korespondencj¢ droga tradycyjna. Operatorami pocztowymi sa np. Poczta
Polska oraz InPost.

Dostawca programu do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.

Kancelarie adwokackie, radcowskie
i doradztwa prawnego, zapewniajace
pomoc prawna.

Dzigki temu uzyskujemy pomoc prawna w sprawach pracowniczych oraz w sprawach dot. wykonywania zadan
publicznych.

Wykonawcy — podmioty realizujace
zamowienia publiczne

Dzigki temu pracownicy moga kontaktowac si¢ z kontrahentami dostarczajacymi ustugi oraz przedmioty materialne
niezbedne do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Wolontariusze oraz organizacje
pozytku publicznego.

Dzigki temu mozemy zleca¢ wykonanie zadan publicznych organizacjom pozytku publicznego oraz nadzorowac ich
prawidtowa realizacje.

Podopieczni.

Osoby korzystajace z ustug moga otrzymac Panstwa stuzbowe dane kontaktowe. Dzigki temu mozliwe jest
skuteczniejsze wykonywanie zadan przez pracownikéw socjalnych.

Banki oraz spotdzielcze kasy
Zapomogowo-pozyczkowe.

Umozliwia nam to dokonanie i odbieranie przelewow. Za pomoca przelewow wyptacamy Panstwu wynagrodzenie i
dodatki do wynagrodzenia oraz §wiadczenia pieni¢zne przyznawane w ramach dziatalno$ci socjalnej. Na podstawie
przelewow rozliczamy rowniez sptate $wiadczen o charakterze zwrotnym — np. pozyczek finansowanych z ZFSS. Dane
osobowe zostang udostgpnione poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Jednocze$nie udostepniacie
Panstwo swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek, dokonujac splaty swoich zobowigzan.

Ubezpieczyciel.

Dzigki temu mozemy realizowa¢ umowe o dodatkowe, dobrowolne ubezpieczenie grupowe.

Urzad Gminy Swilcza.

Prowadzi w naszym imieniu Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania Dlaczego tak dlugo

do dnia 31 grudnia 2018 r. wiacznie.

Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobiegto konca

50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym ustat stosunek zatrudnienia.

Przechowywanie danych jest obowiazkiem
prawnym

Okres przechowywania jest wskazany w art. 125a.
ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobiegto konca
poczawszy pod dniu 31 grudnia 2018 r.

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w Przechowywanie danych jest obowigzkiem

ktérym osoba zatrudniona zakonczyta prace prawnym

W podmiocie zatrudniajacym. Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust.

4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

informacyjny ZUS RIA.

Pracownicy, za ktorych ztozymy raport

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w Przechowywanie danych jest obowigzkiem

ktorym ztozono raport. prawnym

Okres przechowywania wskazany w art. 125a. ust.
4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
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Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dlugo

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich:
negocjowanie warunkow umownych, weryfikacja wiarygodnosci
biznesowej kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami.

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane | 112
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo i nazwisko.
2. 53 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . o poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo . . ) .
L . i . . 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo dO_ Mozesz uzyskaé zbidr swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym, 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
przde:r?;(fﬁma powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego. | 1.i2.
Mozesz takze zazadaé przestania swoich danych osobowych do innego 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
administratora. imig¢ i nazwisko.
Prawo do przenoszenia danych przystuguje w stosunku do danych | 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
osobowych, wykorzystywanych do realizacji umowy. poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4) Okres$l swoje zadanie. Napisz, ze cheesz skorzystac z
prawa do przenoszenia danych.
5) Napisz w jakim formacie chcesz otrzyma¢ swoje dane
osobowe — najbardziej popularne to: .docx, .pdf, .txt oraz
Xlsx.
Alternatywnie — napisz komu powinnismy przesta¢ Twoje
dane osobowe.
Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celow, wynikajacych z li2

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
imi¢ i nazwisko.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie
sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacjg. Prosze uzasadnic sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na
jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny
charakter sytuacji, w ktorej si¢ Pafistwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4) Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegollny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Cofniecia zgody

Prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
przyshuguje wytacznie w odniesieniu do danych nadmiarowych, czyli
takich, ktorym nie mozna przypisa¢ atrybutu niezbednosci do celow
zwigzanych z zamiarem zawarcia umowy (udzial w postgpowaniu
rekrutacyjnym) oraz zawarciem i wykonaniem umowy.

Przyktadem takich danych jest wizerunek kandydata, informacje o jego
zainteresowaniach; aktywnosci spolecznej, niezwiazanej z wykonywanym
zawodem; badz inne informacje na temat kandydata, zwyczajowo
zamieszczane w dokumentach aplikacyjnych, ktore nie sa bezposrednio
zwigzane z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popros nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych
we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy.

Konsekwencje niepodania danych : W przypadku odmowy podania danych osobowych zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy, w przypadku danych
nieobowigzkowych, brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UMOWA ZLECENIE, O DZIELO, STAZ, PRAKTYKA | WOLONTARIAT

Cele i podstawy prawne wykorzystania

FORMA
ZATRUDNIENIA

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Umowa zlecenie,
umowa o dzieto

ustalenie warunkéw umownych; zawarcie i
wykonanie umowy;

Realizujemy
postanowienia umowne

art. 6 ust. 1 lit. b) Ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych oraz:

- w przypadku zleceniobiorcow: art. 353 w zw. art.
734-751 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny;
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Staz Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) Ogélnego rozporzadzenia o ochronie
postanowienia umowne danych oraz:

art. 353' w zw. z art. 627-646 Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Praktyka Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
postanowienia umowne danych oraz art. 353! Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny; ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy z dnia 17 lipca
2009 r. o praktykach absolwenckich,

Wolontariat Realizujemy art. 6 ust. 1 lit. b) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
postanowienia umowne danych oraz art. 353" Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny w zw. z przepisami Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie - w szczegolnosci art. 42, 43 i 44.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz - Realizujemy nasz art. 6 ust. 1 lit. f) Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie
obrona przed roszczeniami zwigzanymi z uzasadniony interes danych
niewykonaniem lub nienalezytym prawny

wykonaniem umowy.

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od stron lub zostaty przekazane od instytucji kierujacych do odbycia praktyki, stazu lub
wolontariatu.

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wypadku
lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

zatrudnionych.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych
z wypadkiem.

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane dostawcom ushugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT
(takich jak hosting) oraz dostawcom systemoéw informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu za jej
posrednictwem).

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania i podstawa prawna

umowg zlecenia

Dane osobowe zleceniobiorcow begda przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej wygasnieciu
lub rozwiazaniu przez 6 lat. Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny. Okres ten jest stosowany w celu obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwigzanymi z
wykonaniem umowy zlecenie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

Ponadto, listy ptac, karty wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty zleceniobiorcéw zgloszonych do ubezpieczen do dnia 31 grudnia
2018 r. przechowywane beda 50 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy, za§ w przypadku
zleceniobiorcéw zgloszonych do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 r. przechowywane beda 10 lat od
konca roku kalendarzowego w ktorym umowa ulegta rozwiagzaniu lub wygasnigciu.

Staze, praktyki i wolontariat Jezeli administrator zlozyt raport informacyjny ZUS RIA, okres przechowywania list plac, kart
wynagrodzen oraz innych dowodow, na podstawie ktorych nastgpuje ustalenie podstawy wymiaru
emerytury lub renty wynosi 10 lat od konca roku kalendarzowego w ktorym ztozono raport. Okres ten
obejmuje wowczas wszystkich zleceniobiorcow. Zasady te wynikaja z art. 125a Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a takze z art. 51u Ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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- Dane beda przechowywane przez okres trwania umowy, a po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu przez 6 lat.

Zasada ta wynika z art. 118 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Okres ten jest stosowany
w celu obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami zwigzanymi z wykonaniem umowy o dzieto lub
umowy o wolontariat na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

ograniczenia
przetwarzania.

we wskazanym przez Ciebie celu.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wytacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci oséb trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1. Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwosé | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Pafistwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz dokfadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane Liz.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . L poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo . . ) .
L . i . . 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.
Prawo do Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celoéw, wynikajacych z li2
naszygh uza.sadmonyc%l interesOw prawnych. Na.leial' do nich: - 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np.
negocjowanie warunkoOw umownych, weryfikacja wiarygodnos$ci imie i nazwisko.
biznesowej kontrahentow oraz zarzadzanie roszczeniami. . . . i
. . ) . . 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
4 prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie poczty e-mail albo adres do korespondencii.
sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw . L .
uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafistwa 4) Wskaz dolf’radme kt_orym celom przetwarzania danych
szczegoblng sytuacjg. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na osobowych si¢ sprzeciwiasz.
jego uwzglednienie. 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny pozytyyvne rozpatrzenie Sprzeciwu . OP'S,Z na czym polega
charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej si¢ znajdujesz.
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych oséb, ktorych
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne | oznaczy¢é pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
rozpatrzenia sprzeciwu. prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie danych | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Prezesa Urzedu osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony Danych
Osobowych.

6. Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbgdnym do zawarcia umowy. Administrator zawiera umowy zgodnie z zasada
minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania wylacznie takich danych, ktére sa niezbedne do zawarcia i
wykonania umowy.

Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy z uwagi na brak informacji niezbednych do zawarcia umowy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie
— pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH O NIEPELNOSPRAWNOSCI
LUB STOPNIU NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Umozliwienie przysztemu pracownikowi albo Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. a) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. ) RODO, art. 22** Ustawy z dnia
pracownikowi legitymujacemu si¢ orzeczeniem o mozliwo$é¢ 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zwiazku z art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o stopniu skorzystania z listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 2b Ustawy z dnia 27
niepelnosprawnoséci  skorzystania z uprawnien prawa o sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
pracowniczych wskazanych w art. 14 — art. 20 charakterze niepelnosprawnych.
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji dobrowolnym

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, przystugujacych jedynie po
przedtozeniu stosownych dokumentow
uzasadniajacych nabycie tych praw.

Ochrona roszczen i przed roszczeniami Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
uzasadniony
interes

Zrédio pochodzenia danych: Dane osobowe pochodzg bezposrednio od pracownika.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemoéw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowej.

4. Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wczesniejszego wniesienia zadania usunigcia danych osobowych w przypadku uznania zadania lub

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania IDlaczego tak dlugo
Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobieglo konica [50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w IPrzechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
do dnia 31 grudnia 2018 r. wlacznie. ktorym ustat stosunek zatrudnienia.
[Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobiegto konca |10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
Ipoczawszy pod dniu 31 grudnia 2018 . ktorym osoba

atrudniona zakonczyta prace w podmiocie

atrudniajacym.
Pracownicy, za ktorych GOPS ztozy raport 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, IPrzechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
informacyjny ZUS RIA. ktorym ztozono raport.

5. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, Ze
sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

usunigcia danych.

Prawo do usuni¢cia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zostaé usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielona zgoda.

nam to

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze

prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.

Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celoéw, wynikajacych z li2
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
warunkow umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej imie i nazwisko.
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. . . .
. . . . 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie poczty e-mail albo adres do korespondencji.
sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy . L .
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng 4) Wskaz dokladnie ktorym celom przetwarzania danych
sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego osobowych si¢ sprzeciwiasz.
uwzglednienie. 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny pozytyyvne rozpatrzenie Sprzeciwu . OP'S,Z na czym polega
charakter sytuacji, w ktorej si¢ Pafistwo znajdujecie. W tym celu nalezy szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej si¢ znajdujesz.
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Cofnigcia zgody | Cofniecie zgody moze nastgpi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

niosac za soba wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popros$ nas, abysmy nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych
we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wytacznie wowczas, gdy:

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz ) =
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo
4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji  ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu

rozpatrzenia sprzeciwu.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6. Czy musze podaé¢ dane: Nie, udostgpnienie danych osobowych w postaci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci jest catkowicie
dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.

7. Konsekwencje odmowy: Jedyna konsekwencja niepodania w/w dokumentacji, jest brak mozliwosci skorzystania przez pracownika z uprawnien wskazanych
w art. 14 — art. 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Brak mozliwosci
przyznania preferencji zatrudnienia pracownikom posiadajacym orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci. W przypadku wycofania
zgody, utrata przyznanych preferencji w zatrudnieniu.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE PRYWATNEGO NUMERU TELEFONU PRACOWNIKA
LUB ADRESU E-MAIL

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o
charakterze dobrowolnym

Umozliwienia pracodawcy kontaktu w sprawach Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
stuzbowych za posrednictwem prywatnego numeru

telefonu pracownika lub prywatnego adresu e-mail.

Ochrona roszczef i przed roszczeniami Realizujemy nasz uzasadniony interes Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

2. Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
Kto otrzyma dane:

w

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga

whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla oséb
zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczna z osobami

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy IOkres przechowywania IDlaczego tak dlugo

50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym ustat stosunek zatrudnienia.

Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobiegto konca IPrzechowywanie danych jest obowiazkiem prawnym

do dnia 31 grudnia 2018 r. wlacznie.
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Pracownicy, ktorych zatrudnienie dobiegto konca
Ipoczawszy pod dniu 31 grudnia 2018 .

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
W ktorym osoba

ratrudniona zakonczyta pracg w podmiocie
atrudniajacym.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym

Pracownicy, za ktorych GOPS ztozy raport
informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
ktorym ztozono raport.

IPrzechowywanie danych jest obowiazkiem prawnym

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

usunigcia danych.

Prawo do usuni¢cia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane
osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnig¢cia zalozonych celow albo
2. sag wykorzystywane niezgodnie z prawem albo
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okre$l swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczeg6lne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielong zgoda.

nam to

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

niosac za soba wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

Prawo do Mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celoéw, wynikajacych z li2
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
warunkéw umownych, weryfikacja wiarygodnosci biznesowej imie i nazwisko.
kontrahentoéw oraz zarzadzanie roszczeniami. . . . i
. . . . 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie poczty e-mail albo adres do korespondencji.
sprzeciwu skutkuje usunigeciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy . L .
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeglng 4) Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych
sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego osobowych sig sprzeciwiasz.
uwzglednienie. 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na czym polega szczegdlny pozytyyvne rozpatrzenie sprZ_QCIWu.'OplstZ na czym polega
charakter sytuacji, w ktorej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy | SZczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych osoéb, ktorych
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

Cofnigcia zgody | Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

lLi2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usunigte. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

ograniczenia
przetwarzania.

we wskazanym przez Ciebie celu.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sg nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokfadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko.
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Pomoze nam to

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze¢ podaé dane: Nie. Podanie prywatnego numeru telefonu lub adresu e-mail nie stanowi wymogu ustawowego lub umownego ani tez nie stanowi
warunku zawarcia umowy. Jedyna konsekwencja niepodania prywatnego numeru telefonu moze by¢ utrudnienie lub uniemozliwienie przeptywu informacji
zwigzanych z zatrudnieniem.

Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci kontaktu lub utrudniony kontakt, a tym samym opoznienie lub brak mozliwosci zatatwiania spraw zwiazanych z
zatrudnieniem oraz przeptywu informacji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

1) Celi podstawy prawne:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

rezygnacji z dokonywania wptat

Zarzadzamy uczestnictwem os6b zatrudnionych w PPK.

Zawieramy i wykonujemy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
0sob zatrudnionych. Sktadamy w imieniu i na rzecz osoéb zatrudnionych
wnioski o dokonanie wyptat transferowych §rodkéw zgromadzonych w PPK.
Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki. Obstugujemy sprawy osob
zatrudnionych zwiazane z PPK — na przyktad: przyjmujemy deklaracje o
do PPK. Podejmujemy dziatania
informacyjne, aby zaznajomi¢ Panstwa z zasadami funkcjonowania PPK.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku z przepisami
rozdziatu 3. Ustawy z dnia 4 pazdziemika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitalowych.

Prowadzimy rachunkowos¢.

Prowadzimy ksiggi rachunkowe. Gromadzimy i przechowujemy dowody
ksiggowe — na przyktad: potwierdzenia przelewow, rachunki i faktury

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku z przepisami:
Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci.

Wewngtrznie przyjetej Polityki rachunkowosci.

Gromadzimy i przechowujemy dokumentacje placowa.

Na tej podstawie naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na PPK.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku z przepisami
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

nieuzasadnionymi roszczeniami.
potwierdzajacy prawidtowa obstuge PPK.

Zarzadzamy roszczeniami zwiazanymi z obstuga PPK.

U Ustalamy istnienie roszczen; dochodzimy naleznych nam roszczen;
czynimy zado$¢ uzasadnionym roszczeniom oraz bronimy si¢ przed
Gromadzimy materiat

dowodowy,

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z przepisami:

art. 29. Ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny.

3) Kto otrzyma dane osobowe

2) Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja finansowa, z ktora zawarliSmy umowe
0 zarzadzanie pracowniczymi planami kapitalowymi.

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o zarzadzanie PPK oraz gromadzenie i pomnazanie

oszczgdnosci.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga PPK lub roszczen
wynikajacych z obstugi PPK.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych
dla 0sob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty przesytane instytucji finansowej

zatrudnionym.

i osobom

Dostawcy programow do
zarzadzania dokumentacja.

elektronicznego

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji z osobami zatrudnionymi oraz instytucja finansowa

w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi oraz instytucja

finansowa w sprawach zwiazanych z PPK.

4) Okres przechowywania danych osobowych:

Zdarzenie

Okresy przechowywania

Uzasadnienie

Dlaczego tak dlugo

Zatrudnienie dobiegto konca z dniem 31 grudnia
2018 r. wlacznie

50 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym
ustat stosunek zatrudnienia.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Okres przechowywania jest wskazany w art.
125a. ust. 4. Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zatrudnienie dobiegto konca po dniu 31 grudnia
2018 r.

10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym

osoba zatrudniona
zakonczyta prace w

podmiocie zatrudniajacym.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Okres przechowywania wskazany w art.
125a. ust. 4a. pkt 1) Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawca ztozyt raport informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym

ztozono raport.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Okres przechowywania wskazany w art.
125a. ust. 4a. pkt 2) Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

5) ‘Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

do danych. jakie s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. | 5 wgkaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. . . . i .
. . . 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo
Dgstqpu do fianych u_(_izlelamy w fo_rmle Sprawo_;danla. adres do korespondencii.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. | Lo . . . o .
. O L 4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek
Odmowlm_y dostgpu do danyf:h, Jezeh_ I‘eﬁllZﬁ(,I_]i:l tego 0 dostep do swoich danych osobowych.
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci o0sob
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Spr(;)Stowﬁma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
anych. ; : . ’ .
4 Przed ‘dok'ornamem sprostowania be;dzwrmy sprawdza¢ | 3 yskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
prawdziwo$¢  podawanych przez Panstwa danych | a1ho adres do korespondencii.
osobowych. Wtym celu poprosimy o okazanie i L . . . . .
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej 4. Okresl swoje zqt'iame. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek|
czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za bigdne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;ume;;la Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
anych. ; . .
4 Twoje dane osobowe: 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow | albo adres do korespondenciji.
albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usuniete.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane osobowe,
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich zgromadzone w zwiazku z udzielong zgodg.
usuniecia albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢ Twoje
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. Zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przyshuguje

wylacznie wowcezas, gdy:

przetwarzania

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych
albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste§  sprzeciw ograniczenie
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

przetwarzania

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji  ktorych  wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie
naszego uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych
osobowych, wykorzystywanych na podstawie
uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
SzCzegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym
polega szczegélny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢
Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych dane
osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktfadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisOw
0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6) Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
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7) Konsekwencje odmowy: Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ PPK w przypadku, gdy zdecydujecie si¢ na uczestnictwo w programie.

8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

1) Celi podstawy prawne:

Cel

Uzasadnienie

Podstawy prawne

Prowadzimy dzialalno$é socjalna. Zapewniamy funkcjonowanie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wykorzystujemy dane identyfikacyjne i kontaktowe pracownikéw oraz bytych pracownikow —
emerytdw i rencistow. Bedziemy odpowiada¢ na Panstwa wnioski o udzielenie $wiadczen
socjalnych oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ponadto, postugujemy si¢ danymi o sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej pracownikow,
bytych pracownikéw oraz cztonkow ich rodzin. Na podstawie tych informacji podejmujemy
decyzje w sprawie udzielenia wsparcia ze srodkéw Funduszu. Osoby znajdujace si¢ w gorszej
sytuacji otrzymuja wsparcie w pierwszej kolejnosci oraz o wyzszej wartosci.

Pozyskujemy numery rachunkéw bankowych do obstugi $wiadczen finansowych. Stuza nam do
dokonywania przelew6w oraz rozliczania splaty $wiadczef zwrotnych.

Realizujemy
nasze obowiazki
prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) oraz art. 9. ust. 2. lit.
b) RODO w zwiazku z przepisami:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Regulaminu ZFSS.

Zawieramy z Pafstwem umowy pozyczki finansowanej ze $rodkow ZFSS.

Wykonujemy postanowienia umowne dokonujac przelewu kwoty pozyczki oraz nadzorujac jej
sptatg. Do obstugi umowy niezbe¢dne sa dane identyfikacyjne i numery rachunkéw bankowych
pozyczkobiorcéw oraz dane identyfikacyjne porgczycieli.

Realizacja tego
celu jest
niezbgdna do
zawarcia
i wykonania
umowy

Art. 6. ust. 1. lit. b) RODO w zwiazku
Z przepisami umowy pozyczki.

Wykorzystujemy dane osobowe Kierownika do reprezentowania GOPS.

W ramach reprezentacji Dyrektor dokonuje czynno$ci w naszym imieniu w stosunkach
wewnetrznych i zewngtrznych. Zaleznie od rodzaju podejmowanych czynnosci postugujemy si¢
danymi osobowymi innego rodzaju. Najczesciej wykorzystujemy dane identyfikacyjne i
stuzbowe: kontaktowe, miejsce zatrudnienia i stanowisko stluzbowe. Typowymi przyktadami
reprezentacji sa udzielanie pelnomocnictw oraz zawieranie uméw w imieniu szkoty.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zwiazku z
Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej

Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Realizujemy zadania z zakresu sprawozdawczos$ci finansowej. Gromadzimy i przechowujemy
dowody ksiegowe — np. potwierdzenia przelewu. Do realizacji tego celu potrzebne sa dane
identyfikacyjne, finansowe oraz kontaktowe, umieszczane na dowodach ksiggowych.
Najczesciej wykorzystywane sa: imi¢ i nazwisko, NIP albo PESEL, dane adresowe oraz numer
rachunku ptatniczego.

Realizujemy
nasze obowiazki
prawne

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RDOO w zwiazku
Z przepisami:

Ustawy z dnia z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci;

Polityki rachunkowosci.

Zarzadzamy roszczeniami wynikajacymi z dzialalnosci socjalnej.
Roszczenie to prawo domagania si¢ od drugiej strony, by zachowata si¢ w okreslony sposob.

Mozemy dochodzi¢ naleznych nam roszczen np. poprzez domaganie si¢ zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen. Jezeli wysuniecie Panstwo wlasne roszczenia — zrealizujemy je, jezeli
okazg si¢ uzasadnione. W przypadku bezpodstawnych zadan mozemy udostgpni¢ Panstwa dane
osobowe obstudze prawnej, celem przygotowania obrony.

Przechowujemy Panstwa dane osobowe, zgromadzone w ramach dziatalnosci socjalnej, przez
czas przedawnienia roszczen.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) oraz art. 9. ust. 2. lit.
f) RODO w zwiazku z przepisami:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy;

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym.

Organizujemy obieg dokumentdéw i wykonujemy czynnosci kancelaryjne zgodnie z przepisami
kancelaryjnymi oraz archiwalnymi:

— Przyjmujemy, rozdzielamy i dorgczamy pisma.

— Rejestrujemy, znakujemy i zalatwiamy sprawy.

— Podpisujemy i wysylamy pisma.

— Przechowujemy akta spraw biezacych i zatatwionych.

Realizujemy to
zadanie
w interesie
publicznym.

Art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwiazku
zZ przepisami:

Ustawy z dnia 14 lipca 1983r.
o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach;

Instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitego rzeczowego wykazu akt,
Instrukcji archiwalnej.

2) Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od pracownika.
3) Kito otrzyma dane:
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Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Operatorzy pocztowi

Operatorzy pocztowi zajmuja si¢ dorgczaniem przesylek pocztowych — np. listow ipaczek. Udostgpniamy Panstwa dane
identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencje¢ droga tradycyjna. Przekazanie danych odbywa
si¢ poprzez zaadresowanie przesytki pocztowej. Dzigki temu operator pocztowy moze ja dostarczy¢. Operatorami pocztowymi sg np.

Poczta Polska oraz InPost.

Kancelarie $wiadczace
nam pomoc prawng

W niektorych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawna, aby prawidlowo prowadzi¢ dzialalno$¢ socjalng. Dane osobowe
udostgpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa indywidualnej sprawy albo zaistnienia
sporu. Umozliwia nam to rozpatrywanie spraw zgodnie z litera prawa, dochodzenie naleznych nam roszczen oraz obrong przed

nieuzasadnionymi roszczeniami.

Banki i spotdzielcze
kasy
oszczednosciowo-
kredytowe

Bedziemy dokonywac¢ przelewow i odbiera¢ przelewy oraz rozlicza¢ sptat¢ $wiadczen o charakterze zwrotnym — np. pozyczek. Dane
osobowe udostepnimy poprzez wskazanie Panstwa osoby jako odbiorcy przelewu. Réwnolegle sami bedziecie udostgpniaé¢ Panstwo

swoje dane osobowe bankowi prowadzacemu nasz rachunek ptatniczy dokonujac splaty swoich zobowiazan.

Podmioty zajmujace
si¢ windykacja oraz

Podejmujemy dziatania zmierzajace do splaty $wiadczen o charakterze zwrotnym przez osoby, ktore uchylaja si¢ od tego obowiazku.
Dane osobowe przekazemy wytacznie w przypadku, gdy w naszej ocenie nie bedzie mozliwosci polubownego zatatwienia sprawy.

egzekucja dtugow
4) Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Pracownicy Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres niezbedny do przyznania Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c)
uprawnieni do obstugi | wsparcia z ZFSS oraz ustalenia wysokos$ci $wiadczenia. Nastepnie przechowujemy je | nasze obowiazki RODO w zwiazku z art.
Zakladpwego przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. prawne 8. ust. 1a. Ustawy z dnia
Funduszu Swiadezeft | pogstawowy okres dochodzenia praw lub roszczen, jest zgodny z okresem 4 marca 1994t
Socjalnych przedawnienia roszczen pracowniczych. Wynosi on 3 lata od momentu, gdy (r)z‘aktado,wym‘funduszu
roszczenie stato si¢ wymagalne. $wiadezen socjalnych.
Pozyczkobiorcy Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze $rodkdéw Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c)
Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogolny okres przedawnienia | nasze obowiazki | RODO w zwigzku art.
roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks prawne 8. ust. la. Ustawy z
cywilny. dnia 4 marca 1994 r.
Jezeli sptacicie Pafistwo pozyczke w terminie krotszym niz 6 lat, Panstwa dane 0 zak}adowyrrn . )
osobowe bedziemy przechowywaé przez 5 lat. Termin liczy si¢ od konca roku funduszu  $wiadezeft
kalendarzowego, w ktorym udzieliliSmy pozyczki. Jest to okres przedawnienia socjalnych.
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.
Porgczyciele Dane osobowe, zgromadzone w celu udzielenia pozyczki finansowanej ze srodkow Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c)
Funduszu, przechowujemy przez okres 6 lat. Jest to ogdlny okres przedawnienia | nasze obowiazki RODO w zwigzku art.
roszczen, wynikajacy z tresci art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks prawne 8. ust. la. Ustawy z
cywilny. dnia 4 marca 1994 r.
Jezeli splacicie Pafistwo pozyczke w terminie krotszym niz 6 lat, Panstwa dane 0 zakiadowyr]ni )
osobowe bedziemy przechowywaé przez 5 lat. Termin liczy si¢ od konca roku funduszu  $wiadezeft
kalendarzowego, w ktorym udzieliliSmy pozyczki. Jest to okres przedawnienia socjalnych.
roszczen podatkowych, wskazany w art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Ordynacja podatkowa.

5) Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ | 5 wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu  do  danych udzielamy w  formie __sprawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy doste;pu do danych, 'j?zeli' realizacja tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtlaby narusza¢ prawa i wolno$ci osob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania | nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. nazwisko.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie
wskazanej czynnosci.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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ograniczenia

przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowiazek ich usuniecia | 4 Wskaz dokladnie ,zakres dan,ych osobowych, ktore majg zostac
albo usuni¢te. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane
L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktory rozpatrzyli$my pozytywnie. - . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi
na Panstwa szczegélna sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisaé na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym r6zni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji
innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6) Czy podanie danych jest konieczne:

Czyje dane
wykorzystujemy

Czy podanie danych jest
konieczne

Konsekwencje niepodania danych

Socjalnych

Pracownicy uprawnieni do
obstugi Zaktadowego
Funduszu Swiadczen

Podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym.

Nie bedziemy w stanie prowadzi¢ dziatalnosci socjalnej. Nie bedzie mozliwe rozpatrywanie
wnioskéw o wsparcie socjalne i wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Umowy o
pozyczki finansowane z ZFSS beda nieskuteczne. Nie bedziemy w stanie prowadzié
prawidlowej rachunkowosci.

Osoby ubiegajace si¢
0 wsparcie socjalne oraz
cztonkowie ich rodzin

Podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym.
kogo dotycza.

Pozostawimy sprawe bez rozpoznania. Nie bgdziemy w stanie rozpatrze¢ wniosku o udzielenie
wsparcia socjalnego ani wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nie bedziemy wiedzieli
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Czyje dane Czy podanie danych jest Konsekwencje niepodania danych
wykorzystujemy konieczne
Pozyczkobiorcy Podanie danych jest niezbedne | Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy. Nie bedziemy w stanie oznaczy¢ stron umowy
do zawarcia i wykonania pozyczki. W efekcie umowa w nie nabrataby mocy prawne;.
umowy pozyczki.
Porgczyciele Podanie danych jest niezbedne | Zrezygnujemy z zamiaru zawarcia umowy pozyczki finansowanej ze $rodkow ZFSS.
do zawarcia i wykonania Zabezpieczamy splatg umowy za pomoca porgczenia majatkowego. Jezeli poreczyciel odmowi
umowy pozyczki. podania danych osobowych porgczenie nie nabierze mocy prawnej. Tym samym nie bedziemy
mogli udzieli¢ pozyczki na zasadach przewidzianych w Regulaminie ZFSS.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech

cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
WYPADKI W DRODZE DO PRACY

1) Celei podstawy prawne wykorzystania:

Podstawa prawna

Cele Uzasadnienie
Ustalamy okoliczno$ci i przyczyny zdarzenia Realizujemy
Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie | Nasze obowiazki
$wiadkow zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby prawne.

dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek w
drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze do pracy
i sporzadzenie uzasadnienia;

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 57b
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

oraz Rozporzadzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania.

Jest to nasz
uzasadniony
interes prawny

Nawigzanie kontaktu.

Nawiazujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku
numerow telefonow §wiadkdéw zdarzenia;

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

2) Kto moze otrzyma¢ dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ustug z zakresu BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego. wynikajacych z niego roszczen.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemoéw z obstuga wypadku lub

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla
0so6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacj¢ w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

wypadkiem.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych z

3)Okres przechowywania danych osobowych;

Czyje dane przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Osoby poszkodowane,
swiadkowie zdarzenia, osoby
sporzadzajace karty wypadku,

inne osoby wymienione w
dokumentacji

10 lat — termin liczy si¢ od konca roku kalendarzowego
w ktorym pracownik zakonczyt pracg, a jezeli
dokumenty przechowywane sa elektronicznie: od
konca roku kalendarzowego w ktérym zlozony zostat
raport informacyjny ZUS RIA.

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiagzku art.
125a ust. 4a Ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

4)Panstwa uprawnienia:

rentach z
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. to dgne oraz w jaki spos6b postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | o vgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu  do  danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dostcl;pu do danych, 'je.Zelir realizacja tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. whniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwos$¢ | nazwisko.
podawanych przez Pahstwa danych osobowych. Wtym celu | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | il albo adres do korespondencii.
wskazanej czynnosci. i . . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia | % Wskaz doktadnie gakres danych osobowych, ktore majg zostac
albo usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
. i . ) . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. - . . . R .,
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtlowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste§ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi
na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyja$ni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji
innych osob, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
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5) Czy podanie danych jest konieczne: Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

6) Konsekwencje odmowy: w przypadku numerdéw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie — mozliwa odmowa uznania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych obowiazkow
prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W PRACY

1) Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyny zdarzenia

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 234 Ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie
$wiadkow zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na
potrzeby dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie
zdarzenia za wypadek w drodze przy pracy lub odmowa uznania
zdarzenia jako wypadku w przy pracy i sporzadzenie uzasadnienia,
prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy;

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy;.

Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru protokotu
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny

Nawigzanie kontaktu. Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w
przypadku numerow telefonéw $wiadkow zdarzenia;

2)Kto moze otrzyma¢ dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujgca si¢ $wiadczeniem ustug z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ushug z zakresu BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wypadku

lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob
zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi,
instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi bhp w sprawach zwigzanych

z wypadkiem.

3)Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane przechowujemy Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna

Osob poszkodowanych, swiadkéw | 10 lat — termin liczy si¢ od chwili sporzadzenia Realizujemy Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiagzku art.
zdarzenia, 0sOb sporzadzajacych | dokumentacji powypadkowej. nasze obowiazki art. 234 §3' Ustawy z dnia 26 czerwca
karty wypadku, inne osoby prawne 1974 r. Kodeks pracy.

wymienione w dokumentacji

4) Przyslugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu
do danych.

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa
to dane oraz w jaki sposob poshugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie
swoich danych osobowych.

Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whiosek o dostgp do swoich danych osobowych.
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ograniczenia

przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — oOgraniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | nazwisko.
podawanych przez Pahstwa danych osobowych. Wtym celu | 3 wgraz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢é np. adres poczty e-
poprosimy o okazrar.ne odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | il albo adres do korespondencii.
wskazanej czynnosci. . L . . . L
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
biedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia | 4 Wskaz dokladnie rzakres danych osobowych, ktore majg zostac
albo usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane
. i . ) . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. = . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu prawnego.
Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi
na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby
zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ dokladnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji
innych osob, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w tych samych
celach.

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondenc;ji.

4. Wskaz doktadnie ktérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi
do Prezesa
Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

5) Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

6) Konsekwencje odmowy: w przypadku numerdéw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie — mozliwa odmowa uznania
zdarzenia za wypadek przy pracy ze wzgledu na brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych obowiazkéw prawnych

zwigzanych ze zdarzeniem.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
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8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYPADKI W DRODZE Z PRACY

1) Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie Podstawa prawna

Ustalamy okolicznoSci i przyczyny zdarzenia

Dokumentujemy ustalenia zgodnie z wymaganiami prawnymi, ustalenie
$wiadkow zdarzenia i zgromadzenie ich danych kontaktowych na potrzeby
dowodowe, dokonanie kwalifikacji zdarzenia: uznanie zdarzenia za wypadek
w drodze z pracy lub odmowa uznania zdarzenia jako wypadku w drodze z
pracy i sporzadzenie uzasadnienia;

Realizujemy nasze
obowiazki prawne.

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 57b
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

oraz Rozporzadzeniem z dnia 24 grudnia 2002 r. w
sprawie szczegotowych zasad oraz trybu uznawania
zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej
sporzadzania.

Nawigzanie kontaktu.

Nawigzujemy sprawny kontaktu w sprawach dowodowych: w przypadku
numerow telefondw $wiadkow zdarzenia;

Jest to nasz
uzasadniony interes
prawny

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

2) Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja zajmujaca si¢ $wiadczeniem ustug z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy

Dzigki temu mozliwe jest wykonanie umowy o $wiadczenie ushug z zakresu
BHP.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawnag w przypadku problemow z
obstuga wypadku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla 0sob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz instytucja $wiadczaca ustugi
bhp w sprawach zwigzanych z wypadkiem.

3) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie Podstawa prawna

Osoby poszkodowane, | 10 lat — termin liczy si¢ od konca roku
$wiadkowie zdarzenia, | kalendarzowego w ktorym pracownik zakonczyt

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO w zwiazku art. 125a ust. 4a
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

osoby sporzadzajace | pracg, a jezeli dokumenty przechowywane sa rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
karty wypadku, inne | elektronicznie: od konca roku kalendarzowego w
osoby wymienione w | ktorym ztozony zostal raport informacyjny ZUS
dokumentacji RIA.
4) Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
danych. sq to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wekas swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu  do  danych udzielamy w formie s.prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dostgpu do dfmych,jﬁ?eli ryealizacja tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolno$ci osob trzecich. whniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 ygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | 4. Okres$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wykonanie wskazanej czynnosci. whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

usuniecia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje
dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usuniecia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore majg zostaé
usuni¢te. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie
dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych
osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych sie sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

5)
6)

7)

8)

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym, podanie numeru telefonu jest dobrowolne.

Konsekwencje odmowy: w przypadku numeréw telefonéw — utrudniony kontakt w sprawach dowodowych; w pozostatym zakresie — mozliwa odmowa uznania
zdarzenia za wypadek w drodze z pracy ze wzglgdu na brak mozliwosci przeprowadzenia postgpowania dowodowego lub wykonania innych obowigzkow
prawnych zwigzanych ze zdarzeniem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybrany ch cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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SPRAWY OGOLNE

NAGRYWANIE (REJESTROWANIE) ROZMOW TELEFONICZNYCH

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy

Realizacja tego celu
jest naszym
uzasadnionym
interesem prawnym.

Badania jakosci oraz standardow obstugi klienta.

Dazenie do ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych oraz ochrona dobr Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO
osobistych poprzez mozliwo§¢ ustalania sprawcow zachowan sprzecznych

z obowigzujacym prawem, Regulaminem pracy lub zasadami wspoizycia spotecznego.

Wyjasnienie sytuacji konfliktowych celem podj¢cia dziatan interwencyjnych

lub dyscyplinarnych.

Zwigkszenie subiektywnego poczucia bezpieczenstwa rozmow i interesOw stron poprzez
zabezpieczenie ich interesu prawnego, w szczegélnosci w zakresie realizacji spraw oraz
skarg i wnioskow, jak i praw przystugujacych w zakresie ochrony danych osobowych,

Ograniczanie dostgpu  do informacji osobom nieuprawnionym i niepozadanym,
a w przypadku ich udostepnienia, mozliwosci wdrozenia postgpowania naprawczego w
celu ograniczenia negatywnych skutkéw majacych istotny wptyw na prawa i wolnosci
0s0b fizycznych.

2. Zakresi czas nagrywania:

Nagrywaniu podlega wytacznie dzwigk (fonia) zarejestrowany po nawigzaniu potaczenia telefonicznego przychodzacego lub wychodzacego. Nagrywanie tresci
potaczenia telefonicznego rozpoczyna si¢ po nawiagzaniu polaczenia z pracownikiem. W przypadku wykonywania potaczen wychodzacych z GOPS, rozmowy sa
nagrywane z nawiagzywania polaczenia do momentu jego zakonczenia, przez co klient powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany przez pracownika.

Wykaz numeréw telefonow objetych rejestracja (nagrywaniem) potaczen telefonicznych stanowi zatacznik do regulaminu monitoringu potaczen telefonicznych.

UWAGA! Utrwaleniu moga podlega¢ dzwigki otoczenia (np. rozmowy domownikow, wspotpracownikow), ktore urzadzenie moze by¢ w stanie zarejestrowac z uwagi
na mala odlegto$¢ zrodta dzwigku od aparatu telefonicznego lub no$nos¢ powstatego dzwieku w jego okolicy.

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z
niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Nalezy przez to rozumie¢ strony uczestniczgce w rozmowie telefonicznej (klient, pracownik) lub osoby dziatajace
w ich imieniu, na podstawie petlnomocnictwa oraz organy wiadzy publicznej (np. Sad, Prokuratura) oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow wiadzy publicznej (np. Policja), w zakresie i w
celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa. Kazdy wniosek o dostep do nagran jest
analizowany z porozumieniu z Inspektorem ochrony danych osobowych.

Podmioty wnioskujace o dostep do nagran
rozmow telefonicznych.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Interesanci, Realizujemy nasz Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zwigzku Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracownicy, osoby uzasadniony interes pracy
trzecie prawny

Po tym okresie tre$¢ potaczen telefonicznych zostanie trwale usunicta poprzez nadpisanie lub polecenie ich usunigcia przez administratora danych osobowych.
W przypadku, w ktérym nagranie stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisu prawa lub Administrator powziat wiadomos¢, iz moga
one stanowi¢ dowad, termin ten ulega przedhuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu do
danych.

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,
jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi.

Uzyskaj kopie swoich danych osobowych.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

i nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego | 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | ail albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynnosci.
W Jeam 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

usuniecia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje
dane osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow
albo

2. s wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usuniecia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé
usuni¢te. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.
sprzeciwu. osobowych Tw_0|ch danych osobowych na podstawie naszego | 5 wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu mozna skor_zystac’ w dowolnym | 3 yygpay swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem (_1anych mail albo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . i .
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w 4. Wskaz diokiadme_ .ktorym celom przetwarzania danych
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegblng osobowych sig sprzeciwiasz.
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwickszy¢ szanse na | 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
jego uwzglednienie. rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisaé na czym polega | SYtuacii, w ktorej si¢ znaj dujesz.
szczegblny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Pafistwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panistwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje do
czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé dane: Tak, w przypadku woli zatatwienia sprawy z uzyciem polaczenia telefonicznego, natomiast w przypadku braku takiej woli — brak dalszych

konsekwencji prawnych.

Konsekwencje odmowy: Przerwanie potaczenia lub brak mozliwosci zatatwienia sprawy w przypadku odmowy podania danych identyfikacyjnych - koniecznos¢

osobistego (lub za posrednictwem pelnomocnika) stawienia si¢ W Urzedzie w celu zatatwienia tej sprawy lub uzyskania zadanych informacji.
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8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

MONITORING WIZYJINY

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
zapewnienia zwickszenie subiektywnego poczucia bezpieczenstwa Pracownikow oraz osob przebywajacych w art. 6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego
bezpieczefistwa obszarze monitorowanym; rozporzadzenia o ochronie
Pracownikow; - ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu i danych oraz:

bezpieczenstwu Pracownikow, oraz osob trzecich przebywajacych na terenie zaktadu pracy; art. 222 Ustawy z dnia 26
- wyjasnianie sytuacji konfliktowych; czerwca 1974 r. Kodeks

- ustalanie sprawcow zachowan sprzecznych z obowigzujagcym prawem, Regulaminem pracy lub ;_)racy, o
ochrony mienia przed | zasadami wspolzycia spotecznego, celem podjecia dziatan interwencyjnych i dyscyplinarnych; Regulam_ln monitoringu
kradzieza, uszkodzeniem wizyjnego

lub zniszczeniem.

- ograniczanie dostgpu do zaktadu pracy i jego terenu osobom nieuprawnionym i niepozadanym;

- ochron¢ mienia Pracodawcy i Pracownikow, w szczegdlnos$ci poprzez zapobieganie
uszkodzeniom lub zniszczeniom w budynkach, instalacjach, urzadzeniach i pojazdach nalezacych
do Pracodawcy oraz Pracownikow;

- ochron¢ pomieszczen w ktorych przechowywane sa informacje, ktorych poufnos¢ jest chroniona
prawem publicznym lub kontraktowym, badZ ktorych zachowanie w tajemnicy stanowi inny
rodzaj interesu prawnego Pracodawcy.

2.Zakres i czas nagrywania:

Monitoring rejestruje dane wytacznie w zakresie obrazu (wizji), nie rejestruje przy tym dzwigku (fonii). Monitoring jest prowadzony na obszarze Srodowiskowej
Swietlicy Socjoterapeutycznej prowadzonej przez GOPS znajdujacej si¢ pod adresem 36-072 Swilcza 150 B.
Monitoring obejmuje obszar Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej znajdujacej sie pod adresem 36-072 Swilcza 150 B. Monitoring sktada si¢ z 7 kamer:
1. 5kamer zewngtrznych —
a. a)obraz z kamery 1 : brama wjazdowa na obiekt sportowy, parking od strony drogi krajowej;
b.  b) obraz z kamery 2 : duza altana zadaszona;
C.  c)obraz z kamery 3 : plac zabaw za budynkiem §wietlicy;
d.  d)obraz z kamery 4 : taras zewngtrzny oraz parking przed budynkiem od strony drzwi wejsciowych;
e. e)obraz z kamery 5 : plac i wejscie przed garazem blaszanym;
2. 2 kamery wewngtrzne -

a.  obraz z kamery 6 : sala nr 2 w $wietlicy;

b.  obraz z kamery 7: hol z drzwiami wej$ciowymi w $wietlicy.
Monitoring wizyjny nie obejmuje nast¢pujacych kategorii pomieszczen: udostepnionych zaktadowej organizacji zwiazkowej; pomieszczen sanitarnych, szatni,
stotowek, palarni,

Obszar objety monitoringiem wizyjnym zostat oznaczony tabliczkami informacyjnymi zawierajacymi co najmniej napis ,,UWAGA: OBIEKT MONITOROWANY”
oraz piktogram z wizerunkiem kamery. Monitoring wizyjny funkcjonuje w czasie catego roku kalendarzowego, nieprzerwanie, przez cata dobg.

3.Kto otrzyma dane:

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom, ktorym GOPS powierzyt zadanie zdalnej obstugi infrastruktury stuzacej do prowadzenia monitoringu wizyjnego,
podmiotom zapewniajacym obstuge techniczng tych urzadzen w zakresie jej serwisowania oraz podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa,
W szczegblnosci organom wiadzy publicznej lub osobom trzecim realizujacym cele wynikajace z ich prawnie uzasadnionych interesow. W._takiej sytuacji, kazdy
wniosek o udostepnienie danych osobowych z monitoringu wizyjnego zostanie uprzednio poddany analizie pod katem jego legalnosci oraz adekwatnoséci danych
objetych trescig wniosku.

4.0kres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres UWAGI | PODSTAWY PRAWNE
przechowujemy przechowywania
Interesanci, 7 dni Dane osobowe przechowywane beda przez podany obok okres czasu, nastgpnie zostang trwale usunigte lub
pracownicy, osoby nadpisane.
trzecie

Jezeli nagrania z monitoringu wizyjnego stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Administrator powziat wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin 60 dni ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Zasady te wynikajg z tresci art. 222 §3, §4 i §5 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

5. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu do

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

danych. jakie sa to dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. | o wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wgkay swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy  dostepu  do d,anych, Jezeli ) r.ealirzacja €80 | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 gk swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | (il albo adres do korespondencji.
lub wykonanie wskazanej czynnosci. , L . L. . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

usuniecia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje
dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zalozonych celow
albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usuniecia albo

4. wnioste$ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé

usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprzeciwu. osobowych Tw_onch danych osobowych na podstawie naszego | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
uzasadnionego interesu prawnego. nazwisko.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢c w dowolnym | 3 yygka; swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem (_ianych mail albo adres do korespondencji.
osobowych, wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego . . ) .
interesu  prawnego.  Sprzeciw  uwzglednimy  tylko  w 4. Wskaz d.ok%adme' thorym celom przetwarzania danych
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pahstwa szczegolng | OSOboWych sig sprzeciwiasz.
sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na | 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
jego uwzglednienie. rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
Uzasadniajac sprzeciw prosze dokladnie opisaé na czym polega | SYtuacl, w ktorej si¢ znajdujesz.
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie.
W tym celu nalezy wyjas$ni¢ czym r6zni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.
Prawo do Popros$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz sig¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do

Prezesa Urzedu

Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

przepisow

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
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Czy musze podaé¢ dane: Podanie danych osobowych jest niezalezne od woli osoby, ktorej te dane dotycza. Osoba przebywajaca na terenie GOPS nie posiada
realnej mozliwo$ci odmowy podania danych osobowych, ilekro¢ znajduje si¢ w obszarze objetym monitoringiem. Mozliwos¢ rejestracji i utrwalania obrazu, w
tym wizerunku stuzy realizacji celow, ktore wynikajg z prawnie uzasadnionych interesow Pracodawcy w postaci ochrony bezpieczefistwa 0sob i mienia.
Mozliwos¢ postugiwania si¢ monitoringiem wizyjnym dla osiagnigcia tych celow wynika z tresci art.6 ust. 1 lit. f) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
w zwigzku z art. 222 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Oznacza to, ze na zasadach opisanych powyzej, GOPS moze prowadzié¢ monitoring bez
koniecznosci uprzedniego uzyskania zgody osob znajdujacych si¢ w zasiggu rejestracji obrazu.

Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowicka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WNIOSKI O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

rozpatrzenie wniosku o udzielenie dostgpu do
informacji publicznej — udzielenie dostepu do
informacji publicznej lub wydanie decyzji
odmownej;

Realizujemy nasz
obowiazek
prawny

art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej oraz Ustawy z dnia z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpisoéw elektronicznych dla osob

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Whioskodawca 5 lat. Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z Jednolitym
obowiazki prawne rzeczowym wykazie akt dla organéw gmin i zwiagzkow
miedzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy
i zwiazki
4.  Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwosé
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze

sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

4. Okresl swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz dokfadnie ktére informacje na swoj temat

uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.

Prawo do
usuniecia
danych.

Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane
osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych osobowych
we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wytacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
li2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane: Wnioskodawca sam decyduje jakie dane osobowe udostepnia, musi jedynie okresli¢ formg oraz sposob udzielenia odpowiedzi na
wniosek o dostgp do informacji publiczne;j.

Konsekwencje odmowy: Brak konsekwencji odmowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowicka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Cele pamigtkowe. Promocja dziatalnosci GOPS w

Swilczy.

Realizujemy
mozliwosé
skorzystania z
prawa o
charakterze
dobrowolnym

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwiazku z art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2.
3.

Zrédlo pochodzenia danych: Dane osobowe pochodza bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
Kto otrzyma dane:

QOdbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Kazda osoba, majaca ch¢é przegladnigcia medium, w ktorym
umieszczono wizerunek - prasy, telewizji, gazetek szkolnych, stron
internetowych, portali spoteczno$ciowych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

Realizujemy mozliwo$¢ skorzystania z prawa o charakterze dobrowolnym.

5. Panstwa uprawnienia:

4. Okres przechowywania danych osobowych: do momentu wcze$niejszego wniesienia zadania usunigcia danych osobowych.

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

niosac za soba wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody udzielonej przed jej cofnigciem.

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzal prawdziwosé | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Pafistwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz dokfadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane Liz.
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . L poczty e-mail albo adres do korespondenc;ji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo . . ) .
L . i . . 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. zostaé usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidlowo oceni¢ Twoje Zadanie.
Prawo do Mozesz wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprzeciwu. osobowych, wykorzystywanych do realizacji celoéw, wynikajacych z li2
naszych uzasadnionych interesow prawnych. Naleza do nich: negocjowanie 2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np.
warunkow umownych, weryﬁkacja wiarygo@noéci biznesowej imie i nazwisko.
kontrahentéw oraz zarzadzanie roszczeniami. . . . i
. . i . . 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie poczty e-mail albo adres do korespondencji.
sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy . L .
tylko w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegblng 4) Wskaz dolf’radme kt_orym celom przetwarzania danych
sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego osobowych sig sprzeciwiasz.
uwzglednienie. 5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na czym polega szczegolny pozytyyvne rozpatrzenie Sprzeciwu . OP'S,Z na czym polega
charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy szczegdlny charakter sytuacji, w ktdrej si¢ znajdujesz.
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach.
Cofnigcia zgody | Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym momencie, nie 1. 7167 podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

li2
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
zostaé usunigte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro$ nas, abysmy nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych
we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie
li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokfadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢é dane: Nie, udostepnienie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne - nie stanowi wymogu ustawowego lub warunku zawarcia umowy.
Konsekwencje odmowy: Brak.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9.  Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech
cztowieka na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

WEZWANIA W POSTEPOWANIU ADMINISTRACYJNYM

1) Celei podstawy prawne wykorzystania

Cel Uzasadnienie Podstawa prawna
wezwanie adresata do podjecia okreslonego Realizujemy nasz obowiazek art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami dziatu I rozdziatu
dziatania, ktore jest niezbedne dla rozstrzygnigcia prawny 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
sprawy lub wykonania czynnosci urzedowych. administracyjnego.

2) Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub
postepowania, a takze wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych
dla os6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.
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Dostawcy poczty e-mail.

publicznymi oraz interesantami.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

3) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania Uzasadnienie

Podstawa prawna

Whioskodawcy
lub pelnomocnika

Termin wynika z przepisow
wskazanych w kolumnie
podstawa prawna.

Realizujemy nasze obowiazki
prawne

Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organdw gmin i zwigzkow
mi¢dzygminnych oraz urzedéw obstugujacych te organy i zwiazki
dla sprawy, ktorej dotyczy konkretne wezwanie.

4) Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sg

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. to dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | 5 wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
D ostgpu do_ danycl_l. udzielamy W formie “sprawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. e-mail albo adres do korespondencii.
Odmoéwimy dostc[;pu do slanych,,je.Zeli, realiza.cja tego uprawnienia | 4 Ogregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos$¢ | nazwisko.
podawanych przez Pafistwa danych osobowych. W tym ce!u 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie | o_nail albo adres do korespondencji.
wskazanej czynnosci. i L . . . . .
4. Okre$l swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnig¢cia zalozonych celow albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo e-mail albo adres do korespondencii.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usuniecia | 4- Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktore maja zostac
albo usunicte. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie
. i . i . . dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nast¢puje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczyé
pojedyncze cele, dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje
dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo
oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urz¢du
Ochrony

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdbw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Danych
Osobowych.

5) Czy musze poda¢ dane: tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

6) Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych
informacji — wezwanie do uzupehienia brakow pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

7) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

8) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

rozpatrzenie wniosku o wydanie zaswiadczenia —
udostepnienie zadanego zaswiadczenia lub wydanie
postanowienia odmownego; rozliczenie optaty
skarbowej; w przypadku zazalenia na postanowienia
odmowne — przekazanie akt postepowania do
samorzadowego kolegium odwolawczego.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Dziatu VII Ustawy z dnia 14
czerwcea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego oraz Ustawy z dnia
16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawnag w przypadku problemow z
obstuga wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla 0sob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Rodzaj za§wiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorca 5 lat Realizujemy nasze | Zaswiadczenia z zakresu ogétu spraw dla swiadczeniobiorcow - wykonanie

obowiazki prawne

obowigzku prawnego — termin okre$lony w Jednolitym rzeczowym wykazie
akt dla organow gmin izwiqzkow miedzygminnych oraz urzedow
obstugujgcych te organy i zwigzki, symbol klasyfikacyjny: 8281

Zaswiadczenia w sprawach zaliczki alimentacyjnej - wykonanie
obowigzku prawnego — termin okreslony w Jednolitym rzeczowym wykazie
akt dla organow gmin izwigzkéw miedzygminnych oraz
obstugujgcych te organy i zwigzki, symbol klasyfikacyjny: 8314

urzedow

4. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu do
danych.
Uzyskaj kopie swoich danych osobowych.

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi,
jakie sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi.

Dostgpu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego | 4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i wolnosci o0sob | 0 dostgp do swoich danych osobowych.
trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ poda\_zvanych przez Paﬁstwa-danych osobowych. | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | 2iho adres do korespondenciji.
lub wykonanie wskazanej czynnosci. i L . . . L .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za btedne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

usuniecia danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje
dane osobowe:

1. nie sg nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow
albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich
usuniecia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé
usuni¢te. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo ocenié¢
Twoje zadanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich
danych osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie
z prawem lecz sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje
do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail
albo adres do korespondenciji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dlarealizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo ocenié
Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow
0 ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych
informacji — wezwanie do uzupetnienia brakéw pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

SKARGI NA DZIALALNOSC PRACOWNIKOW

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna




Klauzule informacyjne
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy

Strona 472122
Wydanie 1
Data wydania 25.09.2023

rozpatrzenie i zatatwienie skargi, udzielenie
odpowiedzi na ztozong skarge.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z przepisami Dziatu VIII Ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego oraz przepisami
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

2. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku problemow z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

bezposrednio: dane osobowe zostang obowigzki prawne
zarchiwizowane i beda przechowywane

wieczyscie

w przypadku, gdy skarga zostala przekazana do
zalatwienia innej instytucji: pieé lat — po tym
okresie wykonana zostanie ekspertyza, majaca na
celu ustalenie dalszego przeznaczenia danych
osobowych: usunigcia lub archiwizacji.

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
skarzacy w przypadku, gdy skarga moze zostaé zatatwiona Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z Jednolitym

rzeczcowym wykazie akt dla organow gmin i zwigzkéw
migdzygminnych oraz urzedow obstugujgcych te organy
i zwigzki (symbol klasyfikacyjny: 1510 oraz 1511).

4. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzysta¢

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie

podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci.

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy sie¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmoéwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
narusza¢ prawa i wolnosci os6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, e
sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzaé prawdziwosé | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig

i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5. Wskaz doktfadnie ktére informacje na swoj temat

uznajesz za blgdne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
usunigcia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane Liz
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zalozonych celow albo i nazwisko.
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz sv\foje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . . poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo
4 ostes . Kt travlis " . 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja
- WIIOSIES Sprzeciw, KIory rozpatrzylismy pozytywiie. zostac usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie

ograniczenia
przetwarzania.

we wskazanym przez Ciebie celu.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie wowczas, gdy:
1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz
sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one potrzebne
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

li2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokfadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to

prawidlowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych
osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé dane: tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym w zakresie imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego skarge
i ztozenia wlasnorgcznego podpisu.

Konsekwencje odmowy: pozostawienie sprawy bez rozpoznania w przypadku braku podania lub uzupetienia danych, o ktérych mowa w pkt. 8.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoéci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

Ochrona os6b skladajacych skarge: strony oraz uczestnicy postgpowania, ktorego dotyczy skarga, maja ograniczone prawo dostgpu do danych. Dotyczy to
spraw, w ktorych na skutek ztozonej skargi, doszto do: wszczecia albo wznowienia postgpowania, stwierdzenia niewaznos$ci decyzji, jej uchylenia lub zmiany.
W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postgpowania, nie noga uzyskaé informacji na temat skarzacych. Ochrona dotyczy osob skladajacych skarge
w cudzym interesie: ochrona nie sg objeci skarzacy, sktadajacy skarge we wlasnym interesie — dane tych osob sg dostepne dla stron i uczestnikow postgpowania.
Wyjatek: skarzacy dziatajacy w cudzym interesie moze zezwoli¢ na udostgpnienie swoich danych stronie postgpowania. Zezwolenie jest dobrowolne.

ZAWIADOMIENIA O PRZEKAZANIU SPRAWY ZGODNIE Z WEASCIWOSCIA MIEJSCOWA

LUB RZECZOWA

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

przekazanie sprawy do instytucji, ktora
posiada uprawnienia do jej
rozstrzygnigcia; poinformowanie osoby
sktadajacej podanie o przekazaniu sprawy
do prawidlowe;j instytucji.

Realizujemy nasz
obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 65 i 66 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postgpowania administracyjnego.

2.

Kto otrzyma dane:




Klauzule informacyjne

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy

Strona 497122
Wydanie 1
Data wydania 25.09.2023

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku problemow z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektronicznga z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

3. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie

Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna

Whioskodawca

dane osobowe bgda przechowywane od momentu
wplynigcia podania do momentu przekazania go do
instytucji, ktora jest uprawniona do jego
rozpoznania. Przekazanie odbywa si¢ niezwlocznie.

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiagzku z art. 65 §1 Ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

4. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. sa to_ dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do  danych udzielamy w formie s-[-)rawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dost?pu do dfmych,j,ez.eli r,ealizaq:a tego uprawnienia | 4 Okreg] swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. wniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pafstwa danych osobowych. | 3 wskas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | i albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. i L . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
. i . i . . osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Prezesa Urzedu danych osobowych o naruszeniu prawa.

Ochrony
Danych
Osobowych.

5. Czy musze podaé dane: tak — podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

6. Konsekwencje odmowy: jezeli odmowa dotyczy adresu wnoszacego podanie — pozostawienie sprawy bez rozpoznania; jezeli odmowa dotyczy innych informacji
— wezwanie do uzupetnienia brakow pod rygorem pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

8. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

9. Ochrona os6b skladajacych skarge: strony oraz uczestnicy postgpowania, ktorego dotyczy skarga, maja ograniczone prawo dostepu do danych. Dotyczy to
spraw, w ktorych na skutek ztozonej skargi, doszto do: wszczecia albo wznowienia postgpowania, stwierdzenia niewaznosci decyzji, jej uchylenia lub zmiany.
W takich przypadkach, strona oraz uczestnik postgpowania, nie noga uzyska¢ informacji na temat skarzacych. Ochrona dotyczy oséb skladajacych skarge
w cudzym interesie: ochrona nie sa objeci skarzacy, sktadajacy skarge we wiasnym interesie — dane tych osob sa dostepne dla stron i uczestnikow postepowania.
Wyjatek: skarzacy dziatajacy w cudzym interesie moze zezwoli¢ na udostepnienie swoich danych stronie postepowania. Zezwolenie jest dobrowolne.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE
UMOWY O DZIELO ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI

1. Cel wykorzystania danych:

a) Sktadanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybor najkorzystniejszej oferty.

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy nabywaniu towaréw i ustug zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow.
Dochowanie nalezytej starannoéci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostgpnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy,
tzw. Biala Lista Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sg konieczne do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okreslonego rodzaju;
3. weryfikacji tozsamosci 0sob dziatajacych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnien do zawierania uméw; 4. weryfikacji rzetelnosci stron internetowych
oraz mediow spolecznosciowych, stuzacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej —jezeli ich posiadanie jest przyjeta praktyka w danej branzy; 5. ocenie
czy zachodzg inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej starannosci przez nabywcéw towaréw w transakcjach
krajowych.

c) Ustalenie warunkoéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy.

d) Prowadzenie rachunkowosci.

e) Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami.

3. Podstawa prawna wykorzystania danych:

a) Sktadanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybdr najkorzystniejszej oferty — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ushug droga elektroniczna.

b) Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy nabywaniu towaréw i ustug — art. 6. ust. 1. lit. fy RODO w zw. z art. 96b.
Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug oraz zaleceniami Ministra Finanséw, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny
dochowania nalezytej starannosci przez nabywcéw towaréw w transakcjach krajowych.

c) Ustalenie warunkéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy — art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

d) Prowadzenie rachunkowosci — art. 6 ust. 1. lit. ¢c) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci.

e) Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

4. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

OSOBY, KTORYCH
DANE DOTYCZA

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA

UMOWA ZLECENIE SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE
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1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma)
. . . . 1.  Udostgpnione  wzajemnie  przez  strony
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. o
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) ZawIerajace umowe.
(w przypadku oséb : . . I 2. Publicznie dostgpne bazy danych: KRS,
fizycznych) 3. 32?|e #f%ﬁkttﬁvevfi rEE;) adres zamieszkania lub siedziby, adres e- CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw.
' Biata Lista Podatnikow VAT.
4.  Dane finansowe (np. numery rachunkoéw ptatniczych)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
Osoby reprezentujace 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. Ud . . . L
strony umowy numer PESEL) um(())z:/zpmone wzajemnie przez strony zawierajace
(przedstawiciele ustawowi) | 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) ’
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
. 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. . . . L
Pelnomocnicy numer PESEL) Udostegpnione wzajemnie przez strony zawierajace
(w tym prokurenci) o . . . umowe.
3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)
4.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1. Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko) ) ) ) o
Osoby realizujace umowe | 2.  Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) Erigi:zpmone wzajemnie przez strony zawierajace
3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Kto otrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktorym zlecono
$wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postgpowania windykacyjnego — podmioty, ktorym zlecono windykacj¢ wierzytelnosci.

Okres przechowywania danych: dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, a nastepnie przez 6 lat poczawszy od dnia, w ktorym
rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen. Po uptywie tych okresow dane osobowe zostang usunigte.

Dlaczego tak dlugo: przechowywanie danych przez czas obowiazywania umowy jest niezbedne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie okresu
obowigzywania umowy jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub nieprawidtowego
wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczen okreslono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Dzien, w ktorym rozpoczyna sig
bieg przedawnienia roszczen ustala si¢ na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Przystugujace prawa:

JAK

PRZYSLUGUJACE ]
SKORZYSTAC

PRAWO ZASTRZEZENIA

NA CZYM POLEGA

Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu kopii
dokumentacji. Dostep do niektorych informacji moze by¢ ograniczony,
jezeli ich udzielenie moze niekorzystnie wplyna¢ na prawa i wolnosci

innych os6b. Przed udzieleniem dostepu do danych, GOPS moze
zada¢ podania dodatkowych informacji, jezeli jest to konieczne do
udzielenia dostgpu lub do potwierdzenia tozsamo$ci zainteresowanej
osoby.

Prawo do uzyskania informacji
o tym czy GOPS dysponuje
danymi zainteresowanej osoby,
jakie sa to dane oraz jak sa
wykorzystywane. Informacje
przekazuje si¢ w formie notatki.

716z wniosek —

dane kontaktowe
znajduja si¢

w punkcie 1. i 2.

Dostepu do danych

Z16z wniosek —
dane kontaktowe
znajduja sig
w punkcie 1. i 2.

Prawo do poprawiania
nieprawidtowych danych,
aktualizacji nieaktualnych oraz
uzupelniania niekompletnych.

Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajacego
prawdziwo$¢ danych — np. dowodu osobistego lub dyplomu
stwierdzajacego posiadanie okreslonych kwalifikacji.

Sprostowania danych

Z16z wniosek —
dane kontaktowe
znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

Prawo do bycia zapomnianym —
zadania, by dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

Przystuguje wylacznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie s3 juz
potrzebne lub sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo w
konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia.

Usunigcia danych

Przystuguje wylacznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane nie byly
wigcej wykorzystywane
w okreslonym celu.

prawidlowos$¢ swoich danych lub jesli jej dane sg wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz zainteresowana osoba sprzeciwia si¢ ich
usunieciu lub gdy dane zainteresowanej osoby nie sg juz potrzebne lecz
sa one potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

7¥6z wniosek —

dane kontaktowe
znajduja si¢

w punkcie 1. i 2.

Sprzeciwu

Prawo do zadania, by zaprzestano
wykorzystywania danych
zainteresowanej osoby do realizacji
interesow prawnych GOPS

Przystuguje w zwiazku z wykorzystywaniem danych osobowych w celu
1. skladania zapytan ofertowych, rozpatrywania przedstawionych
ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka
podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy
nabywaniu towardéw i ustug; 3. ustalenia i dochodzenia roszczen
oraz obrony przed roszczeniami. Sprzeciw uwzglednia si¢ z uwagi na

7Z¥6z wniosek —

dane kontaktowe
znajduja si¢

w punkcie 1. i 2.
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PRZYSLUGUJACE ]
PRAWO SKORZYSTAC

NA CZYM POLEGA ZASTRZEZENIA JAK

szczegollng sytuacj¢ danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze
zwigkszy¢ szans¢ na uznanie jego stusznosci.

Skargi do Prezesa

nadzorujacego przestrzeganie .. . S . z Urzedem
Urzedu Ochrony przepisow o ochronie danych opisa¢ na czym polega naruszenie przepisow o ochronie danych Ochrony Danych
Danych Osobowych . osobowych.
osobowych o naruszeniu prawa. Osobowych.

Prawo do zawiadomienia organu Skontaktuj si¢

Sktadajac skarge nalezy wskazaé na kogo sklada si¢ skarge oraz

10.
11.

12.

1.

Czy podanie danych jest konieczne: tak — to warunek zawarcia umowy.

Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstgpienie od zawartej umowy.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI

Cel wykorzystania danych:

a)
b)

©)
d)
€)

Sktadanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybor najkorzystniejszej oferty.

Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy nabywaniu towaréw i ustug zgodnie z wytycznymi Ministra Finansow.
Dochowanie nalezytej starannoéci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie dostgpnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy,
tzw. Biala Lista Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sg konieczne do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okreslonego rodzaju;
3. weryfikacji tozsamosci 0sob dziatajacych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnien do zawierania uméw; 4. weryfikacji rzetelnosci stron internetowych
oraz mediow spoteczno$ciowych, shuzacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — jezeli ich posiadanie jest przyjeta praktyka w danej branzy; 5. ocenie
czy zachodza inne ryzyka transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej starannosci przez nabywcéw towarow w transakcjach
krajowych.

Ustalenie warunkow umownych, zawarcie i wykonanie umowy.

Prowadzenie rachunkowosci.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami.

Podstawa prawna wykorzystania danych:

a)

b)

©)

d)
€)

Sktadanie zapytan ofertowych, rozpatrywanie przedstawionych ofert, wybdr najkorzystniejszej oferty — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, Ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne oraz Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ushug droga elektroniczna.

Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannoéci przy nabywaniu towaréw i ustug — art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b.
Ustawy z dnia z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug oraz zaleceniami Ministra Finanséw, zawartymi w Metodyce w zakresie oceny
dochowania nalezytej staranno$ci przez nabywcéw towaréw w transakcjach krajowych.

Ustalenie warunkéw umownych, zawarcie i wykonanie umowy — art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

Prowadzenie rachunkowosci — art. 6 ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami — art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny.

3. Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

0SOBY, KTORYCH DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA
DANE DOTYCZA UMOWA ZLECENIE

SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE

( Strony l:jTOW){b numer NIP, numer PESEL) ZAWICTAJACE UMOWE:
w przypadku 0s6 . . Lo | 4 Publicznie dostgpne bazy danych: KRS,
fizycznych) 7.  Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw.

Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma)

Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. 3. Udostgpnione  wzajemnic  przez  strony

mail, numer telefonu) Biala Lista Podatnikow VAT.

8.  Dane finansowe (np. numery rachunkow ptatniczych)

Osoby reprezentujace 6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.
strony umowy
(przedstawiciele ustawowi) 7.  Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imig i nazwisko)

numer PESEL) Udostgpnione wzajemnie przez strony zawierajace
umowe.

8.  Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Pelnomocnicy
w tym prokurenci umowe.
(wtymp ¢

5.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko) Udostepnione wzajemnie przez strony zawierajace
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6. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np.
numer PESEL)

Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)
Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
Udostegpnione wzajemnie przez strony zawierajace

Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)
umowe.

Osoby realizujace umowe

o o~ N

Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)

6. Ktootrzyma dane: dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego, ktorym zlecono
$wiadczenie pomocy prawnej; w przypadku ewentualnego postgpowania windykacyjnego — podmioty, ktorym zlecono windykacje¢ wierzytelnosci.

7. Okres przechowywania danych: dane osobowe bgda przechowywane przez okres obowiazywania umowy, a nastepnie przez 6 lat poczawszy od dnia, w ktorym
rozpoczyna si¢ bieg przedawnienia roszczen. Po uptywie tych okresow dane osobowe zostang usunigte.

8. Dlaczego tak dlugo: przechowywanie danych przez czas obowigzywania umowy jest niezbgdne do jej wykonania. Przechowywanie danych po uptywie okresu
obowigzywania umowy jest niezbedne do ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed roszczeniami w przypadku niewykonania lub nieprawidtowego
wykonania umowy. Termin przedawnienia roszczen okreslono w art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Dzien, w ktérym rozpoczyna si¢
bieg przedawnienia roszczen ustala si¢ na podstawie art. 120. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

9. Przyslugujace prawa:

NA CZYM POLEGA

ZASTRZEZENIA

JAK )
SKORZYSTAC

Dostepu do danych

Prawo do uzyskania informacji
o tym czy GOPS dysponuje danymi
zainteresowanej osoby, jakie sg to
dane oraz jak sg wykorzystywane.
Informacje przekazuje si¢ w
formie notatki.

Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu kopii
dokumentacji. Dostep do niektorych informacji moze by¢ ograniczony,
jezeli ich udzielenie moze niekorzystnie wplyna¢ na prawa i wolnosci
innych oséb. Przed udzieleniem dostepu do danych, GOPS moze zadaé
podania dodatkowych informacji, jezeli jest to konieczne do udzielenia

dostepu lub do potwierdzenia tozsamo$ci zainteresowanej osoby.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. 2.

Sprostowania
danych

Prawo do poprawiania
nieprawidtowych danych,
aktualizacji nieaktualnych oraz
uzupelniania niekompletnych.

Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajacego prawdziwosc
danych — np. dowodu osobistego lub dyplomu stwierdzajacego
posiadanie okreslonych kwalifikacji.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
sie w punkcie 1. 2.

Usunigcia danych

Prawo do bycia zapomnianym —
zadania, by dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaly
skasowane.

Przystuguje wylacznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sa juz
potrzebne lub sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo w
konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia.

Z167 wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.i 2.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane nie byty
wigcej wykorzystywane
w okreslonym celu.

Przystuguje wylacznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje
prawidlowos$¢ swoich danych lub jesli jej dane sg wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz zainteresowana osoba sprzeciwia si¢ ich
usunieciu lub gdy dane zainteresowanej osoby nie sa juz potrzebne lecz
sa one potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

7167 wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.i 2.

Sprzeciwu

Prawo do Zadania, by zaprzestano
wykorzystywania danych
zainteresowanej osoby do realizacji
interesOw prawnych GOPS

Przystuguje w zwigzku z wykorzystywaniem danych osobowych w celu
1. skladania zapytan ofertowych, rozpatrywania przedstawionych
ofert i wyboru najkorzystniejszej oferty; 2. ograniczenia ryzyka
podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy
nabywaniu towardéw i ustug; 3. ustalenia i dochodzenia roszczen oraz
obrony przed roszczeniami. Sprzeciw uwzglednia si¢ z uwagi na
szczegolng sytuacje danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze
zwigkszy¢ szans¢ na uznanie jego stusznosci.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1.i 2.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych
Osobowych

Prawo do zawiadomienia organu
nadzorujacego przestrzeganie
przepisow o ochronie danych

osobowych o naruszeniu prawa.

Sktadajac skarge nalezy wskaza¢ na kogo sklada sie¢ skarge oraz opisaé
na czym polega naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.

Skontaktuj si¢
z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

10. Czy podanie danych jest konieczne: tak — to warunek zawarcia umowy.

11. Konsekwencje niepodania danych: rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

12. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

13. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE - UMOWY ZLECENIE ORAZ UMOWY O SWIADCZENIE USLUG
ZAWIERANE Z PRZEDSIEBIORCAMI
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1.  Celipodstawy prawne wykorzystania danych:
Cele Podstawy prawne
Zamowienia Udzielenie zamowienia publicznego w trybie wybranym przez Zamawiajacego At 6. ust. .1' lit. €) BQDO W zw. z prZEp,lsa.m,l
. . . . Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien
publiczne (sprawowanie wiadzy publicznej). publicznych
Ograniczenie ryzyka podatkowego poprzez dochowanie nalezytej starannosci przy
nabywaniu towaréw i ushug zgodnie z wytycznymi Ministra Finanséw (uzasadniony
interes prawny).
Dochowanie nalezytej starannoci polega na: 1. weryfikacji kontrahenta w publicznie | Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z art. 96b. Ustawy
dostegpnych bazach danych — CEIDG, KRS, VIES, Portal Podatkowy, tzw. Biata Lista | z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
. Podatnikow VAT; 2. weryfikacji koncesji i zezwolen — jezeli sa konieczne do | oraz zaleceniami Ministra Finanséw, zawartymi
Podatki i oplaty : : . - . - L ! - tymi
prowadzenia dziatalnodci  gospodarczej okreslonego rodzaju; 3. weryfikacji | w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej
tozsamosci osob dzialajacych w imieniu kontrahenta oraz ich uprawnien do zawierania | starannosci przez nabywcow towardéw w transakcjach
umoéw; 4. weryfikacji  rzetelnosci  stron  internetowych  oraz  mediow | krajowych.
spoteczno$ciowych, stuzgcych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej — jezeli ich
posiadanie jest przyjeta praktyka w danej branzy; 5. ocenie czy zachodza inne ryzyka
transakcyjne, wskazane w Metodyce w zakresie oceny dochowania nalezytej
starannosci przez nabywcow towaréw w transakcjach krajowych.
i V%yalrcl)lrﬁ;svr;riie Ustalenie warunkow umownych, zawarcie i wykonanie umowy (wykonanie umowy) art. 6. ust. 1 lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy
uméw z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
Prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci | Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy
. (uzasadniony interes prawny). z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci
Prowadzenie
rachunkowosci

Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych (obowiazek prawny).

Art. 6. ust. 1. lit. ¢) RODO w zw. z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. 0 rachunkowosci

Obsluga roszczen

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed roszczeniami (uzasadniony interes
prawny).

art. 6. ust. 1 lit. f) RODO w zw. z przepisami Ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

2.

Dane osobowe podlegajace wykorzystaniu:

OSOBY, KTORYCH DANE

DANE WYKORZYSTYWANE W ZWIAZKU Z ZAWARTA

SKAD POCHODZA DANE OSOBOWE

DOTYCZA UMOWA ZLECENIE
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko, firma) . o
2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. | 3+  Udostepnione  wzajemnie  przez  strony
Strony umowy numer NIP, numer PESEL) ZaWICTa)qCce umowe.

(w przypadku osob fizycznych) | 3.

Dane kontaktowe (np. adres zamieszkania lub siedziby, adres e-
mail, numer telefonu)
4. Dane finansowe (np. numery rachunkéw platniczych)

4.  Publicznie dostgpne bazy danych: KRS,
CEIDG, VIES, Portal Podatkowy oraz tzw.
Biata Lista Podatnikow VAT.

1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)

Osoby reprezentujace strony | 2. Dane identyfikacyjne przyznane przez organy publiczne (np. Udostennione wzaiemnie brzez strony zawieraiace
umowy numer PESEL) umowep J p Y Ja
(przedstawiciele ustawowi) 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) ¢
4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko)
Pelnomocnicy 2 nDj;‘eer Igérsltgil)k acyjne przyznane przez organy publiczne (np. Udostgpnione wzajemnie przez strony zawierajace
(w tym prokurenci) 3. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) umowe.
4. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu)
1.  Podstawowe dane identyfikacyjne (np. imi¢ i nazwisko) Udostgpnione wzajemnie przez strony zawierajace
Osoby realizujace umowe 2. Dane dot. zatrudnienia (np. miejsce pracy, stanowisko stuzbowe) umow.
3. Dane kontaktowe (np. adres e-mail, numer telefonu) <

Kto otrzyma dane: 1. dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacja; 2. dostawca poczty e-mail; 3. kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego, ktorym zlecono $wiadczenie pomocy prawnej; 4. w przypadku ewentualnego postgpowania egzekucyjnego — podmioty, ktérym zlecono
egzekucje wierzytelnosci.

Okres przechowywania danych:

Kategorie danych

Okresy przechowywania

Dlaczego tak dlugo
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Dane osobowe zawarte na protokole
Z postgpowania o udzielenie zamowienia

publicznego oraz w zatacznikach do protokotu.

W przypadku umoéw zawieranych na okres do 4
lat wlacznie — 4 lata, liczac od dnia zakonczenia
postepowania 0 udzielenie zamdwienia
publicznego, a nast¢pnie zostang usunigte.

W przypadku uméw zawieranych na okres
dluzszy niz 4 lata — dane osobowe beda
przechowywane przez caly okres obowigzywania
umowy w sprawie zamowienia publicznego, a
nastgpnie zostang usuniete.

Przechowywanie danych jest obowiazkiem prawnym
Zamawiajacego.

Okres przechowywania wskazany w art. 78. Ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméowien

publicznych.

Dane osobowe zawarte w tresci umowy na
realizacj¢ zamOwienia publicznego.

3 lata, liczgc od dnia w ktoérym roszczenie stato si¢
wymagalne.

Przechowywanie danych jest niezbgdne do ochrony
uzasadnionych interesow prawnych Zamawiajacego.
Polegaja one na zabezpieczeniu mozliwos$ci ustalenia
i dochodzenia roszczen oraz obrony przed
roszczeniami, zwigzanymi z niewykonaniem lub
nieprawidlowym wykonaniem umowy.

Okres przechowywania danych jest zgodny z
okresem przedawnienia roszczen. Okres
przedawnienia roszczen wynika z art. 118. Ustawy z
dnia 23 kwietnia 1963 r. Kodeks cywilny.

Dane podatkowe

5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktorym uptynat termin ptatnosci podatku

Przechowywanie danych jest niezbedne do ochrony
uzasadnionych interesow prawnych Zamawiajacego.
Polegaja one na koniecznosci wykazania
prawidtowej realizacji obowigzkéw podatkowych
oraz obrony przed nieuzasadnionymi roszczeniami
podatkowymi.

Przechowywanie danych nastepuje przez okres
przedawnienia zobowigzan podatkowych. Termin
przedawnienia wynika z art. 70. §1. Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

Dane finansowe, zawarte w dokumentach
ksiggowych

5 lat, liczac od poczatku roku nastegpujacego po
roku obrotowym, ktérego dane dotycza.

Przechowywanie danych jest obowigzkiem prawnym
Zamawiajacego.

Okres przechowywania wskazany w art. 74. Ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. 0 rachunkowosci

8.

Przyslugujace prawa:

PRAWO

PRZYSLUGUJACE NA CZYM POLEGA

ZASTRZEZENIA JAK SKORZYSTAC

Prawo do uzyskania informacji
o tym czy GOPS dysponuje danymi
zainteresowanej osoby, jakie sg to
Dostepu do danych dane oraz jak sg wykorzystywane.
Informacje przekazuje si¢ w formie
notatki.

Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu
kopii dokumentacji. Dostep do niektorych informacji
moze by¢ ograniczony, jezeli ich udzielenie moze
niekorzystnie wplynaé¢ na prawa i wolnosci innych
0s6b. W przypadku, gdy realizacja prawa dostepu do
danych wymagataby niewspotmiernie duzego wysitku,
zamawiajacy moze zadaé od osoby, ktorej dane dotycza,
wskazania dodatkowych informacji majacych na celu
sprecyzowanie zadania, w szczegdlnosci podania nazwy
lub daty postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego lub konkursu.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1.1 2.

Prawo do poprawiania
. nieprawidlowych danych,
Sprostowania danych aktualizacji nieaktualnych oraz

uzupelniania niekompletnych.

Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu
potwierdzajacego prawdziwos¢ danych — np. dowodu
osobistego lub dyplomu stwierdzajacego posiadanie
okreslonych kwalifikacji.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia

danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku informacje na swdj temat

postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego lub
konkursu ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z ustawg Prawo zamowien publicznych.

1. Zt6z wniosek — dane
kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1.1 2.

2. Wskaz doktadnie ktore

uznajesz za bigdne,
nieaktualne lub niekompletne.

Usunig¢cia danych

Prawo do bycia zapomnianym —
zadania, by dane dotyczace

Przystuguje wytacznie, gdy dane osobowe:
1. nie sa juz potrzebne GOPS albo w punkcie 1. i 2.

1. Zt6z wniosek — dane
kontaktowe znajdujg si¢
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zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek
usunigcia danych osobowych albo

4. zainteresowana osoba wniosta sprzeciw wobec
przetwarzania, ktory okazat si¢ by¢ stuszny.

2. Wskaz doktadnie zakres
danych osobowych, ktore maja
zosta¢ usunigte — moga to by¢
poszczegodlne informacje albo

wszystkie dane osobowe,

zgromadzone w zwiazku

z udzieleniem zamowienia

publicznego.

3. Uzasadnij swoje
stanowisko. Pamigtaj:
usuniecie danych osobowych
moze nastapi¢ wylgcznie po
spetnieniu jednej z przestanek
opisanych obok —

W przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane nie byly
wiecej wykorzystywane
w okreslonym celu.

Przystuguje wyltacznie, gdy:

1. zainteresowana osoba kwestionuje prawidtowos¢
swoich danych albo

2. dane zainteresowanej osoby sg wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz osoba ta sprzeciwia si¢
usuni¢ciu swoich danych albo

3. gdy dane zainteresowanej osoby nie sg juz potrzebne
GOPS lecz sg one potrzebne zainteresowanej osobie do
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. zainteresowana osoba wniosta sprzeciw wobec
przetwarzania swoich danych osobowych — do czasu
rozpatrzenia sprzeciwu.

Skorzystanie z prawa do ograniczenia przetwarzania
nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do
czasu zakonczenia postepowania o udzielenie
zamo6wienia publicznego lub konkursu.

1. Z16z wniosek — dane
kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz doktadnie w jakim
zakresie nalezy ograniczy¢
korzystanie z danych
osobowych — mozesz oznaczy¢
pojedyncze cele, dla realizacji
ktorych wykorzystywane sa
dane osobowe albo wszystkie.

3. Uzasadnij swoje
stanowisko. Pamigtaj:
ograniczenie przetwarzania
danych osobowych moze
nastapi¢ wylacznie po
spetnieniu jednej z przestanek
opisanych obok — w
przeciwnym razie wniosek
zostanie odrzucony.

Sprzeciwu

Prawo do zadania, by GOPS
zaprzestalta wykorzystywania danych
osoby sktadajacej sprzeciw do celow
zwigzanych ze sprawowaniem wiadzy

publicznej lub ochrony swoich
uzasadnionych intereséw prawnych, z
uwagi na szczegolng (wyjatkowsa)
sytuacj¢ danej osoby.

1. Sprzeciw uwzglednia si¢ z uwagi na szczegdlng
sytuacje danej osoby.

2. Skutecznie ztozony sprzeciw skutkuje zaprzestaniem
korzystania z danych osobowych w celu wskazanym w
tresci sprzeciwu.

3. Sprzeciw zlozony bezpodstawnie zostanie
odrzucony. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze
zwiekszy¢ szans¢ na uznanie jego stusznosci.

1. Z16z wniosek — dane
kontaktowe znajduja si¢
w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz doktadnie ktorym
celom przetwarzania danych
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

3. Uzasadnij swoje
stanowisko, aby zwigkszy¢
szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz
na czym polega szczeg6lny
charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Prawo do zawiadomienia organu
nadzorujacego przestrzeganie
przepisow o ochronie danych

osobowych o naruszeniu prawa.

Sktadajac skarge nalezy wskaza¢ na kogo sklada si¢
skarge oraz opisa¢ na czym polega naruszenie
przepisow o ochronie danych osobowych.

Skontaktuj si¢ z Urzedem
Ochrony Danych
Osobowych.

9. Czy podanie danych jest konieczne: tak — to obowigzek prawny oraz warunek udzielenia zamowienia (zawarcia umowy).

10. Konsekwencje niepodania danych: odrzucenie oferty, rezygnacja z zamiaru zawarcia umowy lub odstapienie od zawartej umowy.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

12. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY | GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWE
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1) Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele

Uzasadnienie Podstawa prawna

Prowadzenie postgpowan majacych na
celu przeciwdziatanie przemocy
domowej oraz wykonanie procedury
,.Niebieskiej Karty”.

Realizujemy zadanie w

interesie publicznym lub

w ramach sprawowania
wtadzy publicznej

art. 6 ust. 1 lit. e) w zwiazku z art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zw. z przepisami Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

2) Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Osoby uprawnione do uczestniczenia w
strukturze Zespotu Interdyscyplinarnego
i Grup diagnostyczno-pomocowych na
podstawie przepisOw prawa.

Dzigki takiej mozliwosci mozemy korzysta¢ z wiedzy i do$wiadczenia osob znajacych problemy rodzin
zamieszkalych na obszarze gminy np. policjantow (dzielnicowych), kuratorow sgdowych, pedagogdéw, nauczycieli,
lekarzy i pielggniarek, w tym psychologdéw oraz innych specjalistow, ktorzy swoja wiedzg i do§wiadczeniem moga
pomoc w realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 4). Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup
diagnostyczno-pomocowych sg indywidualnie zobowigzywani do zachowania poufnosci / tajemnicy informacji, w
ktorych weszli w posiadanie podczas spotkan.

Organ prowagizalcy — Wojt Gminy
Swilcza.

Dane zostana przekazane w celu utworzenia i funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego, zgodnie z brzmieniem
art. 9a ust. 8 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Organy wtadzy publicznej (policja,
prokuratura, sad).

Wylacznie na podstawie ich udokumentowanego wniosku lub na podstawie przepisow zobowigzujacych Zespot
Interdyscyplinarny do przekazania danych osobowych z wlasnej inicjatywy lub na wezwanie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga postgpowania lub wynikajacych z
niego roszczen (w zakresie niezbednym do zaistniatej sytuacji).

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla 0sob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, cztonkami Zespolu
Interdyscyplinarnego i Grup diagnostyczno-pomocowych oraz uczestnikami postepowania.

3) Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Wszyscy 10 lat, po tym Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. 0

uczestnicy czasie zostang nasze narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z

postepowania wybrakowane obowiazki dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw

prawne akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych
4) Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dost¢pu

Dowiedz sie¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

prawdziwo$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub
wykonanie wskazanej czynnosci.

do danych. s3 to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | 5 wekay swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do  danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wgkas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dostgpu do dgnych,jfez_eli tealizaqza tego uprawnienia | 4 Okreg] swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
moglaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
biedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przyshuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiggni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4., W_skaz doktadnie ,zakres danyych _osobowy_ch, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osoéb, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

5)

6)

7)

8)

Czy musze podaé dane: Podanie tresci danych osobowych jest warunkiem niezbednym do wszczgcia postgpowania przeciwko sprawcy przemocy domowej.
Obowiazek podania danych osobowych wynika z tre$ci Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”. Ustalone moca rozporzadzenia wzorce formularzy zawieraja wykaz danych osobowych, ktore nalezy obowiazkowo
poda¢ do wiadomosci osoby przyjmujacej zgloszenie o stosowaniu przemocy domowe;j.

Konsekwencje odmowy: Odmowa podania danych, w zaleznosci od konkretnego przypadku, moze utrudni¢ lub op6zni¢ wszczecie procedury ,,Niebieska Karta”.

W uzasadnionych przypadkach odmowa podania tresci danych osobowych moze skutkowaé wszczeciem procedury ,,Niebieska Karta” z urzedu.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

SWIADCZENIA RODZINNE
USTAWA O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

Cel wykorzystania danych:
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Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen rodzinnych tj. zasitku
rodzinnego oraz dodatkow do zasitku rodzinnego;
$wiadczen opiekunczych: zasitku pielggnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego oraz $wiadczen
pielegnacyjnych; zapomogi oraz $wiadczen z tytutu
urodzenia si¢ dziecka, zapomogi z tytutu urodzenia

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwigzku z przepisami
art. 1, art. 23 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

si¢  dziecka;

$wiadczen
przystugujacych dodatkow do tego §wiadczenia.

rodzicielskich  oraz

2.
3.

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdorej dane dotycza.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

prawnego.

wynikajacych z niego roszczen.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych
dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

publicznymi oraz interesantami.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostgpnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostato przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktérym decyzja w sprawie $wiadczenia stata sig
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia bez rozpatrzenia

art. 23 ust. 12 Ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

obowiazki prawne

5. Przyslugujace prawa:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. sato dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dost?pu do dgnych,j,ez.eli {ealizaclia tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, 7e skladasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 \yskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | il albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. i L . L . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktdére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usunigcia albo
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé
usuni¢te. Moga to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane
osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujag ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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1.

POMOC SPOLECZNA
SWIADCZENIA PIENIEZNE

Cel wykorzystania danych:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepieni¢znych, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. e), RODO, w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j

2.
3.

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

prawnego.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa

wynikajacych z niego roszczen.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych
dla os6b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

publicznymi oraz interesantami.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

4. Okres przechowywania danych:

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostalo przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktérym decyzja w sprawie $wiadczenia stata si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa
do $wiadczenia bez rozpatrzenia

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostgpnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z

art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

obowiazki prawne

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. sg to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | o wyexay swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do  danych udzielamy w  formie s_prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dost?pu do dgnych,jfez_eli tealizac_]:a tego uprawnienia | 4 QOregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | i1 albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynno$ci. i . . L. . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich | 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore majg zostaé
usunigcia albo usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
4. wniosle$ sprzeciw, ktory rozpatrzyliémy pozytywnie. osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach
brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepieni¢znych, o ktorych
mowa W art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. €), RODO, w zwiazku z przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej

2.
3.

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotycza.
Kto otrzyma dane:

QOdbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga

wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.
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Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob
zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostgpnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zwiazku z

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $§wiadczenie nie | obowiazki prawne art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
zostato przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od 2004 r. o pomocy spotecznej
dnia, w ktorym decyzja w sprawie $wiadczenia stala si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa
do $wiadczenia bez rozpatrzenia

5. Panstwa uprawnienia:

Jak skorzystaé

Uprawnienia Na czym polegaja
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi
do danych. osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposob
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich
danych osobowych.

Dostepu  do danych wudzielamy w formie
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii
zgromadzonej dokumentacji.

Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci osob trzecich.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace.
danych. Przed dokonaniem sprostowania bedziemy

sprawdza¢ prawdziwos¢ podawanych przez
Panstwa danych osobowych. Wtym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Okre$l swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze skladasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.

Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych
usuniecia osobowych.
danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wyltacznie,
gdy Twoje dane osobowe:

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia
zatozonych celéw albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w Kkonkretnym przypadku istnieje prawny
obowiazek ich usunigcia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
zwigzku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
ograniczenia TWO!Ch danych osobowych we wskazanym przez | 5 wyskas swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
przetwarzania. Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres

. . ) do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w

dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego | 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylkow | sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter sytuacji, w ktorej sig¢
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa | znajdujesz.

szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

4. Wskaz doktadnie ktérym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegbélny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Danych
Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest calkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach
brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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SASIEDZKIE USLUGI OPIEKUNCZE

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepieni¢znych, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej: realizacja ushug
spotecznych — sasiedzkich ustug opiekunczych.
Ustalenie warunkéw umownych; zawarcie i

wykonanie umowy.

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
wramach sprawowania wiladzy publiczne;.
Realizujemy postanowienia umowne.

Art. 6 ust. 1 lit. b), e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajagce  wspélne  przepisy  dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszardéw  Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajagce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. ustanawiajacego instrument
"Laczac Europg", zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 913/2010 oraz  uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 680/2007 i (WE) nr
67/2010, Rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegOlowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu = do  wzoré6w  stuzacych  do
przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegOtowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i
posredniczacymi, Ustawy o zasadach realizacji
programow w  zakresie polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed
roszczeniami zwigzanymi z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem umowy

Ustalamy istnienie roszczen

realizacja umowy.

zwigzanych z

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

2.
3.

Kto otrzyma dane:

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje¢ elektroniczna z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: dane zostang usunigte po uptywie okresu zwiazanego z archiwizacja dokumentacji Projektu.: ,,Pomocny Sasiad” -

5

rozwdj srodowiskowych form pomocy w gminie Swilcza.

. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz. w je%ki spos_o'b 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostepu  do danych udzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O}(resl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0sob trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
spr(?stowre]mla Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. : ; ;
4 Przed d]okonamem. sprostowania bedziemy | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | ¢q korespondencji.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu i T . . . . ) .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u(j:: l?:;m osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
yen. Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 3. wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencii.
1. n.ie Sg nam juz potrzebne do osiagnigcia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowo§¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegoblng sytuacj¢. Proszg uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigckszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjgcia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku niezlozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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WYPOZYCZALNIA SPRZETU PIELEGNACYJNEGO, REHABILITACYJNEGO I WSPOMAGAJACEGO

1.

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Zawarcie i realizacja umowy 0 wypozyczenie
pielggnacyjnego,
ustalenie,
obrona przed roszczeniami

sprzetu
wspomagajacego;

rehabilitacyjnego i | wramach

dochodzenie  lub

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
sprawowania
Realizujemy postanowienia umowne.

Art. 6 ust. 1 lit. b), e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych.

wladzy publiczne;j.

Ustalenie i dochodzenie roszczen oraz obrona przed
roszczeniami zwigzanymi z niewykonaniem lub
nienalezytym wykonaniem umowy

Ustalamy
realizacja umowy.

istnienie

roszczen zwigzanych z | Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostalo przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktérym decyzja w sprawie $wiadczenia stata si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia bez rozpatrzenia

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj za§wiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostgpnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z

art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

obowiazki prawne

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

do danych. osobowymi, jalfie 53 t.O dane oraz w ji%ki SPOS.éb 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . R X i .
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
danych osobowych. ”
. . do korespondencji.
Dostepu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Sprc(i)asrlovgr?ma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
yen- Przed drokonamem. sprostowara bedziemy | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | 4 korespondencji.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu

4. Okresl swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze skladasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swdj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;uni(—;;ia osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
anvch. .. . . i
Y Prawo do usunigcia danych przystuguje wylgeznie, | 3 yygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L gie Sg nam juz potrzebne do osiagni¢eia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé usuniete. Moga
zatozonych celow albo to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Pafistwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do zawarcia umowy.

Konsekwencje odmowy: Odmowa zawarcia umowy lub rozwigzanie obowiazujacej juz umowy.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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SRODOWISKOWA SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNA

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Realizacja dziatan wynikajacych z funkcjonowania | Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub | Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej w | Wramach sprawowania wiladzy publicznej. | RODO, w zwiazku z przepisami ustawy W Zw. z
Swilczy Realizujemy postanowienia umowne. przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz Zarzadzeniem Nr 29.2019 Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
z dnia 24.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu uczestnictwa w  zajeciach
Srodowiskowej Swietlicy Socjoterapeutycznej w
Swilczy.
2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4.  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj za§wiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z

do $wiadczenia bez rozpatrzenia

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostalo przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktorym decyzja w sprawie S$wiadczenia stata si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa

obowiazki prawne art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej

5.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob | 5 yyskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . R X i .
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
danych osobowych. ”
. . do korespondencji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i . . L. . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Spr(j)smwsma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. : ; ; .
Y Przed drokonamem‘ sprostowana bedziemy | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g korespondencji.
Pafistwa danych osobowych. W tym celu

poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

4. Okre$l swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze skladasz wniosek
o0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swdj temat uznajesz za blgdne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;uni(—;;ia osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
anvch. .. . . i
Y Prawo do usunigcia danych przystuguje wylgeznie, | 3 yygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L gie Sg nam juz potrzebne do osiagni¢eia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé usuniete. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panistwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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STYPENDIA SZKOLNE ORAZ ZASILKI SZKOLNE

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Obsluga wniosku, sporzadzania wezwan i | Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub | Art. 6 ust. 1 lit. €) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b
za$wiadczen oraz wydania decyzji potwierdzajacej | Wramach sprawowania wiadzy publicznej. | RODO, w zwiazku z oraz art. 90d ustawy z dnia 7
prawo do $wiadczen  pomocy materialnej o | Realizujemy postanowienia umowne. wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
charakterze socjalnym dla uczniéw.
2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow

do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostepnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostato przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktorym decyzja w sprawie S$wiadczenia stata si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia bez rozpatrzenia

art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej

obowiazki prawne

5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo dostepu Dowiedz sie¢ czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. osobowymi, jakie s to dane oraz w jaki sposéb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . R . i .
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
danych osobowych. -
. ) do korespondenciji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Spr(j)smwsma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. : ; ; .
Y Przed dyokonamem‘ sprostowana bedziemy | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g korespondencji.
Pafistwa danych osobowych. W tym celu i L . . . . . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W treéci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;umgchla osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to byé np. imie i nazwisko.
anych. .. . . .
4 Prawo do usunigcia danyc_h przystuguje wylacznie, | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia | 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
zatozonych celow albo to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgods.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.

Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniosle$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwos¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

SWIADCZENIA OPIEKI ZDROWOTNEJ

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna
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Wydanie decyzji

potwierdzajacej
$wiadczen opieki zdrowotnej

prawo do

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j.

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO, w zwiazku z art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczenie opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz art.
23a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;j.

3. Kto otrzyma dane:

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdorej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow

do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie
zostalo przyznane, ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od
dnia, w ktérym decyzja w sprawie S$wiadczenia stata si¢
ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia bez rozpatrzenia

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa
przechowujemy prawna
Swiadczeniobiorca 10 lat od dnia ich udostgpnienia z rejestru centralnego, z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z

art. 23a ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;j

obowiazki prawne

5. Panstwa uprawnie

nia:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. osobowymi, jakic sg to dane oraz w Jﬁk‘ sposob | 2 wikaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i o . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0sob trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprc(i)stowra]lnia Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to byé np. imie i nazwisko.
anycn. : : ;
4 Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g korespondencji.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu i . . . . . . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
udsumc;?]la osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
Y Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L n'ie Sg nam juz potrzebne do osiagnigeia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usunigte. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzylismy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniosle$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwos¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢é dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna
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Udzielenie pomocy zywno$ciowej w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (PO PZ), wspoHinansowanego ze
Europejskiego
Najbardziej Potrzebujacym.

srodkow

Funduszu  Pomocy

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej.

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO, w zwiazku z art. 134m ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa tj. podmioty
uczestniczace w realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa

2014-2020.

Wykonujemy obowiazek prawny oraz zobowigzanie z umowy o dofinansowanie
programu.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga
wniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla os6b

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: przez okres realizacji Programu — do czasu zatwierdzenia sprawozdania koficowego przez Komisje Europejska oraz

5 lat po zatwierdzeniu sprawozdania. Sprawozdania koncowe jest sktadane do KE z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w j%ki sposéb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie¢ swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. ) do korespondencji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i . . L. . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmowimy dostepu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci osob trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
spr(j)stow;lnla Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
anych. : ; : .
4 Przed  dokonaniem  sprostowania  bedziemy | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g korespondencj.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu ) T . n . . ) .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W treéci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za biedne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
udsunic;?]ia osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
an C . . . . .
Y Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 3 yyskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L n'ie Sg nam juz potrzebne do osiagnigeia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usunigte. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowigzek ich usunigcia albo
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
wylacznie wowczas, gdy: do korespondencji.
1. kwestionujesz prawidtowo$¢ swoich danych | 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
albo danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢ | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
usunigciu swoich danych albo
3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo
4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych | 5 yygka; swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegbélny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rézni si¢ Pafstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwiekszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sie
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest calkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postepowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

NADZOR NAD REALIZACJA PRAW I OBOWIAZKOW OPIEKUNA TYMCZASOWEGO

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Nadzér nad realizacja praw i obowiazkéw opiekuna | Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub [ Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zwiazku z art. 25
tymczasowego matoletniego obywatela Ukrainy. w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j. ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa.
2. Skad pochodza dane osobowe: postanowienie Sadu.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob
zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: 10 lat.

5. Panstwa uprawnienia:

Jak skorzystaé

Uprawnienia Na czym polegaja
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi
do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposob
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich
danych osobowych.

Dostgpu do danych wudzielamy w formie
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii
zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0sob trzecich.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat.
sprostowania Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace.
danych. Przed dokonaniem sprostowania  begdziemy

sprawdza¢  prawdziwo$¢ podawanych przez
Panstwa danych osobowych. Wtym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze skladasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za biedne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.

Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych
usuniecia osobowych.
danych.

Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie,
gdy Twoje dane osobowe:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagniecia
zatozonych celow albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny
obowiazek ich usuniecia albo

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
to by¢ poszczegdlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
zwiazku z udzielong zgoda.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
ograniczenia T\_NO'_Ch danych osobowych we wskazanym przez | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
przetwarzania. Ciebie celu.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokfadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Sprzeciwu. Twoich danych osobowych Twoich danych | 5 Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.

osobowych na podstawie naszego uzasadnionego

interesu prawnego. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres

. . do korespondencji.
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w . . i . .
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje 4. Wslfaz_ doktadnie ktéorym celom przetwarzania danych osobowych sig¢
usunigciem danych osobowych, | SPrzeciwiasz.

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego [ 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylkow | sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej si¢
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafistwa | znajdujesz.

szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na
czym polega szczegbdlny charakter sytuacji, w
ktorej sie Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych o0sob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
Prezesa Urzedu | przepiséw o ochronie danych osobowych o
Ochrony naruszeniu prawa.
Danych
Osobowych.

6. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkowe.
Konsekwencje odmowy: Brak mozliwos$ci sprawowania funkcji opiekuna tymczasowego.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnoéci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

KORPUS WSPARCIA SENIOROW

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Obsluga spraw zwiazanych z przyznawaniem | Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub | Art. 6 ust. 1 lit. ) RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO
$wiadczenia w ramach programu ,Korpusu | wramach sprawowania wiadzy publiczne;j. w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 12 marca
Wosparcia Senioréw”. 2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki. Wykonujemy umowe¢ w przedmiocie finansowania zadania i umozliwiamy
wykonanie kontroli.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego. Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla oséb Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

zatrudnionych.

Dostawcy programéow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja. Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami

zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: 5 lat.

5. Panstwa uprawnienia:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. osobowymi, jakie sg to dane oraz. w je%ki spos_o'b 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostepu  do danych udzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O}(resl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0sob trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
spr(?stowre]mla Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. : ; ;
4 Przed d]okonamem. sprostowania bedziemy | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | ¢q korespondencji.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu i T . . . . ) .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u(j:: l?:;m osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
yen. Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 3. wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencii.
1. n.ie Sg nam juz potrzebne do osiagnigcia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowo§¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegoblng sytuacj¢. Proszg uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigckszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie

sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.




1.

Klauzule informacyjne
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy

Strona 812122
Wydanie 1
Data wydania 25.09.2023

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6. Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Brak mozliwosci otrzymania $wiadczenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ORGANIZOWANIE I SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZYCH, W TYM SPECJALISTYCZNYCH
USLUG W MIEJSCU ZAMIESZKANIA ,,OPIEKA 75+”

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Swiadczenie

ustug
specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania” realizacja programu ,,Opieka 75+

opiekunczych i

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wiadzy publiczne;j.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit. g RODO
w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spoteczne;.

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotyczg.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki.

Wykonujemy umowe¢ w przedmiocie finansowania zadania i umozliwiamy
wykonanie kontroli.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla os6b

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacj¢ w formie cyfrowe;.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje¢ elektroniczna z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych: 5 lat.
5. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania

danych.

do danych. osobowymi, jalfie 53 t.O dane oraz w ji%ki SPOS.éb 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . R X i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostepu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Przed dokonaniem sprostowania bedziemy [ 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢ prawdziwo$¢ podawanych przez | do korespondencji.
Pafistwa  danych —osobowych. W tym celu | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu | sprostowanie swoich danych osobowych.
lub wykonanie wskazanej czynnosci. . . i . : L. .
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za blgdne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;ume;na osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. .. . . i
4 Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
I. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigeia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usunigte. Moga
zatozonych celow albo to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usuniecia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowo$¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne

lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystat w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacj¢. Proszg uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegbdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Pafstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sie
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowiazkowe.
Konsekwencje odmowy: Brak mozliwoéci otrzymania $wiadczenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.
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9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

10. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

GMINNY KLUB SENIORA

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Przyznanie $wiadczen niepienigznych, o ktorych
mowa w art. 36 ust. 2 Ustawy z dnia z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej: realizacja ushug
spotecznych — prowadzenie Gminnego Klubu
Seniora.

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publiczne;j.

Art. 6 ust. 1 lit. e) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g
RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace  wspolne  przepisy  dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw  Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006, Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1316/2013 z dnia 11
grudnia 2013 r. ustanawiajacego instrument
"Laczac Europg", zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr  913/2010  oraz  uchylajacego
rozporzadzenie (WE) nr 680/2007 i (WE) nr
67/2010, Rozporzadzenia wykonawczego Komisji
(UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajacego szczegOlowe przepisy
wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w
odniesieniu = do  wzoré6w  stuzacych  do
przekazywania Komisji okreslonych informacji
oraz szczegOtowe przepisy dotyczace wymiany
informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i
posredniczacymi, Ustawy o zasadach realizacji
programow w  zakresie polityki  spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020.

11. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

12. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Wojewoda Podkarpacki.

wykonanie kontroli.

Wykonujemy umowe w przedmiocie finansowania zadania i umozliwiamy

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowe;j.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.
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13. Okres przechowywania danych osobowych: 25 lat.

14. Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowo§¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie zprawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

do danych. osobowymi, jalfie s3 to dane oraz w j%ki sposéb | 2 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . . . i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i o . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby naruszaé prawa i
wolnosci 0sob trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
spr(;)stowre]lnla Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
anycn. : : :
4 Przed drokonamem. sprostowania bedziemy | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g4 korespondencji.
Pafistwa danych osobowych. W tym celu i . . . . . . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje Z_qdanle. W tresci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
udsum(;;la osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
anycn. iai H : .
4 Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L n'ie Sg nam juz potrzebne do osiagnigeia | 4 Wwskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktére maja zostaé usunigte. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usuniecia albo
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16Z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegblng sytuacjg. Proszg uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w ktorej sie
znajdujesz.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Uzasadniajgc sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

15.
16.
17.

18.

Czy musze poda¢ dane: Podanie danych osobowych jest obowigzkowe.
Konsekwencje odmowy: Brak mozliwo$ci otrzymania $wiadczenia.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
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PROJEKTY - ZADANIA ZLECONE

DLA PONIZSZYCH PRZEJAWOW DZIALALNOSCI ADMINISTRATOREM JEST:

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY
SWILCZA 168, 36-072 SWILCZA, E-MAIL: UG.SWILCZA@INTERTELE.PL
ORAZ
MINISTER RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]
00-513 WARSZAWA, UL. NOWOGRODZKA 1/3/5; E-MAIL: INFO@MRIPS.GOV.PL

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH WEASCIWY DLA:

Gminy Swilcza - Daniel Panek, e-mail: iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, e-mail: iodo@mrpips.gov.pl

Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalista z zakresu ochrony danych osobowych, ktory sprawuje kontrolg nad
prawidlowoscia przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania i wnioski osob bedacych

wiascicielami danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spoteczne;.
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ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

1. Nasze zadania i podstawy prawne | Ponizej prezentujemy cele, ktore osiagamy w procesie zatrudnienia pracownika oraz podstawy prawne umozliwiajace
korzystanie z Panistwa danych osobowych.

Obszar Nasze zadania Podstawy prawne

dzialalnoSci

Fundusz 1)  Wykonujemy zadania publiczne z zakresu wsparcia 0sob Realizujemy to zadanie w interesie publicznym.
solidarno$ciowy. niepelnosprawnych. Realizujemy program ,, Asystent osoby

Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwigzku z

niepetnosprawnej”. Jest to resortowy program wsparcia osob przepisami:

niepetnosprawnych, ustanowiony przez Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej. 1) art. 7. ust. 5. oraz art. 12. Ustawy z dnia 23

. . . i . pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym;
Wykorzystujemy dane identyfikacyjne, kontaktowe oraz dane o stanie

zdrowia 0sob niepetnosprawnych oraz dane identyfikacyjne i kontaktowe 2) art.5. ust. 1. oraz ust. 2. pkt 1) Ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

ich opiekunéw prawnych.

Na podstawie tych informacji rozpatrujemy zgloszenia do programu

3)  Programu Program ,, Asystent osobisty osoby
niepeinosprawnej” — (edycja na dany rok) przyjetego
przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej.

,, Asystent osoby niepetnosprawnej”. Oceniamy czy spelniacie Panstwo
warunki do skorzystania z pomocy asystenta oraz ewentualnie w jakim
wymiarze powinni$my przyzna¢ wsparcie. Panstwa dane kontaktowe
postuza nam do prowadzenia korespondencji oraz kontaktu
telefonicznego w sprawach zwigzanych z obstuga zgloszenia.

Jezeli otrzymacie Panstwo wsparcie asystenta osoby niepetnosprawnej —
udostepnimy mu informacje zawarte w karcie zgloszenia. Dane zawarte
w karcie zgloszenia zostang wykorzystane przez asystenta do
$wiadczenie ustug dopasowanych do zgloszonych przez Panstwa potrzeb.

Narodowy zasob 2)  Wykonujemy zadania kancelaryjne i archiwalne w interesie publicznym. Realizujemy to zadanie w interesie publicznym.

archiwalny. Wykorzys‘tu1emy dane o§obowe, .zgromadz.one w toku post-t;pov&‘lama, do Podstawa prawna: art. 6. ust. 1. lit. ) RODO w zwiazku z
zarzadzania dokumentacja zgodnie z przepisami kancelaryjnymi oraz przepisami:
archiwalnymi.

1)  Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

Zarzadzanie dokumentacja polega na wykonywaniu czynnosci archiwalnym i archiwach;

kancelaryjnych. W tym celu: przyjmujemy, rozdzielamy i dorgczamy
2)  Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r.
w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwow panstwowych
i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

pisma; rejestrujemy, znakujemy i zatatwiamy sprawy; podpisujemy i
wysytamy pisma; przechowujemy akta spraw biezacych i zatatwionych.

3) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

zaktadowych.
2. Kto otrzyma dane (odbiorcy danych) |

Kategorie odbiorcow Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku Zlecilismy wykonanie zadan z zakresu Programu ,, Asystent osoby niepetnosprawnej” organizacjom, ktore

publicznego, ktorym Administrator powierzyt prowadza dziatalno$¢ pozytku publicznego. Zapewniamy w ten sposob wigksza dostgpnos¢ ustug asystentow

realizacj¢ programu ,, Asystent osoby niz w sytuacji, gdyby$my zatrudniali ich wylacznie na wlasny rachunek.

niepelnosprawnej” W sSwoim imieniu.

Operatorzy pocztowi. Operatorzy pocztowi zajmuja si¢ dorgczaniem przesylek pocztowych — np. listow i paczek. Udostgpniamy
Panstwa dane identyfikacyjne i kontaktowe, jezeli istnieje potrzeba, aby prowadzi¢ korespondencj¢ droga
tradycyjna. Przekazanie danych odbywa si¢ poprzez zaadresowanie przesytki pocztowej. Dzigki temu operator
pocztowy moze ja Panstwu dostarczyé. Operatorami pocztowymi sa np. Poczta Polska oraz InPost.
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Kategorie odbiorcéw

Dlaczego przekazujemy dane osobowe

Dostawcy programoéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Wdrozylis§my hybrydowy obieg dokumentacji. Oznacza to, ze wszelkie pisma przechowujemy zarowno w
formie papierowej jak i elektronicznej. Dostawca programu do elektronicznego zarzadzania dokumentacija
odpowiada za bezpieczenstwo danych, ktore umieszczamy w systemie. Zajmuje si¢ m.in. biezaca aktualizacja

programu, zabezpieczaniem danych przed dostepem z zewnatrz, usuwaniem awarii oraz tworzeniem kopii
zapasowych. Dzigki temu mozliwe jest bezpieczne przechowywanie dokumentacji w formie elektronicznej.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego, zapewniajace pomoc prawng albo
Ministrowi Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

W niektorych sytuacjach potrzebujemy uzyska¢ pomoc prawnag, aby prawidtowo wykonywac nasze zadania.

Dane osobowe udostgpniamy w przypadku powstania problemu prawnego w nalezytym rozpatrzeniu Panstwa

indywidualnej sprawy albo zaistnienia sporu. Umozliwia nam to zatatwianie Panstwa spraw zgodnie z litera

prawa.

3.

Okres przechowywania danych osobowych |

Osoby, ktérych dane przechowujemy

Okres przechowywania

Dlaczego tak dlugo

Osoby niepelnosprawne, ubiegajace si¢ o
przydzielenie ustug Asystenta osoby
niepetnosprawnej oraz ich opiekunowie prawni.

Administrator przechowuje Panstwa dane
osobowe przez okres 5 lat. Nastgpnie zorganizuje
ekspertyze archiwalng, majaca na celu ustalenie
ostatecznego przeznaczenia danych osobowych —
usuniecia albo archiwizacji.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej bedzie
przechowywat Panstwa dane osobowe przez okres
wskazany w jego Jednolitym rzeczowym wykazie
akt.

Musimy przechowywaé Panstwa dane osobowe aby
wykona¢ zadania archiwalne, realizowane w interesie
publicznym.

Okres przechowywania danych osobowych przez
wskazuje Jednolity rzeczowy wykaz akt dla organéw
gminy i zwigzkoéw miedzygminnych oraz urzgdow
obstugujacych te organy i zwiazki. Symbol
klasyfikacyjny: 823.

Okres przechowywania danych osobowych przez

Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wskazuje
wewngtrznie przyjety Jednolity rzeczowy wykaz akt.

danych.

osobowych.

osobowymi, jakiego rodzaju dane posiadamy oraz w jaki sposob je
wykorzystujemy. Mozecie Panstwo takze uzyskac kopie swoich danych

Odmoéwimy wydania kopii danych osobowych, jezeli w danym przypadku
niekorzystnie wptynie to na prawa i wolnosci innych.

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie Panstwu specjalnego
sprawozdania. Korzystajac z prawa dostgpu do danych nie uzyskacie Panstwo
kopii zgromadzonej przez nas dokumentacji.

4.  Panstwa uprawnienia |
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu do Mozecie Panstwo dowiedzie¢ si¢ czy dysponujemy Waszymi danymi 1) 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie

w punkcie 1.1 2.

2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ 1 nazwisko.

3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz,

ze sktadasz wniosek o dostgp do swoich danych
osobowych.

Prawo do sprostowania
danych.

czynnosci.

Mozecie Panstwo poprawi¢ nieprawidlowe informacje na swoj temat,
zaktualizowa¢ nieaktualne oraz uzupetié¢ brakujace.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ i
poprawnos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej

1)  Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg sie¢ w

punkcie 1. i 2.

2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢
np. imi¢ i nazwisko.

3)  Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np.
adres poczty e-mail albo adres do
korespondencji.

4)  Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz,
ze sktadasz wniosek o sprostowanie swoich
danych osobowych.

5)  Wskaz dokladnie ktore informacje na swoj temat

uznajesz za blgdne lub nieaktualne albo wskaz
brakujace informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do usunigcia Mozecie Panstwo poprosi¢ nas o skasowanie Waszych danych osobowych. 1)  Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
danych. Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy: w punkcie 1.1 2.
1) Panstwa dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne do osiggnigcia naszych 2) WSlfaZ' S\fvoje de.me identyfikacyjne. Moze to by¢
. np. imi¢ i nazwisko.
celow albo

2)  wniesliscie Panstwo sprzeciw, ktory okazal si¢ by¢ stuszny albo 3) Wskaz swoje dane. kontaktowe. Moze to byé np.

adres poczty e-mail albo adres do

3)  Panstwa dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo korespondenciji.

4)  w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny obowigzek usunigcia 4)  Wskaz dokladnie zakres danych osobowych,
Panstwa danych osobowych; ktore maja zosta¢ usunigte. Moga to by¢

Odmoéwimy Panstwu prawa do usunigcia danych, gdy: poszczegolne informacje albo wszystkie dane

1) Panstwa dane osobowe beda nam niezbgdne do wywiazania si¢ z osobowe, zgromadzone w zwigzku z zawarta

. umowa.
obowigzku prawnego albo

2)  Panstwa dane osobowe bgda nam niezbedne do celéw archiwalnych w 5 Uzasiin” Swoje s.tlapr11“0W|‘sk.o.dPor‘noze nam to
interesie publicznym, badan naukowych, historycznych lub prawiciowo ocenic Twoje zadanie.
statystycznych.

Prawo do ograniczenia | Po ograniczeniu przetwarzania Panstwa danych osobowych mozemy je nadal 1)  Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢
przetwarzania. wykorzystywa¢ wylacznie w nastgpujacych celach: w punkcie 1. i 2.

1)  przechowywania; 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢

2)  ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony roszczen; np. imi¢ i nazwisko.

3)  ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej. 3)  Wskaz swoje dane. kontaktowe. Moze to by¢ np.

adres poczty e-mail albo adres do

Jezeli bedziemy chcieli wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe do realizacji korespondencii.

jakichkolwiek innych celéw bedziemy musieli uzyska¢ Panstwa zgode. . ) )

4)  Okresl swoje zadanie. Napisz, ze zadasz

Mozecie Panstwo skorzysta¢ z prawa do ograniczenia przetwarzania z uwagi ograniczenia przetwarzania swoich danych

na co najmniej jedng z ponizszych okolicznosci: osobowych.

1) kwest-ionujecie Panstwo p.rawid%owos'c' danycl} osobowych - 5)  Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie. Okolicznosci
prawidtowos¢ Panstwa danych albo uzasadniajgce ograniczenia przetwarzania

2) Panstwa dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz znajdziesz obok, po lewej.
sprzeciwiacie si¢ Panstwo ich usunieciu, zgdajac w zamian ograniczenia
przetwarzania albo

3) nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do osiagnigcia
naszych celéw, ale sg one niezb¢dne Panistwu do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

4)  wniesliscie Pafistwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie do czasu
zbadania jego zasadnosci.

Prawo do sprzeciwu. Mozecie Panstwo wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 1) 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢

osobowych do realizacji zadan w interesie publicznym. w punkcie 1. 2.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie 2)  Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢

sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy np. imi¢ i nazwisko.

tylko w wyjatkowych pl'-zypadka‘ch, z uwagl na Panstwa szc?egolna 3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np.

sytuacje. Prosz¢ uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego adres poczty e-mail albo adres do

uwzglednienie. korespondencji.

Uzasadniajac sprzeciw proszg doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny 4)  Wskaz dokladnie ktérym celom przetwarzania

charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy . L

danych osobowych si¢ sprzeciwiasz.
wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od sytuacji innych osob, ktorych B ) ] )

dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. 5)  Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢

szanse na pozytywne rozpatrzenie sprzeciwu.
Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo skargi do Mozecie Panstwo powiadomi¢ organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych

Prezesa Urzedu ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa. Polskim organem nadzoru Osobowych.
Ochrony Danych jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
Osobowych.

5. Informacja na temat obowigzku podania danych osobowych oraz konsekwencji niepodania danych|

Osoby, ktérych dane wykorzystujemy Czy podanie danych jest konieczne Konsekwencje niepodania danych

Osoby niepetnosprawne, ubiegajace si¢ o
przydzielenie ustug Asystenta osoby
niepetnosprawnej oraz ich opiekunowie prawni.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Nie bedziemy w stanie zatatwi¢ Panstwa sprawy.

Pozostawimy Panstwa zgloszenie bez rozpoznania.

6. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposdb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Pafistwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

7.  Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

OPIEKA WYTCHNIENIOWA

1. Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

wzmocnienie dotychczasowego systemu wsparcia

poprzez $wiadczenie ushug opieki wytchnieniowej

dla cztonkow rodzin lub opiekunéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad dzie¢mi z orzeczona

Realizujemy nasz
obowiazek
prawny

Art. 6 ust. 1 lit. ) w z art. 9 ust. 2 pkt. g) RODO art. 7 ust. 5 oraz art. 13 ustawy
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarno$ciowym.

- przepisy Programu ,,Opieka Wytchnieniowa”

niepetnosprawnoscia ze wskazaniami, o ktorych
mowa powyzej oraz osobami dorostymi ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie finansowe gmin/powiatow w zakresie
realizacji ustug opieki wytchnieniowej;
specjalistyczne poradnictwo tj. wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne cztonkow rodzin
lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke
nad dzie¢mi z orzeczona niepelnosprawnoscia lub
osobami niepelnosprawnymi,

nauka w zakresie pielggnacji/rehabilitacji i
dietetyki cztonkow rodzin lub opiekunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z
orzeczong niepelnosprawnoscia lub osobami
niepetosprawnymi.

- przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego;

- przepisy umowy zawartej pomiedzy gming a wojewoda, regulujacej zasady
przekazania $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych w celu realizacji zatozen Programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

2. Zrédlo pochodzenia danych osobowych: Dane osobowe pochodzg z podan sktadanych przez osoby zgtaszajace zapotrzebowanie na wsparcie w charakterze

opieki wytchnieniowe;j.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga
whniosku lub wynikajacych z niego roszczen.

zatrudnionych.

Dostawcy bezpiecznych podpisow elektronicznych dla osob

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacjg w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami
zatrudnionymi, instytucjami publicznymi oraz interesantami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:
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Czyje dane
przechowujemy

Okres przechowywania

Uzasadnienie

Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna

Whioskodawcy

5 lat

Realizujemy nasze
obowiazki prawne

Zasada ta wynika z postanowien umowy zawartej
pomiedzy gming a wojewoda, regulujacej zasady
przekazania $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu
Wosparcia Oséb Niepelnosprawnych na cele zwigzane z
realizacja Programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

5. Panstwa uprawnienia:

PRZYSLUGUJACE
PRAWO

NA CZYM POLEGA

ZASTRZEZENIA

JAK SKORZYSTAC

Dostepu do danych

Prawo do uzyskania informacji o tym
czy dysponujemy danymi
zainteresowanej osoby, jakie sg to dane
oraz jak sa wykorzystywane. Informacje
przekazuje si¢ w formie notatki.

Prawo dostepu do danych nie polega na przekazaniu kopii
dokumentacji. Dostgp do niektorych informacji moze by¢
ograniczony, jezeli wymaga tego ochrona praw i wolnoSci
innych oséb. Przed udzieleniem dostepu do danych, mozemy
zadaé dodatkowych informacji, celem zweryfikowania czy
udziela dostepu do danych wtasciwej osobie.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. i 2.

Sprostowania
danych

Prawo do poprawiania nieprawidtowych
danych, aktualizacji nieaktualnych oraz
uzupelniania niekompletnych.

Moze by¢ potrzebne okazanie dokumentu potwierdzajacego
prawdziwos$¢ danych — np. dowodu osobistego lub dyplomu
stwierdzajacego posiadanie okre§lonych kwalifikacji.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. i 2.

Usunigcia danych

Prawo do bycia zapomnianym —
zadania, by dane dotyczace
zainteresowanej osoby zostaty
skasowane.

Przystuguje wylacznie, gdy: dane zainteresowanej osoby nie sa

juz potrzebne lub s wykorzystywane niezgodnie z prawem

albo w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia.

Z16z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. i 2.

Ograniczenia
przetwarzania

Prawo do zadania, by dane nie byly
wigcej wykorzystywane w okreslonym
celu.

Przystuguje wylacznie, gdy: zainteresowana osoba kwestionuje
prawidlowos$é swoich danych lub jesli jej dane sg
wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz zainteresowana
osoba sprzeciwia si¢ ich usunieciu lub gdy dane
zainteresowanej osoby nie sg juz potrzebne lecz sg one
potrzebne tej osobie do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami.

7167 wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. i 2.

Sprzeciwu

Prawo do zadania, by zaprzestano
wykorzystywania danych
zainteresowanej osoby do realizacji
naszych intereséw prawnych

Przystuguje w zwiazku z wykorzystywaniem danych osobowych
w celu ustalenia i dochodzenia roszczen oraz obrony przed
roszczeniami. Sprzeciw uwzglednia si¢ z uwagi na szczegdlna

sytuacje danej osoby. Staranne uzasadnienie sprzeciwu moze
zwigkszy¢ szans¢ na uznanie jego stusznosci.

716z wniosek — dane
kontaktowe znajduja
si¢ w punkcie 1. i 2.

Skargi do Prezesa
Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych

Prawo do zawiadomienia organu
nadzorujacego przestrzeganie przepisow
o0 ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Sktadajac skarge nalezy wskazaé na kogo sklada si¢ skarge
oraz opisaé¢ na czym polega naruszenie przepisdéw o ochronie
danych osobowych.

Skontaktuj si¢
z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

Czy musze podaé¢ dane: Podanie tresci danych osobowych jest obowiazkiem prawnym w zakresie wymaganym przez postanowienia Programu ,,Opieka

wytchnieniowa”. Ponadto, podanie sktadane do wiadomo$ci gminy, powinno takze czyni¢ zado$¢ ogdlnym wymaganiom pisma w postgpowaniu
administracyjnym, czyli zawiera¢ wskazanie osoby, od ktorej pochodzi oraz jej adres i zadanie..

pozostawieniem sprawy bez rozpoznania.

Konsekwencje odmowy: Niepodanie danych w zakresie wymaganym zakresie moze skutkowaé wezwaniem do uzupetnienia brakéow formalnych lub

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
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ZADANIA ZLECONE

DLA PONIZSZYCH PRZEJAWOW DZIALALNOSCI ADMINISTRATOREM JEST:

WOIT GMINY SWILCZA
SWILCZA 168, 36-072 SWILCZA, E-MAIL: UG.SWILCZA@INTERTELE.PL
KTOREGO ZADANIA NA PODSTAWIE PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH REALIZUJE:
GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY
36-072 SWILCZA 168, E-MAIL: GOPS.SWILCZA@INTERTELE.PL

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DLA OBU PODMIOTOW:
DANIEL PANEK, E-MAIL: IOD-KONTAKT@SWILCZA.COM.PL, IOD-KONTAKT_GOPS@SWILCZA.COM.PL
Inspektor ochrony danych osobowych jest specjalistg z zakresu ochrony danych osobowych, ktéry sprawuje kontrolg nad

prawidtowo$cig przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze udziela odpowiedzi na pytania i wnioski 0s6b bedacych
wilascicielami danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j.
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ZASWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO DOCHODU PRZYPADAJACEGO
NA JEDNEGO CZLONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO WYDAWANE W ZWIAZKU
Z PROGRAMEM ,,CZYSTE POWIETRZE” 2.0.

1) Celei podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

art. 6 ust. 1 lit. e) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych oraz przepisy Ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r.
Prawo ochrony $rodowiska; rozporzadzenia Ministra
Klimatu z dnia 2 pazdziernika 2020 r. w sprawie
okreslenia wzoru zadania wydania za§wiadczenia o

Realizujemy zadanie w
interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy
publicznej

prowadzenie postegpowania w zakresie wydania zaswiadczenia o
wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego
na jednego cztonka gospodarstwa domowego wydawane w
zwigzku z Programem ,,Czyste Powietrze” 2.0.;

wysokosci przecigtnego miesigcznego

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z przepisami dziatu I
rozdziatu 9 Ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego.

Realizujemy nasz obowiazek
prawny

dokonywanie wezwan i zawiadomien.

2) Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3) Kito otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktéra na podstawie przepisow
odrebnych realizuje $wiadczenie

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub wynikajacych z niego
roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dostawcy programow do Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.
elektronicznego zarzadzania

dokumentacja.

Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

Dostawcy poczty e-mail.

4)  Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Whioskodawca 5 lat, liczac od Realizujemy Ustawa z dnia z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz
dnia 1 stycznia nasze obowiazki | Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
roku nastepnego prawne kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
od daty zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
zakonczenia
sprawy.
5) Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢

Prawo dostepu
do danych.

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie
s to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie
swoich danych osobowych.

Dostegpu do danych udzielamy w formie sprawozdania.
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia
mogtaby naruszaé¢ prawa i wolnosci osob trzecich.

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whiosek o dostgp do swoich danych osobowych.
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ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem

lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | il albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. , .. . L. . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skltadasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé
usuniecia albo usuniete. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
L . i . . 0sobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczego6lng sytuacje. Prosze
uzasadnié¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie ktorym celom przetwarzania danych
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegélny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6) Czy musze¢ podaé¢ dane: udostepnienie danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym
7) Konsekwencje odmowy: pozostawienie wniosku bez rozpoznania lub wydanie decyzji odmownej.
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8) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panistwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym

rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9) Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

WSPIERANIE RODZINY I ORGANIZACJA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Cel wykorzystania danych:

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

wypetnianiu

wychowawczych rodzinie pomocy i wsparcia

Udzielenie  przezywajacej trudnosci w | Realizujemy zadanie w interesie | Art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 9

funkcji opiekunczo- | publicznym lub w ramach | czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

sprawowania wiadzy publicznej Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuficzy

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Oérodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

elektronicznych dla

Dostawcy bezpiecznych podpisow

0s0b zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi

oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorcy 10 lat Realizujemy | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
oraz informacje o nasze archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
cztonkach rodziny obowiazki Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
prawne wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych.

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy
sprawdza¢  prawdziwo$¢ podawanych przez
Panstwa danych osobowych. Wtym celu
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu
lub wykonanie wskazanej czynnosci.

do danych. osobowymi, jalfie 53 t.O dane oraz w ji%ki SPOS.éb 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . R X X .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres

. . do korespondencji.

Dostgpu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
zgromadzonej dokumentacii. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.

Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

Spré)as;(;v!ﬁma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Okresl swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze skladasz wniosek
0 sprostowanie swoich danych osobowych.

5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swdj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;uni(—;;ia osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.
anvch. .. . . i
Y Prawo do usunigcia danych przystuguje wylgeznie, | 3 yygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
L gie Sg nam juz potrzebne do osiagni¢eia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé usuniete. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegblne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe s3a wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniostes sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢  wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panistwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze¢ poda¢ dane: Podanie danych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Opdznienie postgpowania lub jego utrudnienie. Przymusowe wykonanie w sytuacjach spetniajacych przestanki ustawowe.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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KARTA DUZEJ RODZINY

1. Cel wykorzystania danych:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Wspieranie budzetow rodzin obcigzonych kosztami utrzymania | Realizujemy zadanie winteresie | Art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, w zwiazku z art. 10
wielodzietnej rodziny;, umozliwienie integracji duzych rodzin ze | publicznym lub  wramach | ust. 4 — 5 oraz art. 21 Ustawy z dnia 5 grudnia

spotecznoscia lokalng oraz podniesienie prestizu rodzin wielodzietnych,
przez podkreslenie ich znaczenia i dostrzezenie problemow.

sprawowania wiadzy publicznej | 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny

2.
3.

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Os'rodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie
pelnomocnictwa wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania

decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub wynikajacych

Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

publicznymi oraz $§wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Swiadczeniobiorcy 1 roku od dnia utraty prawa do korzystania z Karty, z wyjatkiem | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku art. 21
oraz informacje o | informacji dotyczacych osob, ktérym Karta nie zostata przyznana, | obowiazki prawne | ust.4 Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o

cztonkach rodziny

ktore przetwarza sie przez okres 1 roku od dnia, w ktérym decyzja

odmawiajaca prawa do Karty stata si¢ ostateczna.

Karcie Duzej Rodziny

5. Przyslugujace prawa:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz sie¢ czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. osobowymi, jakie s to dane oraz w jaki sposéb | 5 wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy sie nimi. Uzyskaj kopie swoich . R X , .
3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
danych osobowych. ”
. ) do korespondenciji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek 0 dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Spr(j)smwsma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i nazwisko.
anych. : ; ;
Y Przed dyokonamem‘ sprostowana bedziemy | 3 \Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
sprawdza¢  prawdziwos¢ podawanych przez | g korespondencji.
Pafistwa danych osobowych. W tym celu i T . . . . . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdame. W treéci podania napisz, ze skladasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
u;umgchla osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. MozZe to byé np. imie i nazwisko.
anych. .. . . .
4 Prawo do usunigcia danyc_h przystuguje wylacznie, | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia | 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢ usunigte. Moga
zatozonych celow albo to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwigzku z udzielong zgods.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.

Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wniosle$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisac¢ na
czym polega szczegdlny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwickszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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WSPARCIE KOBIET W CIAZY I RODZIN "ZA ZYCIEM"

Cel wykorzystania danych:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Wsparcie kobiet w ciazy i ich rodzin w zakresie dostgpu
do $wiadczen opieki zdrowotnej instrumentéw polityki

na rzecz rodziny.

Realizujemy zadanie w interesie
publicznym lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej

art. 6 ust.1 lite) wzw. z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku
przepisami ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, Rozporzadzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21
grudnia 2016 r. w sprawie wzoru wniosku o jednorazowe
$wiadczenie z tytutu urodzenia si¢ dziecka, u ktorego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktore powstaly w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdorej dane dotycza.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Os'rodel§ Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie
pelnomocnictwa wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania

decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych

Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzagdzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami

publicznymi oraz §wiadczeniobiorcami.

Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorcy 10 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
oraz informacje o obowiazki prawne zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem

cztonkach rodziny

Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.

Przystugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. osobowymi, jakie s3 to dane oraz w jaki sposob | 5 yskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich . R X i .
danych osobowych. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
. . do korespondencji.
Dostgpu do danych wudzielamy w formie i L . . . L .
sprawozdania. Nie przekazujemy kopii 4. O_kresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek o dostgp do
zgromadzonej dokumentacji. swoich danych osobowych.
Odmoéwimy dostgpu do danych, jezeli realizacja
tego uprawnienia moglaby narusza¢ prawa i
wolnosci 0s6b trzecich.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
Spré)asgov!ﬁma Zaktualizuj nieaktualne. Uzupetnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie i nazwisko.
yen- Przed drokonamem‘ sprostowana bedziemy | 3 Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-mail albo adres
spr,awdzac prawdziwos¢  podawanych przez | ¢ korespondencji.
Panstwa danych osobowych. Wtym celu i . . . . . . .
poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu 4. Okresl swoje z_qdanle. W tresci podania napisz, ze sktadasz wniosek
lub wykonanie wskazanej czynnosci. 0 sprostowanie swoich danych osobowych.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
5. Wskaz dokladnie ktore informacje na swodj temat uznajesz za bledne
lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro§ nas o skasowanie Twoich danych [ 1.Z16zZ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
“;::]“iﬂa osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i nazwisko.
yen. Prawo do, usunigeia danych przystuguje wylacznie, | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
gdy Twoje dane osobowe: do korespondencii.
L gie Sg nam juz potrzebne do osiagni¢eia | 4 wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé usuniete. Moga
zatozonych celow albo to byé poszczegélne informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo zwiazku z udzielong zgoda.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny | 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
obowiazek ich usunigcia albo
4. wnioste§ sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy
pozytywnie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

Twoich danych osobowych we wskazanym przez
Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje
wylacznie wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych
albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane
niezgodnie z prawem lecz sprzeciwiasz si¢
usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne
lecz sa one potrzebne Tobie do dochodzenia
roszczen lub obrony przed roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania
nastgpuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z Twoich
danych osobowych. Mozesz oznaczyé pojedyncze cele, dla realizacji ktorych
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania
Twoich danych osobowych Twoich danych
osobowych na podstawie naszego uzasadnionego
interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w
dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje
usunigciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego
interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa
szczegolng sytuacje. Prosze uzasadnié sprzeciw,
aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.
Uzasadniajac sprzeciw proszg¢ doktadnie opisa¢ na
czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w
ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W tym celu nalezy
wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktoérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-mail albo adres
do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych osobowych si¢
sprzeciwiasz.

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Opisz na czym polega szczeg6lny charakter sytuacji, w ktorej si¢
znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢é dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowicka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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POSILEK W SZKOLE I W DOMU

1. Cel wykorzystania danych:

Podstawa prawna

Cele Uzasadnienie
Zapewnienie positku dzieciom, uczniom i mlodziezy Realizujemy zadanie
oraz objgcie pomocg 0so6b dorostych, zwlaszcza osob w interesie
starszych, chorych lub niepetnosprawnych i samotnych, publicznym lub
udzielenie pomocy w jednej z trzech form: positek; Wramach
§wiadczenie pieniezne na zakup positku lub zywnosci; | SPrawowania wladzy
$wiadczenie rzeczowe w  postaci  produktow publicznej
zywnosciowych

art. 6 ust.1 lit e) RODO w zwiazku art. 90u ust. 4 pkt 5 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 5 lutego 2019 r. w sprawie realizacji modutu 3 wieloletniego
rzadowego programu "Positek w szkole i w domu" dotyczacego
wspierania w latach 2019-2023 organéw prowadzacych publiczne szkoty
podstawowe w zapewnieniu bezpiecznych warunkow nauki, wychowania
i opieki przez organizacj¢ stoloéwek i miejsc spozywania positkow.

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotyczg lub jej pelnomocnika.

3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Os'rodel§ Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie
petnomocnictwa wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania

decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych

Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego
zarzadzania dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz §wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

oraz informacje o
cztonkach rodziny

informacji dotyczacych osob, ktorym Karta nie zostata przyznana,
ktore przetwarza si¢ przez okres 1 roku od dnia, w ktérym decyzja
odmawiajaca prawa do Karty stata si¢ ostateczna.

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy
Swiadczeniobiorcy 1 roku od dnia utraty prawa do korzystania z Karty, z wyjatkiem | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku art. 21

ust.4 Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o
Karcie Duzej Rodziny

obowiazki prawne

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzysta¢
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. s to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o weaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wygkas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy doste;'pu do dfmych,j,ez_eli fealizacja tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, 7e skladasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢é np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | i1 albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynno$ci. i . . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktdére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zosta¢

usuniecia albo usuniete. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane

L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = R . . R .,
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — Ograniczenie przetwarzania nastepuje do
Cczasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtlowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktoérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Cele i podstawy prawne wykorzystania

Cele Uzasadnienie

Podstawa prawna

Rozpatrzenie wniosku o podjecie dziatan wobec
alimentacyjnego w
egzekucji,
$wiadczen pieni¢znych wyplacanych z Funduszu

dtuznika
bezskutecznosci

Alimentacyjnego,

zmierzajacych do odzyskania naleznych alimentéw
oraz ukarania osob uchylajacych si¢ od obowigzku

Realizujemy zadanie w

interesie publicznym lub

w ramach sprawowania
wiadzy publicznej

przypadku
obstuga zaliczek i

podejmowanie dziatan

art. 6 ust.1 lit e) RODO w zwiazku art. 15 ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7
wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
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alimentacyjnego;
zawiadomien.

dokonywanie ~ wezwan i

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza lub jej pelnomocnika.
Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Os’rodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie
pelnomocnictwa wydanego przez Administratora dokonuje przyjgcia wnioskow, ich analizy oraz wydania

decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych

Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego

zarzadzan

ia dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywac dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami
publicznymi oraz §wiadczeniobiorcami.

Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres przechowywania Uzasadnienie Rodzaj zaswiadczenia i podstawa prawna
przechowujemy
Osoby przez okres 10 lat od dnia ich udostgpnienia z | Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢c) RODO w zwigzku z art. 15 ust. 8e ustawag

uprawnione do
alimentow oraz
dhuznicy
alimentacyjni

rejestru centralnego, z wyjatkiem informacji
dotyczacych osob, ktorym $wiadczenie nie zostato
przyznane albo ktorym wydane zostato orzeczenie o
niezaliczeniu do o0sob niepetnosprawnych lub o
odmowie ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,
ktore przechowuje si¢ przez okres 1 roku od dnia,
w ktorym decyzja w sprawie $wiadczenia albo
wydania orzeczenia stala si¢ ostateczna, lub od
dnia pozostawienia wniosku 0 ustalenie prawa do
$wiadczenia albo o  wydanie orzeczenia bez
rozpatrzenia

obowigzki prawne

z dnia 7 wrzesénia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow

Panstwa uprawni

enia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. s to dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wygka; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy doste;'pu do dfmych,j,ez_eli fealizacja tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, 7e skladasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pafstwa danych osobowych. | 3 wgcas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | 2ii albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynnosci. , .. . L . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktdére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zalozonych celow albo

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich | 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore majg zostaé
usunigcia albo usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
4. wniosle$ sprzeciw, ktory rozpatrzyliémy pozytywnie. osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rdzni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

DODATEK MIESZKANIOWY

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Rozpatrzenie wniosku o dodatek
mieszkaniowy; realizacja $wiadczenia

ramach sprawowania wiadzy publicznej

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub w

art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zw. z przepisami ustawy z
dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

w N

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Os'rodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.
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Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z
niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla 0séb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres
przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Whioskodawcy
oraz cztonkowie
jego rodziny.

5 lat Realizujemy
nasze
obowiazki

prawne

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5.

Panstwa uprawnienia:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie sa to dane

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie

do danych. oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ swoich danych | 1.i2.
osobowych. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. Nie przekazujemy | i nazwisko.
kopii zgromadzonej dokumentacji. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
Odmowimy dostgpu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia mogtaby | poczty e-mail albo adres do korespondencji.
naruszac prawa i wolnosci 0s6b trzecich. 4. Okresl swoje zadanie. W treéci podania napisz, ze
sktadasz wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidtowe informacje na swoj temat. Zaktualizuj nieaktualne. | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
sprostowania Uzupelnij brakujace. li2
danych. Przed dokonaniem sprostowania begdziemy sprawdza¢ prawdziwos¢ | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
podawanych przez Panstwa danych osobowych. W tym celu poprosimy o | i nazwisko.
okazanie odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej czynnosci. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres
poczty e-mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tre$ci podania napisz, ze
sktadasz  wniosek o sprostowanie swoich danych
osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat
uznajesz za bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace
informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje dane | 112
danych. osobowe: 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo i nazwisko.
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
. . . L poczty e-mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich usunigcia albo . i .
. i . i . . 4. Wskaz dokladnie zakres danych osobowych, ktore maja
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegélne informacje albo
wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwiazku z
udzielona zgoda.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych osobowych | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie

ograniczenia
przetwarzania.

we wskazanym przez Ciebie celu.
Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

lLi2

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.
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2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem lecz | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
sprzeciwiasz si¢ usunig¢ciu swoich danych albo poczty e-mail albo adres do korespondencji.

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one potrzebne | 4. Wskaz dokladnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢
Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami albo korzystanie z Twoich danych osobowych. Mozesz
oznaczy¢ pojedyncze cele, dlarealizacji ktorych

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do czasu . ‘ .
wykorzystujemy Twoje dane osobowe albo wszystkie.

rozpatrzenia sprzeciwu.
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to
prawidtowo oceni¢ Twoje zadanie.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych osobowych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie
sprzeciwu. Twoich danych osobowych na podstawie naszego uzasadnionego interesu | 1.i 2.
prawnego.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢
Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie | i nazwisko.

sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych, wykorzystywanych na | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres
podstawie uzasadnionego interesu prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko poczty e-mail albo adres do korespondencji.

w wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacjg.

Prosze uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. 4. Wskaz doktadnie ktorym celom przetwarzania danych

.. . L, X osobowych si¢ sprzeciwiasz.
Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega szczegdlny

charakter sytuacji, w ktorej si¢ Pafstwo znajdujecie. W tym celu nalezy | - Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na
wyjasni¢ czym rozni sie Pastwa sytuacja od sytuacii innych osob, ktérych | POZYtywne rozpatrzenie SprZ.feCIWU.,O[.)ISIZ na czym polega
dane osobowe wykorzystujemy w tych samych celach. szczegollny charakter sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie danych | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Prezesa Urzedu osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych

Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach
brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

DODATEK ENERGETYCZNY

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cel Uzasadnienie Podstawa prawna

Rozpatrzenie wniosku o dodatek Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub w art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zw. z przepisami ustawy 10
energetyczny; realizacja $wiadczenia ramach sprawowania wiadzy publicznej kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne.

w N

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotycza.
Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
Swilczy wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzigki temu mozemy uzyskaé¢ pomoc prawna w przypadku problemow z obstuga wniosku lub wynikajacych z
doradztwa prawnego. niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dostawcy programow do Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacj¢ w formie cyfrowej.
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.
Operatorzy pocztowi. Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.
Dostawcy poczty e-mail. Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi

oraz $wiadczeniobiorcami.
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4. Okres przechowywania danych osobowych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Whioskodawcy 5 lat Realizujemy Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
oraz cztonkowie nasze obowigzki | zasobie archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
jego rodziny. prawne stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.
5. Panstwa uprawnienia:
Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — Ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

do danych. sato dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do danych“ udzielamy w formie s'prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dost?pu do dgnych,jrez_eli r]ealizacja tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. wniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imie i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wgkaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym ce]u poprosimy o okaz,ar?le odpowiedniego dokumentu lub | 1241 albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. , o . L . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnig¢cia zalozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. ngaz doktadnie Vzakres dan}/ch 'osobowy'ch, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczggolne 1nfor_maqe albo wszystkie dane
L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢ciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacii, w ktorej sie Panstwo znajdujecie. W

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.
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Uprawnienia

Na czym polegaj

4

Jak skorzystaé

tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie

danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest calkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujg ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

DODATEK OSLONOWY

1. Celei podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Rozpatrzenie wniosku o dodatek
ostonowy; realizacja $wiadczenia

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej

art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia
3 stycznia 2022 r. w sprawie wzoru wniosku o wyptate
dodatku ostonowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2)

3. Kto otrzyma dane:

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Swilczy

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktéra na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

doradztwa pr

Kancelarie adwokackie, radcowskie i

awnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi

oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres

przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Swiadczeniobiorc
y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

5 lat

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

zaktadowych.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace praw

a:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | 5 wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dostc;'pu do d?.nych, j?i_eli r,ealizacj.a tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W treSci podania napisz, ze sktadasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. wniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 yygas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | il albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. i L . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. W§kaz doktadnie gakres danych psobowyph, ktore majg zostac
usuniecia albo usuniete. Moga to by¢ poszcz@golne 1nf0r_maCJe albo wszystkie dane
. i . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — Ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢ciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlna sytuacje. Prosze
uzasadnié sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktorym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

6. Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.
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7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdZnienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

3

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 500+

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Obstuga spraw zwiazanych z
przyznawaniem $wiadczenia
wychowawczego ,,500+: rozpatrzenie
whniosku realizacja $wiadczenia,
dokonywanie wezwan oraz
zawiadomien

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej

art. 6 ust. 1 lit. €) RODO w zwigzku z przepisami Ustawy
z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz §wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane
przechowujemy

Okres
przechowywania

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Swiadczeniobiorc
y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

10 lat Realizujemy nasze

obowigzki prawne

zaktadowych.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania  bedziemy  sprawdzaé
prawdziwos$¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych.

do danych. s to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o weaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu  do  danych udzielamy w  formie s'prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencii.
Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego uprawnienia | 4 Ojred] swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whiosek 0 dostep do swoich danych osobowych.

Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. Przed  dokonaniem nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
wykonanie wskazanej czynnosci. mail albo adres do korespondencji.
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz dokladnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagnigcia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowiazek ich 4, W_skaz doktadnie ,Zakres dan}/ch _osobowy_ch, ktore majg zostac
usuniecia albo usuniete. Moga to by¢ poszczegolne informacje albo wszystkie dane
L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = . . ) . »
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — OgQraniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtlowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usuni¢gciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegdlng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz dokladnie ktérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze podaé dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.
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SWIADCZENIE ,DOBRY START”

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

zawiadomien

Obstuga spraw zwiazanych z
przyznawaniem $wiadczenia ,,dobry
start”: rozpatrzenie wniosku, ustalenie
prawa do $wiadczenia oraz jego
wyplata, dokonywanie wezwan i

Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wladzy publicznej

art. 6 ust. 1 lit. ) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Oérodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisdéw
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz §wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

obowiazki prawne

zaktadowych.

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorc 5 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dost¢pu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. sato dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 \yskaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy dost?pu do danych, jf’i_eli r,ealizacj.a tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci 0sob trzecich. whiosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 \yskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | i albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynnosci. i .. . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przyshuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé

1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-

2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé

usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane

L . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.

4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = R . . R .,
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do Popro$ nas, aby$Smy nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.
P ysmy y ystyw ece) y p ydujg sig w p

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastepuje do
Cczasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo do
sprzeciwu.

Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych
osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego
uzasadnionego interesu prawnego.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie.
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych osobowych,
wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczeg6lng sytuacje. Prosze
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegolny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych osob, ktorych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie ktoérym
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

celom przetwarzania danych

5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej si¢ znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

ZASILEK DLA OPIEKUNA

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Obstuga spraw zwiazanych z Realizujemy zadanie w interesie publicznym lub art. 6 ust. 1 lit. e) RODO w zwiazku z przepisami ustawy
przyznawaniem zasitku dla opiekuna: w ramach sprawowania wiadzy publicznej z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow
rozpatrzenie wniosku, realizacja dla opiekunow oraz ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczenia, dokonywanie wezwan oraz $wiadczeniach rodzinnych
zawiadomien
2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
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3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktéra na podstawie pelomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla 0séb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorc 10 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

obowiazki prawne

zaktadowych.

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z¥6z podanie. Dane kontaktowe znajdujg si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. s to dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do  danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 \yskay swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmoéwimy dostgpu do danych, j,eZ_eli r,ealizacja tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, Ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whiosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bedziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wskas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym ce]u poprosimy o okazrar'ue odpowiedniego dokumentu lub | \4il albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynno$ci. , L . L. . S
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktdére informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popros$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. 716z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usunigcia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagnigcia zalozonych celéw albo 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. s3 wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowiazek ich 4. ngaz doktadnie rzakres dan}/ch _osobowyf:h, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczggolne mfor_maCJe albo wszystkie dane
. i . i ., . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. = . . . . .,
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowcezas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem | 4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one .
albo wszystkie.

potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do Twoje zadanie.

Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

Prawo do Zablokuj nam mozliwo$¢ wykorzystywania Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprzeciwu. osobowych Twoich danych osobowych na podstawie naszego

) ' 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
uzasadnlonego interesu prawnego.

nazwisko.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. | 3 yygka; swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem danych osobowych, | mail albo adres do korespondencii.

wykorzystywanych na podstawie uzasadnionego interesu
prawnego. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczego6lng sytuacje. Proszg
uzasadni¢ sprzeciw, aby zwigkszy¢ szanse na jego uwzglednienie. | 5. Uzasadnij swoje stanowisko, aby zwigkszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym polega szczegdlny charakter
sytuacji, w ktorej sie znajdujesz.

4. Wskaz dokladnie ktérym celom przetwarzania danych
osobowych si¢ sprzeciwiasz.

Uzasadniajac sprzeciw prosz¢ doktadnie opisa¢ na czym polega
szczegoOlny charakter sytuacji, w ktorej si¢ Panstwo znajdujecie. W
tym celu nalezy wyjasni¢ czym rozni si¢ Panstwa sytuacja od
sytuacji innych oséb, ktérych dane osobowe wykorzystujemy w
tych samych celach.

Prawo skargi do | Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie | Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Prezesa Urzedu danych osobowych o naruszeniu prawa.
Ochrony
Danych

Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest calkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

7. Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opoznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach
brak konsekwencji.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

9. Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

DODATEK WEGLOWY

10. Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Weryfikacja i rozpoznanie ztozonego Realizujemy nasz obowigzek prawny art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz przepisy Ustawy z dnia 5
whniosku o przyznanie dodatku sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym; Ustawy z dnia 14
weglowego; wyptlata kwoty dodatku; czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania
dokonywanie zawiadomien i wezwan, w administracyjnego

tym m.in. przekazanie informacji o
przyznaniu dodatku weglowego lub
przekazanie decyzji odmownej

11. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
12. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy Dlaczego przekazujemy dane
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
Swilczy wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.
Kancelarie adwokackie, radcowskie i Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z
doradztwa prawnego. niego roszczen.
Dostawcy bezpiecznych podpisow Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

elektronicznych dla 0séb zatrudnionych.
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Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

13.Okres przechowywania danych:

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorc 10 lat Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

obowiazki prawne

zaktadowych.

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

14.Przystugujace prawa:

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. s to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do  danych udzielamy w  formie s_prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odméwimy dost?pu do danych, j?i_eli r,ealizacj.a tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze sktadasz
mogtaby naruszac¢ prawa i wolnosci osob trzecich. wniosek 0 dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swodj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 wskas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | 3if albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynnosci. i . . L. . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zalozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. ngaz doktadnie rzakres dan}lch _osobowy.ch, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszczggolne mfor_maCJe albo wszystkie dane
. i . i ., . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wnioste$ sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. = . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, abySmy nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1. Zt6z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usuni¢ciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — Ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.
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Osobowych.

15.
16.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w

danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.
17.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

18.

na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka

DODATEK DO OGRZEWANIA (INNY NIZ WEGLOWY)

Cele i podstawy prawne wykorzystania:

Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Weryfikacja i rozpoznanie ztozonego
wniosku o przyznanie dodatku do
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z
sytuacja na rynkach paliw; wyptata
kwoty dodatku; dokonywanie
zawiadomien 1 wezwan, w tym m.in.
przekazanie informacji o przyznaniu
dodatku lub przekazanie decyzji
odmownej

Realizujemy nasz obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO oraz przepisy Ustawy z dnia 15
wrze$nia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na
rynku paliw; Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego

Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktdrej dane dotycza.

Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Oérodelg Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla osob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programow do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi

oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

Okres
przechowywania

Czyje dane
przechowujemy

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Swiadczeniobiorc
y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

10 lat liczgc od

dnia 1 stycznia

roku nastgpnego
od daty

zakonczenia
sprawy

Realizujemy nasze
obowigzki prawne

zaktadowych.

Art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace prawa:
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

do danych. sa to dane oraz w jaki sposob postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopie | 5 wekaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do  danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 wgkay swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dostc;'pu do danych, j,eZ.eli Fealizac_]ia tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 yygas swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | i albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynno$ci. i . . . . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
btedne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowiazek ich 4. W§kaz doktadnie gakres danych psobowyph, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszcz@golne 1nf0r_maCJe albo wszystkie dane
; i . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. - K . . R L
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja sie¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowiazkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci §wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatno$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

DODATEK DO OGRZEWANIA ELEKTRYCZNEGO

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
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Cele

Uzasadnienie

Podstawa prawna

Weryfikacja i rozpoznanie ztozonego
wniosku o przyznanie dodatku
elektrycznego; wyptata kwoty dodatku;
dokonywanie zawiadomien i wezwan, w
tym m.in. przekazanie informacji o
przyznaniu dodatku lub przekazanie
decyzji odmownej.

Realizujemy nasz obowiazek prawny

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz przepisy Ustawy z dnia 7
pazdziernika 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w
2023 roku w zwiazku z sytuacja na rynku energii
elektrycznej; Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postgpowania administracyjnego

2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kto otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Oérodelf Pomocy Spotecznej w
Swilczy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i
doradztwa prawnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawna w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla 0sob zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

y oraz informacje
o cztonkach
rodziny

dnia 1 stycznia
roku nastepnego
od daty

zakonczenia
sprawy

obowiazki prawne

zaktadowych.

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorc 10 lat liczac od Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow

5. Przyslugujace prawa:

1. nie sa nam juz potrzebne do osiagni¢cia zatozonych celow albo

Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
Prawo dostepu Dowiedz sie czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
do danych. sato dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkas swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostepu  do  danych udzielamy w  formie s_prawozdania. 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dost?pu do dgnych,jfez.eli tealizac_]:a tego uprawnienia | 4 Okregl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby naruszaé¢ prawa i wolnosci osob trzecich. wniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Pahstwa danych osobowych. | 3 \yskas swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym celu poprosimy o okazanie odpowiedniego dokumentu lub | il albo adres do korespondencii.
wykonanie wskazanej czynnosci. i . . L. . . .
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
whniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przyshuguje wylacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
danych. dane osobowe: nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.
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Uprawnienia Na czym polegaja Jak skorzystaé
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo 4. Wskaz doktadnie zakres danych osobowych, ktore maja zostaé
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowiazek ich usunigte. Moga to by¢ poszczegodlne informacje albo wszystkie dane
usuniecia albo osobowe, zgromadzone w zwigzku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie. 5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
’ Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wiecej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidtlowos¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunieciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie sa nam juz potrzebne lecz sg one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo ocenic¢
Twoje zadanie.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisdw o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmujag ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.

REKOMPENSATA Z TYTULU STOSOWANIA CENY MAKSYMALNEJ PALIW GAZOWYCH

Cele i podstawy prawne wykorzystania:
Cele Uzasadnienie Podstawa prawna
Weryfikacja i rozpoznanie ztozonego Realizujemy nasz obowiazek prawny art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz przepisy Ustawy z dnia 14
wniosku o przyznanie rekompensaty za czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
stosowanie paliw gazowych; wyptata administracyjnego, ustawa z dnia 15 grudnia 2022 roku o
kwoty rekompensaty; dokonywanie szczegoblnej ochronie niektorych odbiorcow paliw
zawiadomien i wezwan, w tym m.in. gazowych w 2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu,
przekazanie informacji o przyznaniu ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku prawo ochrony
rekompensaty lub przekazanie decyzji srodowiska, ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku 0
odmownej. $wiadczeniach rodzinnych
2. Skad pochodza dane osobowe: bezposrednio od osoby, ktorej dane dotycza.
3. Kito otrzyma dane:

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w
Swilczy

Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swilczy jest jednostka organizacyjna, ktora na podstawie pelnomocnictwa
wydanego przez Administratora dokonuje przyjecia wnioskow, ich analizy oraz wydania decyzji w sprawie.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i

doradztwa pr:

awnego.

Dzigki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku probleméw z obstuga wniosku lub wynikajacych z

niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpisow
elektronicznych dla 0séb zatrudnionych.

Dzigki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.
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Dostawcy programéw do
elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzigki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzigki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzigki temu mozemy prowadzi¢ korespondencj¢ elektroniczng z osobami zatrudnionymi, instytucjami publicznymi
oraz $wiadczeniobiorcami.

4. Okres przechowywania danych:

y oraz informacje
0 cztonkach
rodziny

dnia 1 stycznia
roku nastgpnego
od daty

zakonczenia

sprawy

obowiazki prawne

Czyje dane Okres Uzasadnienie Podstawa prawna
przechowujemy przechowywania
Swiadczeniobiorc 10 lat liczac od Realizujemy nasze | Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwiazku z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019, poz. 553) oraz Rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Przyslugujace prawa:

Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo dostepu

Dowiedz si¢ czy dysponujemy Twoimi danymi osobowymi, jakie

1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

ograniczenia
przetwarzania.

osobowych we wskazanym przez Ciebie celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przyshuguje wylacznie
wowczas, gdy:

1. kwestionujesz prawidlowos$¢ swoich danych albo

2. Twoje dane osobowe sa wykorzystywane niezgodnie z prawem
lecz sprzeciwiasz si¢ usunigciu swoich danych albo

3. Twoje dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne lecz sa one
potrzebne Tobie do dochodzenia roszczen lub obrony przed
roszczeniami albo

4. wnioste$ sprzeciw — ograniczenie przetwarzania nastgpuje do
Czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

do danych. sato dane oraz w jaki sposéb postugujemy si¢ nimi. Uzyskaj kopi¢ | o wgkaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imie
swoich danych osobowych. i nazwisko.
Dostgpu do ~ danych udzielamy w formie sprawozdania. | 3 yygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji. mail albo adres do korespondencji.
Odmowimy dost?pu do dgnych,jrez_eli r]ealizacja tego uprawnienia | 4 Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci osob trzecich. whniosek o dostep do swoich danych osobowych.
Prawo do Popraw nieprawidlowe informacje na swdj temat. Zaktualizuj | 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
sprostowania nieaktualne. Uzupelnij brakujace. 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to byé np. imi¢ i
danych. Przed dokonaniem  sprostowania  bgdziemy  sprawdza¢ | nazwisko.
prawdziwos¢ podawanych przez Panstwa danych osobowych. | 3 wygkaz swoje dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty e-
W tym ce]u poprosimy o okazar'ue odpowiedniego dokumentu lub | il albo adres do korespondencji.
wykonanie wskazanej czynno$ci. , . . L . L
4. Okresl swoje zadanie. W tresci podania napisz, ze skladasz
wniosek o sprostowanie swoich danych osobowych.
5. Wskaz doktadnie ktore informacje na swoj temat uznajesz za
bledne lub nieaktualne albo wskaz brakujace informacje.
Prawo do Popro$ nas o skasowanie Twoich danych osobowych. 1. Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.
usuniecia Prawo do usunigcia danych przystuguje wytacznie, gdy Twoje | 2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig i
danych. dane osobowe: nazwisko.
1. nie s3 nam juz potrzebne do osiagniecia zatozonych celow albo | 3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
2. sa wykorzystywane niezgodnie z prawem albo mail albo adres do korespondencji.
3. w konkretnym przypadku istnicje prawny obowigzek ich 4. W§kaz doktadnie ,zakres dan}/ch 'osobowy'ch, ktore majg zostac
usuniecia albo usunigte. Moga to by¢ poszcze?golne 1nformac1e albo wszystkie dane
: i . i . . osobowe, zgromadzone w zwiazku z udzielong zgoda.
4. wniostes sprzeciw, ktory rozpatrzyliSmy pozytywnie. = . . . . .
5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidlowo oceni¢
Twoje zadanie.
Prawo do Popro$ nas, aby$my nie wykorzystywali wigcej Twoich danych | 1.Z16z podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie 1. i 2.

2. Wskaz swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imi¢ i
nazwisko.

3. Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty e-
mail albo adres do korespondencji.

4. Wskaz doktadnie w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie
z Twoich danych osobowych. Mozesz oznaczy¢ pojedyncze cele,
dla realizacji ktorych wykorzystujemy Twoje dane osobowe
albo wszystkie.

5. Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo oceni¢
Twoje zadanie.
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Uprawnienia

Na czym polegaja

Jak skorzystaé

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony
Danych
Osobowych.

Powiadom organ nadzorujacy przestrzeganie przepisow o ochronie
danych osobowych o naruszeniu prawa.

Skontaktuj si¢ z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

Czy musze poda¢ dane: Ztozenie wniosku jest catkowicie dobrowolne, jednakze w przypadku jego ztozenia podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

Konsekwencje odmowy: Odmowa przyjecia niekompletnego wniosku, opdznienie postgpowania albo odmowa przyznania $wiadczenia z uwagi na braki w
danych lub informacjach wymaganych do przyznania lub okreslenia wysokosci $wiadczenia. W przypadku nieztozenia wniosku oraz pozostatych przypadkach

brak konsekwencji.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Panstwa decyzje podejmuja ludzie —
pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnosci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligencji.

Profilowanie: Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowicka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




