Dokumentacja wypozyczalni sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajacego dziatajacej przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swilczy

Zatacznik Nr 3 do ,Regulaminu Organizacyjnego Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy”
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 58.2023 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany ,Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

w Swilczy”

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WYPOZYCZALNI SPRZETU PIELEGNACYJNEGO,

REHABILITACYJNEGO | WSPOMAGAJACEGO DZIALAJACEJ
PRZY GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SWILCZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE / USTALENIA POCZATKOWE
§1

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie (dalej: Regulamin) jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

Organizatorze - nalezy przez to rozumieé Gmina Swilcza/Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168

Wypozyczeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustuge wypozyczenia przez Organizatora
sprzetu pielegnacyjnego i/lub rehabilitacyjnego i/lub wspomagajgcego

Kandydacie (Kandydat) - nalezy przez to rozumie¢ osobe (mezczyzne lub kobiete)
ubiegajgca sie o Wypozyczenie

Wypozyczajacym - nalezy przez to rozumiec¢ osobe (mezczyzne lub kobiete),
korzystajgcg z Wypozyczenia

Stronie Internetowej - nalezy przez to rozumiec strone internetowa:
http://www.gops.swilcza.com.pl/

Kadra - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swilczy, ktéremu podlegajg pracownicy odpowiedzialni za Wypozyczanie
Wypozyczalni - nalezy przez to rozumie¢ miejsce/pomieszczenie, w ktérym
Wypozyczajgcy moze skorzystac z ustugi Wypozyczenia

Biurze Wypozyczalni - nalezy przez to rozumieé miejsce/pomieszczenie
zapewniajgce Wypozyczajgcym i osobom zainteresowanym ustugg Wypozyczenia,
mozliwos¢ osobistego kontaktu z Kadrg oraz uzyskania petnych informacii

o Wypozyczeniu, w szczegolnosci o zasadach rekrutacji i formach wsparcia
oferowanych Kandydatom (informacja o godzinach otwarcia oraz aktualnym adresie
Biura Wypozyczalni dostepna jest na Stronie Internetowej oraz w siedzibie
Organizatora)

Sprzet - nalezy przez to rozumieé, wszelkiego rodzaju elementy bedgce w ewidenciji
wypozyczalni, przeznaczone do pielegnacji lub rehabilitacji lub wspomagania

w codziennym funkcjonowaniu, mozliwe do wypozyczenia przez
Kandydata/\Wypozyczajgcego.

2. Zapisy wynikajace z niniejszego Regulaminu obowigzujg od dnia 1 stycznia 2024 roku
z zatozeniem, ze procedura rekrutacyjna do otrzymania Wypozyczenia (od 1 stycznia 2024
roku), uruchomiona zostaje i jest realizowana od 7 grudnia 2023 roku.
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3. Wypozyczalnia sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i wspomagajgcego dla
mieszkancdw gminy Swilcza, funkcjonuje w ramach statutowej dziatalno$ci Organizatora.

4. Przedmiotem dziatalnosci Wypozyczalni jest uzyczanie sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajgcego.

5. Wypozyczalnie prowadzi kierownik wypozyczalni zatrudniony w GOPS.

6. Wypozyczalnia miesci sie w siedzibie GOPS (budynek Urzedu Gminy Swilcza,
36-072 Swilcza 168) i obejmuje zasiegiem dziatania teren Gminy Swilcza.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z USLUG WYPOZYCZALNI
§2

1. Z ustug Wypozyczalni, korzysta¢ mogg osoby, spetniajgce na dzien sktadania wniosku
o Wypozyczenie ponizsze wymagania/zatozenia/kryteria - Kandydat/ka:

a) ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ potrzebuje opieki
lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania
co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego (do oceny
stopnia samodzielnosci fizycznej stosowana jest Skala Barthel, ktéra pozwala
na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke innych osob -
bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak:
spozywanie positkow, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach,
siadanie, ubieranie i rozbieranie sie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie
z toalety oraz kontrolowanie czynnosci fizjologicznych),

b) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, na terenie gminy Swilcza
(wojewddztwo podkarpackie).

2. Wypozyczalnia zaktada wsparcie dla Wypozyczajgcych, poprzez realizacje Wypozyczenia -
zatozenia swiadczenia Wypozyczenia:

a) Wypozyczalnia jest czynna zgodnie z godzinami otwarcia/funkcjonowania
Organizatora (w poniedziatek od 7:30 do 17:30; od wtorku do pigtku od godziny
07:30 do 15:00 - Organizator zastrzega sobie zmiany wskazanych godzin).
Najbardziej aktualny harmonogram otwarcia Wypozyczalni znajduje sie na Stronie
Internetowej - wychodzgc naprzeciw mozliwosciom Kandydatow/Wypozyczajgcych,
Organizator dopuszcza inne godziny funkcjonowania Wypozyczalni, po
wczesniejszym umoéwieniu i zakomunikowaniu o tej sytuacji do Organizatora,

b) dla Wypozyczajgcych przewidziano takze wsparcie dodatkowe:

e ustuga transportowa - dowdz/odwoz urzgdzenia o gabarytach nie mogacych
zmiesci¢ sie w samochodzie osobowym, dla oséb samotnych
i niepetnosprawnych (ktére ze wzgledu na swéj stan zdrowia/sytuacje
materialng nie majg mozliwosci wykonania tej czynnosci samodzielnie)

e ustuga instruktazu - przeprowadzenie instruktazu (przez wykwalifikowang
osobe/osoby) w zakresie uzytkowania sprzetu z Wypozyczalni - dotyczy
osbb, spetniajgcych nastepujgce warunki (tgcznie):

o o0soby bedgce nowymi klientami Wypozyczalni (dotychczas nie
korzystali z ustug Wypozyczalni) oraz ze wzgledu na swdj stan
funkcjonowanial/intelektualny nie posiadajg odpowiedniej wiedzy
w zakresie uzytkowania Wypozyczonego sprzetu,

o Wypozyczony sprzet wymaga instruktazu.
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3. W trakcie funkcjonowania Wypozyczalni oraz swiadczenia Wypozyczenia, zarowno
Organizator jak i Kandydat/Wypozyczajgcy zobligowani sg do przestrzegania:
a) zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,
b) zasady niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami,
c) zasady zrobwnowazonego rozwoju.

ll. FORMALNE KRYTERIA OTRZYMANIA WSPARCIA (WYPOZYCZENIA)
§3

1. Wypozyczajgcym moze by¢ osoba spetniajgca wszystkie (tgcznie) kryteria wskazane
w Regulaminie w §2 - punkt 1 - podpunkt ,a” i ,b” - oznacza to, ze niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow, skutkowac bedzie dyskwalifikacjg Kandydata/ki z otrzymania
wsparcia (Wypozyczenia).

IV. PROCEDURY REKRUTACJI DO OTRZYMANIA WSPARCIA (WYPOZYCZENIA)
§4

1. Rekrutacja do Wypozyczenia prowadzona jest w tzw. trybie ,ciggtym” od dnia wskazanego
w Regulaminie w §1, punkt 2.

2. Kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o otrzymanie Wypozyczenia zobligowany/a jest do ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej wskazanej w Regulaminie (punkt 4 - niniejszego paragrafu),
ktorych obowigzujgce/aktualne wersje dostepne sg w Biurze Wypozyczalni i na Stronie
Internetowej.

3. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczac:

a) osobiscie do Biura Wypozyczalni w godzinach
otwarcia (w godzinach otwarcia Urzedu Gminy
Swilcza) lub

b) droga elektroniczng (skany dokumentow
z podpisami) na adres: gops.swilcza@intertele.pl -
dotyczy m.in. osob, ktore z réznych przyczyn
(np. dysfunkcji ruchowej), nie mogg dostarczyé
dokumentoéw osobiscie (w przypadku ztozenia
dokumentow tg drogg, wymagane bedzie
dostarczenie dokumentdéw oryginalnych do Biura
Wypozyczalni do trzech (3) dni roboczych - w tym
celu wsparcia udzieli Kadra)

c) w przypadku osob niesamodzielnych, majgcych trudnosci z poruszaniem sie
lub wykonaniem innych podstawowych czynnosci zyciowych, Organizator
dopuszcza ztozenie dokumentaciji, a po zakwalifikowaniu do Wypozyczenia,
na dokonywanie w jego/jej imieniu wszelkich czynnosci zwigzanych
Z wypozyczeniem sprzetu przez osobe upowazniong, np. opiekun prawny, opiekun
faktyczny, inna osoba - w tym zakresie osoba niesamodzielna winna ztozyc¢
upowaznienie z czytelnym podpisem osoby udzielajgcej upowaznienia
(petnomocnictwa), a w przypadku, gdy osoba udzielajgca upowaznienia
(petnomocnictwa) nie moze pisac, upowaznienie (petnomocnictwo) powinno
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by¢ potwierdzone, poprzez ztozenie tzw. tuszowego odcisku palca wraz
z wypisanymi obok przez inng osobe imieniem i nazwiskiem osoby udzielajgcej
petnomocnictwa - wzor petnomocnictwa stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
4. Do otrzymania Wypozyczenia bedg brane pod uwage kandydatury osob, ktére:
a) ztozg wypetniony/e i podpisany/e:
~WVniosek o wypozyczenie sprzetu pielegnacyjnego lub rehabilitacyjnego
lub wspomagajgcego” (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),
zatgczniki potwierdzajgce spetnienie przedstawionych informacji
we ,Wniosku o wypozyczenie sprzetu pielegnacyjnego lub rehabilitacyjnego
lub wspomagajgcego’, tj.:
o zalgczniki potwierdzajace spetnienie kryteriéow formalnych
(obowigzkowo):

niemoznos¢ samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego

- w celu weryfikacji tego kryterium nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce posiadanie statusu osoby potrzebujgce;j
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (zgodnie ze skalg
Barthel) oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce
konieczno$¢ korzystania z danego sprzetu (pielegnacyjnego

i/lub rehabilitacyjnego i/lub wspomagajgcego) - Organizator
rekomenduje, aby wskazane zaswiadczenie lekarskie
przedstawione byto na wzorze udostepnionym w ramach
dokumentacji rekrutacyjnej (dokument ten mozna odnalez¢

na Stronie Internetowej i/lub otrzymac w Biurze Wypozyczaini),

o zalaczniki potwierdzajace spetnienie kryteriow merytorycznych
(jezeli dotyczy danego zagadnienia):

osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci - w celu weryfikacji tego kryterium, nalezy
zatgczyC kserokopie orzeczenia o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci (dokument musi by¢ podbity za zgodnos$¢

z oryginatem),

osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoba

z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba

z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoba

z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu
zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb

i Probleméw Zdrowotnych) - w celu weryfikacji tego kryterium,
nalezy zatgczy¢ kserokopie orzeczenia o posiadanym stopniu
niepetnosprawnosci (dokument musi by¢ podbity za zgodnos$¢

z oryginatem) lub zaswiadczenie lekarskiego (stosownie

do statusu danej osoby),

osoba, ktérej dochdd nie przekracza 150% witasciwego
kryterium dochodowego (na osobe samotnie gospodarujaca
lub na osobe w rodzinie), o ktérym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - weryfikacja tego
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8.

kryterium, nastgpi na podstawie oswiadczenia, ztozonego

w dokumencie: ,Wniosek o wypozyczenie sprzetu
pielegnacyjnego lub rehabilitacyjnego lub wspomagajgcego”
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

nowy klient wypozyczalni - weryfikacja tego kryterium, nastgpi
na podstawie oswiadczenia, ztozonego w dokumencie: ,Wniosek
0 wypozyczenie sprzetu pielegnacyjnego lub rehabilitacyjnego
lub wspomagajgcego” (zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

- Organizator dokona weryfikacji tego oswiadczenia na podstawie
dotychczasowej bazy danych wypozyczalni i stworzy odpowiedni
protokot wewnetrzny, ktory stanowi¢ bedzie zatgcznik do
dokumentacji rekrutacyjnej,

b) spetnig wymogi formalne okreslone w Regulaminie w §3 punkt 1.

5. Dodatkowe informacje o zatozeniach dotyczgcych procedury rekrutacji:

a) za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialna jest Kadra,

b) dokumentacja rekrutacyjna, ztozona przez Kandydata/ke w Biurze Wypozyczalni,
podlegac¢ bedzie ocenie (zgodnie z procedurami okreslonymi w Regulaminie)
w terminie do dwéch (2) dni roboczych, wg zasady:

dokumenty ztozone w dany dzien roboczy, podlega¢ bedg weryfikaciji

od dnia nastepnego (w ramach jednej puli dokumentow rekrutacyjnych),
ewentualne braki (w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych) zostang
uzupetnione stosownie do zapisow niniejszego paragrafu (§4) punkt 6,

z procesu rekrutacji sporzgdzany bedzie protokét (z danej puli dokumentéw),
a informacja o wynikach rekrutacji, przekazana zostanie kazdemu
Kandydatowi/Kandydatce drogg telefoniczng i/lub elektroniczng i/lub
pocztows,

c) warunkiem otrzymania Wypozyczenia jest spetnienie kryteriow formalnych - dopiero
w sytuacji gdy na ten sam sprzet oczekiwac bedzie wiecej niz jedna osoba (w danym
czasookresie funkcjonowania Wypozyczalni), wowczas o tym, komu zostanie
przyznany, zadecyduje ocena merytoryczna, w ramach ktorej brane bedg pod uwage
punkty wagowe stosownie do procedury wskazanej w §5.

6. W przypadku stwierdzenia podczas oceny dokumentaciji rekrutacyjnej brakéw/niescistosci,

Organizator dopuszcza uzupetnienie/ztozenie wyjasnien w terminie trzech (3) dni roboczych
od momentu poinformowania drogg telefoniczng i/lub elektroniczng i/lub osobistg, osoby,
ktorej dane braki/btedy dotycza.

Ztozenie kompletu dokumentow stanowi rozpoczecie weryfikacji formalnej (i merytorycznej
- jezeli dotyczy) i nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do otrzymania
Wypozyczenia.

Zgtoszenie do Wypozyczenia, ztozone przy uzyciu innego formularza niz przygotowany
przez Organizatora bedzie odrzucone.

9. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
10.Proces rekrutacji bedzie przebiegat z respektowaniem zasady niedyskryminaciji - pte¢,

rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacja
seksualna nie bedzie wyznacznikiem otrzymania bgdz nieotrzymania przez Kandydata/ki
ustugi Wypozyczenia.
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V. MERYTORYCZNE KRYTERIA OTRZYMANIA WSPARCIA (WYPOZYCZENIA)
§5

1. Warunkiem otrzymania Wypozyczenia jest spetnienie kryteriow formalnych - dopiero
w sytuacji gdy na ten sam sprzet oczekiwac bedzie wiecej niz jedna osoba (w danym
czasookresie funkcjonowania Wypozyczalni), wowczas o tym, komu zostanie przyznany,
brana bedzie pod uwage ocena merytoryczna (dokonana przez Kadre), w ramach ktérej
brane bedg pod uwage poszczegdlne punkty wagowe:

a) kobieta - piec¢ (5) pkt

) wiek 60+ - piec (5) pkt

) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — dwa (2) pkt

) osoby z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,

w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Chordéb i Problemoéw Zdrowotnych) - (dwa) 2 pkt
e) dochdd nie przekracza 150% kryterium dochodowego pomocy spotecznej - (piec)
5 pkt
f) nowy klient wypozyczalni - dziesie¢ (10) pkt

2. Podczas oceny merytorycznej uzyskane punkty sg sumowane i umieszczane na ,liscie
oczekujacej”.

3. W przypadku wystgpienia rezygnacji Wypozyczajgcego z otrzymania Wypozyczenia lub
gdy dany sprzet zostanie zdany do Wypozyczalni - w danym momencie funkcjonowania
Wypozyczalni - wéwczas Organizator poinformuje Kandydata/ke z najwiekszg liczbg
punktéw na obowigzujgcej ,liscie oczekujgcej’ (obowigzujgcej w dniu wystgpienia
rezygnaciji lub zdania sprzetu) o mozliwosci otrzymania Wypozyczenia pod warunkiem,
ze bedzie to mozliwe (Kandydat/ka na dzien otrzymania informacji o mozliwosci otrzymania
Wypozyczenia nadal bedzie wyrazac chec¢ skorzystania z ustugi Wypozyczenia i spetniac
bedzie kryteria formalne - weryfikacji formalnej dokona ponownie Kadra).

4. W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych przez osoby na ,liScie oczekujgcej”,
wyzsze miejsce na liscie otrzyma ta osoba, ktéra uzyskata kolejno wyzszg liczbe punktéw
w kolejno nastepujgcych po sobie kryteriach opisanych w punkcie 1 niniejszego paragrafu
(§5) - w tym przypadku dopuszcza sie réwniez wsparcie eksperta, np. wywiad
Srodowiskowy przeprowadzony przez pracownika socjalnego.

o O T

VI. ZASADY ORGANIZACYJNE / ZASADY WYPOZYCZANIA SPRZETU
§6

1. Kandydat/ka zakwalifikowany/a do otrzymania Wypozyczenia, staje sie Wypozyczajgcym
z chwilg otrzymania pierwszego wsparcia tj. wypozyczenie sprzetu pielegnacyjnego,
rehabilitacyjnego i wspomagajgcego, ktérego najbardziej aktualny wykaz znajduje sie
na Stronie Internetowe;j.

2. Osoba Wypozyczajgca przed pierwszym otrzymaniem wsparcia, zobowigzana jest/bedzie
do:

a) zawarcia umowy uzyczenia (0 terminowym i nieuszkodzonym zwrocie sprzetu
oraz zasadach uzytkowania sprzetu), ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
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Regulaminu (umowa zawarta pomiedzy Wypozyczajgcym i Organizatorem),

b) wypetnienia i podpisania innej dokumentacji wskazanej przez Organizatora,
powigzang z ustugg Wypozyczenia (jezeli bedzie dotyczyc).

3. Odmowa przedstawienia/podpisania ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych
w punkcie 2 niniejszego paragrafu (§6), skutkowac bedzie skresleniem z listy osob
do Wypozyczenia, a w konsekwencji braku mozliwosci skorzystania z Wypozyczenia
Swiadczonego w ramach Wypozyczalni.

4. Wypozyczajgcy zobowigzany jest do:

a) korzystania z Wypozyczenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
i innych powigzanych dokumentach,

b) wypetniania innych dokumentoéw niezbednych w procesie ewaluacji i monitoringu
Wypozyczenia (jezeli bedzie dotyczyc),

c) udzielania (w zakresie otrzymanego wsparcia) wyjasnien i
odpowiedzi/wypetniania/podpisywania innych dokumentéw/formularzy
programowych (ktére mogag pojawi¢ sie w trakcie realizacji ustugi Wypozyczenia),

d) biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécié
dalszy udziat Wypozyczajgcego w Swiadczeniu ustugi Wypozyczenia,

e) akceptacji i przestrzegania wszelkich dokumentéw regulujgcych udzielone
wsparcie/wspotprace, m.in. regulaminy/zarzgdzenia Organizatora i inne, ktore maja
znaczenie w zakresie formalno-prawno-organizacyjno-logistycznych uwarunkowan
zwigzanych z realizacjg Wypozyczenia.

5. Woykluczenie Wypozyczajgcego z Wypozyczenia moze nastgpic z przyczyn:

a) merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z zatozeniami funkcjonowania
Wypozyczalni - Organizator ma prawo do wykluczenia Wypozyczajgcego
w przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych przypuszczenie,
iz Wypozyczajgcy nie daje rekojmi nalezytego wywigzania sie ze swoich
obowigzkdéw okreslonych w Regulaminie i zwigzanych z zatozeniami funkcjonowania
Wypozyczalni,

b) famania zapiséw Regulaminu/niezgodnych z obowigzujgcymi normami/naruszeniem
zasad wspotzycia spotecznego - w przypadku podania przez Wypozyczajgcego
nieprawdziwych informacji/zatajenia prawdy, naruszenia nietykalnosci cielesnej
Kadry, udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu, innych razgcych
dziatah/zachowan, moggcych wptywaé na poprawng realizacje zatozen
funkcjonowania Wypozyczalni czy tez wystgpienia innych zdarzen z tej kategorii
przyczyn

c) losowych - w przypadku zgonu Wypozyczajgcego bgdz innych okolicznosci
z tej kategorii przyczyn.

6. Wykluczenie Wypozyczajgcego w wyniku zdarzenh opisanych w punkcie 5 - podpunkt
.a 1,b” niniejszego paragrafu (§6) - zobowigzujg Wypozyczajgcego do niezwtocznego
zwrotu Sprzetu oraz do wypetnienia dokumentéw potrzebnych do sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji ustugi Wypozyczenia (jezeli bedzie dotyczy¢).

7. Wypozyczajgcy ma prawo do rezygnacji z ustugi Wypozyczenia, jezeli rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami jak: choroba, wyjazd, zmiana miejsca zamieszkania,
przypadek losowy i inne uzasadnione formg pisemng (w przypadku rezygnacji
Wypozyczajgcy zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji)

- w tym przypadku Wypozyczajgcy zobowigzany zostanie do niezwtocznego zwrotu
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wypozyczonego Sprzetu oraz do wypetnienia dokumentéw potrzebnych do
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji ustugi Wypozyczenia (jezeli bedzie dotyczyc).

8. Wypozyczenie Sprzetu jest bezptatne.

9. Zabrania sie korzystania ze Sprzetu w celach zarobkowych oraz udostepniania go osobom
trzecim.

10.Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ maksymalnie trzy (3) rodzaje Sprzetu.

11.Sprzet mozna wypozyczy¢ na okres do szesciu (6) miesiecy z mozliwoscig jednokrotnego
przedtuzenia na okres do szesciu (6) miesiecy, jezeli zatgczone do dokumentacji
rekrutacyjnej zaswiadczenie lekarskie nie wykluczy takiej mozliwosci - w przypadku checi
przedtuzenia okresu korzystania z uzyczonego sprzetu, Wypozyczajgcy zobligowany
jest do siedmiu (7) dni roboczych przed planowanym pierwotnie terminem zwrotu sprzetu
okreslonego w umowie uzyczenia, ztozenia pisemnej informacji/wniosku do Organizatora
(data okreslana bedzie na podstawie wptywu do siedziby Organizatora) - warunkiem
korzystania z wypozyczonego Sprzetu (po przedtuzeniu) jest sporzadzenie i podpisanie
przez Wypozyczajgcego i Organizatora aneksu do umowy, ktérego wzér stanowi Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

12.W przypadku ustania wskazania do dalszego korzystania ze Sprzetu, Wypozyczajgcy
jest zobowigzany do jego niezwtocznego zwrotu.

13.Organizator ma prawo sprawdzenia danych przedstawionych przez Wypozyczajgcego
oraz prawo kontroli sposobu uzytkowania Sprzetu.

14.W przypadku stwierdzenia wykorzystywania Sprzetu niezgodnie z jego przeznaczeniem
lub jego zniszczenia, Organizator ma prawo odstgpi¢ od swiadczenia ustugi Wypozyczenia
(rozwigzujgc umowe o ktorej mowa w Regulaminie w §6 - punkt 2 - podpunkt ,a”) w trybie
natychmiastowym i obcigzy¢ Wypozyczajgcego kosztami ewentualnej naprawy,

a Wypozyczajgcy zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu Sprzetu.
15.Nieprzestrzeganie przez Wypozyczajgcego do uzywania niniejszego Regulaminu stanowi

podstawe natychmiastowego rozwigzania umowy (o ktérej mowa w Regulaminie

w §6 - punkt 2 - podpunkt ,a”) z obowigzkiem zwrotu wypozyczonego Sprzetu

przez Wypozyczajgcego do uzywania.

VIl. ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI WYPOZYCZAJACEGO DO UZYWANIA
ZA WLASCIWE UZYTKOWANIE WYPOZYCZONEGO SPRZETU

1. Wypozyczajacy winien dbac o Sprzet ze szczegdlng troskg, ponoszgc za niego
odpowiedzialnos¢ w granicach rzeczywistej szkody, w szczegolnosci Wypozyczajgcy
zobowigzuje sie uzywac Sprzet zgodnie z jego przeznaczeniem, a po zakohczeniu
uzywania zwroci¢ go w stanie niepogorszonym, wyjgwszy zuzycie bedgce nastepstwem
prawidtowego uzywania.

2. Powstate koszty naprawy Sprzetu w przypadku uszkodzenia lub czesciowego zniszczenia
Sprzetu z winy Wypozyczajgcego, zostang pokryte przez Wypozyczajgcego.

3. Zacieranie przez Wypozyczajgcego cech i numerdw inwentarzowych wypozyczonego
Sprzetu jest niedozwolone pod rygorem nie przyjecia Sprzetu i koniecznosci zaptacenia
jego rownowartosci.

4. Wypozyczajgcy po zakonczeniu umowy jest zobowigzany dany sprzet wyczyscic.
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VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z zatozeniem, ze zapisy wynikajgce

Z niniejszego Regulaminu obowigzujg od dnia 1 stycznia 2024 roku, a procedura
rekrutacyjna do otrzymania Wypozyczenia (od 1 stycznia 2024 roku), uruchomiona zostaje
i jest realizowana od 7 grudnia 2023 roku.

Najbardziej aktualna wersja Regulaminu jest dostepna w Biurze Wypozyczalni i na Stronie
Internetowe;j.

Wzory wszystkich dokumentéw wskazanych w niniejszym Regulaminie, ktore nie znajdujg
sie na Stronie Internetowej, dostepne sg w Biurze Wypozyczalni i mogg one by¢
udostepnione kazdemu, kto o to wystgpi - w tym zakresie mozna odwiedzi¢ osobiscie Biuro
Wypozyczalni lub wnies¢ o ich przekazanie drogg elektroniczng, poprzez wystanie
zapytania na adres: gops.swilcza@intertele.pl

W sprawach nie okreslonych Regulaminem, Organizator interpretowaé/odwotywac sie
bedzie do Kodeksu Cywilnego.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmiany w Regulaminie w kazdym
czasie, w szczegolnosci gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane przepiséw prawa

lub innych przestanek wptywajgcych na funkcjonowanie Wypozyczalni - w takich
przypadkach, o wprowadzonych zmianach Organizator poinformuje na Stronie Internetowej
oraz ogtoszeniem w Biurze Wypozyczaini.

Ogdlny nadzér nad realizacjg zatozen funkcjonowania Wypozyczalni i Swiadczenia ustugi
Wypozyczenia, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Organizatora - decyzje te sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

Kazdy Kandydat/ka/Wypozyczajgcy akceptuje warunki Regulaminu poprzez podpisanie
Zatgcznika nr 1 do Regulaminu.

Zasady przetwarzania danych osobowych dla Kandydatow oraz Wypozyczajgcych

(na kazdym etapie realizacji ustugi Wypozyczenia), zostaty okreslone w zatgczniku

nr 5 do Regulaminu.

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o wypozyczenie sprzetu pielegnacyjnego lub rehabilitacyjnego
lub wspomagajgcego,

Zatgcznik nr 2 - wzor petnomocnictwa,

Zatgcznik nr 3 - wzor umowy uzyczenia,

Zatgcznik nr 4 - wzor aneksu do umowa uzyczenia,

Zatgcznik nr 5 - informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych.

Swilcza, dnia 7 grudnia 2023 roku

Miejscowosc i data Zatwierdzam
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