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Dokumentacja projektu pt.: nUtworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicachn- projekt realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu SpoIecznego

oraz budtetu panstwa.

Gminny Osrode~ Pomocy SpOfecznej
WSWilczy

36-072 SWilcza, tel. 17 86 70 136

Swilcza, dnia 2023-10-27

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w SWilczy
Oglasza Konkurs

na KadrowC\ Projektu

pn. "Utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach"- projekt
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wsp6ffinansowanego ze srodk6w Europejskiego
Funduszu SpoJecznego oraz budzetu paristwa, nr projektu RPPK.08.03.00-18-0045/22

1. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Sp~ecznej

w SWilczy
36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBI;DNE

1. Obywatelstwo polskie.
2. PeJnoletnosc.
3. PeJna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peJni praw

publicznych.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umyslne przest~pstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe.
5. WyksztaJcenie wyzsze w rozumieniu przepis6w 0 szkolnictwie wyzszym

i nauce.
6. Posiadanie doswiadczenie na stanowisku kadrowym.
7. Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomosc zasad i procedur wJasciwych dla realizacji projekt6w
wspOffinansowanych ze srodk6w Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego.

2. Komunikatywnosc, wysoka kultura osobista, obowiqzkowosc,
odpowiedzialnosc za wykonywanq prace, rzetelnosc, starannosc oraz
umiej~tnosc dobrej organizacji pracy.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
1) przygotowanie "dokur:nentacji w zakresie zmian w Gminnym Osrodku Pomocy

Spo~ecznej w Swilczy w zwi~zku z utworzeniem Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach tj. zmiana Statutu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania GOPS Swilcza,
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2) przygotowanie dokumentacji oraz uczestnictwo w przeprowadzeniu postepowan
konkursowych na stanowiska obstugi projektu oraz kadry Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach,

3) przygotowanie dokumentacji niezb~dnej do zatrudnienia na stanowiska obstugi
projektu oraz zatrudnionej kadry Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach,

4) wykonywanie czynnosci wynikajClcych z obowiClzku pracodawcy w zakresie ochrony
zdrowia pracownik6w w tym kierowanie pracownika na badania wst~pne, kontrolne
i okresowe,

5) organizowanie szkolen BHP dla pracownik6w Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach,

6) prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownik6w Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, zgodnie z obowiClzujClcymi przepisami,

7) obstuga w zakresie kadrowym pracownik6w Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, oraz obstugi projektu,

8) sporzCldzanie stosowanych um6w z zakresu prawa pracy zawieranych podczas
realizacji projektu,

9) wydawanie stosownych upowaznien dla pracownik6w Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, oraz obstugi projektu,

10) nadz6r merytoryczny w zakresie prowadzonych spraw kadrowych w tym wyptat
finansowych,

11) wspOtpraca z GrupCl SterujClcCl i pozostatymi cztonkami zespotu zarzCldzajClcego
w zakresie kadrowym,

12) przygotowanie dokumentacji zgodnie z obowiClzujClcymi zasadami RODO,
13) inne dziatania niezb~dne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone umowCl

RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

5. WARUNKI PRACY
1. Zatrudnienie zgodnie z wnioskiem 0 dofinansowanie projektu

wsp6ffinansowane ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego tj.: umowa cywilno - prawna lub 1/4 etatu lub dodatek
do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za prac~ zgodnie z wnioskiem 0 dofinansowanie projektu
wsp6ffinansowane ze srodk6w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA 0568 NIEPElNOSPRAWNYCH

W miesiC}cu poprzedzajC}cym dat~ upublicznienia ogtoszenia wskafnik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w SWilczy, w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nitszy nit 6 %

7. WYMAGANE DOKUMENTY

a. Wtasnor~cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajC}cej
si~ 0 zatrudnienie (wg zatC}cznika).

2. Wtasnor~czne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatC}cznika).

3. Wtasnor~cznie podpisane oswiadczenia (wg zatC}cznika) 0:
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a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,
c) 0 niekaralnosci,
d) 0 nieposzlakowanej opinii.

4. Kopie dyplom6w potwierdzajqcych wyksztatcenie.
5. Kopie dokument6w dotyczqcych posiadanych kwalifikacji 0 ukonczonych

kursach i szkoleniach dotyczqcych stanowiska na kt6ry sktadana jest
aplikacja.

6. Kopie swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych
posiadane doswiadczenie na stanowisku kadrowym.

8. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada6 w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w SWilczy - Biuro Podawcze (I pi~tro Urz~du Gminy w SWilczy pok6j
nr 106) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w SWilczy, 36-072 Swilcza 168 lub przesta6 na adres e-mailowy
gops.swilcza@intertele.pl z dopiskiem;

I1Konkurs na stanowisko: Kadrowa projektu, pn. I1Dzienny Dom Pomocy
w Bratkowicach l1 w terminie do 13 listopada 2023 r. do godziny 10:00
(decyduje data wplywu do Osrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIJ\ZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

Dokumenty aplikacyjne, kt6re wptynq do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w SWilczy po wyzej wymienionym terminie nie b~dq rozpatrywane. Decyduje data
i godzina wptywu oferty do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w SWilczy. Nie
dopuszcza si~ mozliwosci przyjmowania dokument6w aplikacyjnych drogq
elektronicznq.

Informacje 0 kandydatach spetniajqcych wymagania formalne, mleJscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru b~dq umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w SWilczy.
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INFORMACJA 0 ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - STANOWISKO NIEURZIiDNICZE

Kto wykorzystuje dane: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Swilczy. Kontakt: Swilcza 168, 36-072 SWilcza, numer telefonu: 178560 144,

adres email: gops.swilcza@intertele.pI.Pytania.wnioski.kontaktzinspektoremochronydanych:iod-kontakt....gops@swilcza.com.pl. Cel

wykorzystania: przeprowadzenie post~powania rekrutacyjnego; ochrona roszczeri i przed roszczeniami. Przyslugujilce prawa: dost~pu do

danych, sprostowania, usuni~cia danych, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, wniesienia skargi do Prezesa Urz~du Ochrony Danych

Osobowych. Polityka prywatnosci: http://gops.swilcza.com.plf, zakladka "Klauzula informacyjna".

Prawo do sprzeciwu: przysluguje w przypadku danych osobowych wykorzystywanych w celu dochodzenia roszczeri i obrony przed

roszczeniami. Z prawa do sprzeciwu moina skorzystac w dowolnym momencie. Zloienie sprzeciwu skutkuje czasowym zatrzymaniem dzialari

zWi'lzanych z dochodzeniem i obron'l roszczeri. Dzialania wstrzymuje si~ do momentu dokonania oceny sprzeciwu. Sprzeciw naleiy uzasadnic,

aby moina bylo dokonac jego oceny - nieuzasadniony lub ile uzasadniony sprzeciw zostanie odrzucony. Sprzeciw zostanie uwzgl~dniony, jeieli

przyczyny jego wniesienia b~d'l wainiejsze, nii powody dla kt6rych korzysta si~ z danych.
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