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Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na Kadrowg Projektu

pn. ,Utworzenie i funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach’ projekt
realizowany w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa, nr projektu RPPK.08.03.00-18-0045/22

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petnoletnosé.

3. Petna zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

6. Posiadanie doswiadczenie na stanowisku kadrowym.

7. Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. ZnajomoS¢ zasad i procedur wiasciwych dla realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego.

2. Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢,
odpowiedziainos¢ za wykonywang prace, rzetelno$¢, staranno$é oraz
umiejetnos¢ dobrej organizaciji pracy.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
1) przygotowanie ‘dokumentacji w zakresie zmian w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy w zwiazku z utworzeniem Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach tj. zmiana Statutu, regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania GOPS Swilcza,
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2) przygotowanie dokumentacji oraz uczestnictwo w przeprowadzeniu postepowan
konkursowych na stanowiska obstugi projektu oraz kadry Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach,

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do zatrudnienia na stanowiska obstugi
projektu oraz zatrudnionej kadry Dziennego Domu Pomocy w Bratkowicach,

4) wykonywanie czynnos$ci wynikajgcych z obowigzku pracodawcy w zakresie ochrony
zdrowia pracownikéw w tym kierowanie pracownika na badania wstepne, kontrolne
i okresowe,

5) organizowanie szkolen BHP dla pracownikow Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach,

6) prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownikéw Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7) obstuga w zakresie kadrowym pracownikébw Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, oraz obstugi projektu,

8) sporzadzanie stosowanych uméw z zakresu prawa pracy zawieranych podczas
realizacji projektu,

9) wydawanie stosownych upowaznien dla pracownikow Dziennego Domu Pomocy
w Bratkowicach, oraz obstugi projektu,

10) nadzér merytoryczny w zakresie prowadzonych spraw kadrowych w tym wyptat
finansowych,

11) wspotpraca z Grupg Sterujacg i pozostatymi cztonkami zespotu zarzgdzajacego
w zakresie kadrowym,

12) przygotowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami RODO,

13) inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone umowg
RPPK.08.03.00-18-0045/22 w tym zgodnie z zasadami bezpieczenstwa danych
osobowych.

5. WARUNKI PRACY

1. Zatrudnienie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego tj.: umowa cywilno - prawna lub 1/4 etatu lub dodatek
do wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotfecznej
w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o0 zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %

7. WYMAGANE DOKUMENTY

a. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie (wg zatgcznika).
2. Wiasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatacznika).
3. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zatgcznika) o: ,
AL
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a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

C) o niekaralnosci,

d) o nieposzlakowanej opinii.

4. Kopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukoriczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry sktadana jest
aplikacja.

6. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane doswiadczenie na stanowisku kadrowym.

8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokéj
nr 106) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 lub przestaé na adres e-mailowy
gops.swilcza@intertele.pl z dopiskiem;

»Konkurs na stanowisko: Kadrowa projektu, pn. ,,Dzienny Dom Pomocy
w Bratkowicach” w terminie do 13 listopada 2023 r. do godziny 10:00
(decyduje data wplywu do Osrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Swilczy po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data
i godzina wptywu oferty do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy. Nie
dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczna.

Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniku naboru bedg umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

Kto wykorzystuje dane: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy. Kontakt: Swilcza 168, 36-072 Swilcza, numer telefonu: 17 85 60 144,
adres email: gops.swilcza@intertele.pl. Pytania, wnioski, kontakt z inspektorem ochrony danych: iod-kontakt_gops@swilcza.com.pl. Cel
wykorzystania: przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego; ochrona roszczen i przed roszczeniami. Przystugujace prawa: dostepu do
danych, sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Polityka prywatnosci: http://gops.swilcza.com.pl/, zaktadka ,Klauzula informacyjna”.

INFORMACIA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH - STANOWISKO NIEURZEDNICZE

Prawo do sprzeciwu: przystuguje w przypadku danych osobowych wykorzystywanych w celu dochodzenia roszczeri i obrony przed
roszczeniami. Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Ztozenie sprzeciwu skutkuje czasowym zatrzymaniem dziatan
zwigzanych z dochodzeniem i obrong roszczen. Dziatania wstrzymuje sie do momentu dokonania oceny sprzeciwu. Sprzeciw nalezy uzasadnic,
aby mozna byto dokona¢ jego oceny — nieuzasadniony lub Zle uzasadniony sprzeciw zostanie odrzucony. Sprzeciw zostanie uwzgledniony, jezeli
przyczyny jego wniesienia bedq wazniejsze, niz powody dla ktérych korzysta sie z danych.
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