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Dokumentacja projektu pt.. ,Gminny Kiub Seniora w Trzcianie™ projekt realizowany w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddziwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspdffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu paristwa,

Swilcza, dnia 2021-10-19
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na osobe sprzatajacag w Gminnym
Klubie Seniora w Trzcianie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 —
2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020, wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu pafstwa, nr projekiu
RPPK.08.08.00-18-0001/20

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Gminny Osérodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy
36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petnoletnosc.

3. Petna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz Kkorzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.

Nieposziakowana opinia.

Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym

konkursem.

No o

3. WYMAGANIA DODATKOWE

Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych.
Umiejetnos¢ organizaciji pracy.
Odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc¢ i pracowitose
Rzetelno$é, systematycznosé, komunikatywno$é.
Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

A wh =

4., ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN;
1. Zamiatanie, odkurzanie, mycie i dezynfekcja podtég w pomieszczeniach
Klubu Seniora.
2. Odkurzanie i czyszczenie tapicerki krzeset, foteli, tapczandw oraz dywanu a
takze pranie w razie wystgpienia potrzeby.
3. Woycieranie kurzu w meblach i na meblach, biurkach oraz szafach,
komodach, witrynkach i regatach, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie
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komputerowym (z wylgczeniem monitoréw), z parapetéw i grzejnikow,

obrazow.

Usuwanie zabrudzen z przeszklen w meblach, gablotach, drzwiach, lamp.

Mycie, czyszczenie i odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen

sanitarnych w toaletach i tazienkach.

6. Mycie czyszczenie i dezynfekcja lad i szafek kuchennych w pomieszczeniach

kuchennych, do przygotowywania positkoéw, mycie i dezynfekcja lodowki raz

w tygodniu.

Mycie dozownikéw do mydta i recznikow oraz luster.

Czyszczenie i dezynfekcja stotdw, stolikow.

Mycie balustrady schodéw, kabin prysznicowych, drzwi i os$cieznic oraz

okien.

10. Mycie urzgdzen kuchennych.

11. State dogladanie i uzupetnianie brakéw srodkéw sanitarno-higienicznych
w toaletach, tazienkach i kuchni.

12. Oproznianie koszy na $mieci w trakcie sprzatania pomieszczen do
wskazanych zbiorczych pojemnikéw.

13. Raz w miesigcu mycie okien, drzwi, parapetow, glazury.

14. Dbatos¢ o czystos¢ w okoto budynku Gminnego Klubu Seniora w Trzcianie.

15. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

16. Inne zadania zlecone przez Kierownika Klubu Seniora i Dyrektora Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

17. Inne dziatania niezbedne do prawidtowe] realizacji w/w projektu okreslone
umowg RPPK.08.08.00-18-0001/20 w tym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa danych osobowych.

ok

© N

Przestrzeganie BHP:

1. Odpowiednie zabezpieczenie produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci.

2. Zgtaszanie kierownikowi wszystkich zagrozen i uszkodzen sprzetow.

3. Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i innym zgodnie
Z instrukcja uzytkowania.

4. Dbato$¢ o powierzony sprzet.

5. Wlasciwe gospodarowanie srodkami czystosci.

6. Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. WARUNKI PRACY
1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu na okres realizacji projektu okres od

01.12.2021 r. do 30.09.2023 r.
2. Wynagrodzenie za prace zgodnie 2z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;
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w Swilczy, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o0 zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny wraz z CV.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV), list motywacyjny
powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
hiezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.”

2. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;
sie o zatrudrienie (wg zatgcznika).

2. Whtasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatgcznika).

3. Whasnorecznie podpisane oswiadczenia ( wg zatgcznika) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

c) o niekaralnosci,

d) o nieposzlakowanej opinii.

Kopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukoficzonych

kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry skiadana jest

aplikacja.

6. Oswiadczenie, ze taczne zaangazowanie zawodowe podczas catego
trwania projektu pt.: ,Gminny Klub Seniora w Trzcianie”, realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspoéfifinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa oraz
w realizacje wszystkich projektow finansowych z funduszy strukturalnych i
Funduszy Spojnosci oraz dziatan finansowych z innych zZrodet , w tym
Srodkow wtasnych beneficijenta i innych podmiotow nie bedzie
przekraczaé 276 godzin miesiecznie.

7. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku osoby sprzatajacej.

ok
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8. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokdj
nr 106) lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko: Osoba Sprzatajgca w Gminym Klubie Seniora w
Trzcianie terminie do 12 listopada 2021 r. do godziny 10:00” (decyduje
data wplywu do Osrodka)

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA
STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8 nie
bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaty ztozone niekompletnie nie podlegajg
uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Wybor oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak réwniez w odniesieniu do ziozonych
dokumentéw aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu,
jak rowniez dokumenty niespeiniajace wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktore wptynely po terminie, kandydaci bedg mogli odebrac
w pokoju na 101 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 6 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang
zZniszczone.
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