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Swilcza, dnia 2021-10-19

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na 2 stanowiska Opiekuna w Klubie Seniora — 2 etaty

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
— 2020 w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020, wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, nr projektu RPPK.08.08.00-18-0001/20

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

oo

©o®

1. Obywatelstwo polskie.
2,
3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw

Petnoletnosé.

publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
Wyksztalcenie co najmniej $rednie.

Posiadanie kwalifikacji do wykonywania jednego z ponizszych zawodéw:
opiekun Srodowiskowy, AON (asystent osoby niepetnosprawne;j),
pielegniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej lub

Posiadanie dos$wiadczenia w realizacji ustug opiekunczych, w tym
zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna
faktycznego i odbycie minimum 80-godzin szkolenia z zakresu realizacji
ustug, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej.
Nieposzlakowana opinia.

Dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym
konkursem.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.
2.

3.

Doswiadczenie w pracy z seniorami, osobami starszymi.

Umiejetno$¢ | doswiadczenie w pracy z osobami przewlekle chorymi,
starszymi i niepetnosprawnymi.

Doswiadczenie w prowadzeniu dziatan integracyjnych i aktywizujgcych.

Realizator projekiu: Gmina Swilcza / Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, 36-072 Swlicza 168 - nr projektu: RPPK.08.08.00-18-0001/20
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Samodzielno$¢, kreatywnos$é, dyspozycyjnos$é i pracowito$é.
Odpowiedzialno$g, rzetelno$¢, systematyczno$éé, komunikatywno$é.
Posiadanie uzdolnien artystycznych — rekodzieto.

Odpornos¢ na stres.

Wysoka kultura osobista.

. Znajomo$¢é metod pracy z osobami starszymi.

10. Umiejetno$¢ organizacji pracy.
11. UmiejetnosS¢ pracy w zespole.
12. Umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN;

1.
2.

3.

9.

Opieka nad uczestnikami Klubu Senior.

Organizowanie spaceréw, wypoczynku w tym na $wiezym powietrzu,
organizowanie czasu wolinego uczestnikom.

Dziatania logistyczo — organizacyjne zwigzane z przygotowaniem grupy
do rozwoju umiejetnoSci w zakresie: artystycznym/teatralnym,
malarskim/plastycznym, Spiewu, taica, dziennikarskim,
literackim/recytatorskim, rekodzieta, samopomocy, inne w osiggnieciu
celu projektu.

Organizacja we wspoipracy z osobami bedacymi ekspertem w danej
dziedzinie zaje¢ z réznych dziedzin zycia, np. zdrowia, sportu, higieny,
zdrowego odzywiania, bezpieczenstwa, formaino — prawnych aspektéw
zycia, miedzypokoleniowa wyming wiedzy, spotkania autorskie
Z ciekawymi osobowos$ciami i inne wpisujgce sie w jakos$é zycia.
Nadzér i odpowiedziaino$é za wykonanie zadan podczas zajeé
aktywizujgcych spotecznie uczestnikbw Klubu Seniora oraz zajec
podczas ktérych ksztattowane beda postawy zaradno$ci i umiejetnosci
funkcjonowania w grupie.

Organizacja zaje¢ o charakterze relaksacyjnym, filmowym z zakresu
rekodzieta, malarstwa, plastyki, $piewu, tanica itp.,

Nadzér nad zajeciami edukacyjnymi organizowanym z zakresu
arteterapii i warsztatéw komputerowych.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej i kierowanie

sie zasadami etyki zawodowej w trakcie wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

Dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow oraz o czystoS¢ i estetyke
stanowiska pracy.

10. Utrzymywanie statych kontaktéw z rodzinami uczestnikow Klubu.
11.Przygotowanie pogadanek, dyskusji, wigczanie sie w organizowanie

spotkan i wydarzen kuituralnych i rekreacyjnych.

12.Prowadzenie zaje¢ z zakresu sprawnos$ci fizycznej i psychofizyczne;

oséb starszych (ogolne d&wiczenia umystu: gry planszowe, gry
w karty, rozwigzywanie krzyzéwek, tamigtéwek i inne).

13.Pomoc w czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych.

Reallzator projektu; Gmina Swilcza / Gminny Odrodek Pomocy Spofecznej, 36-072 Swilcza 168 - nr projektu: RPPK.08.08.00-18-0001/20

A



Fundusze . . )
Europejskie EE Egi—’scégf’spollta o Unia Europejska -

Program Regionalny

PODKA R P.A CKIE Europejskl Fundusz Spoteczny

Dokumentacja projektu pt.. ,Gminny Klub Seniora w Trzcianie*- projekt realizowany w ramach Regionainego Programu Operacyjnego

Wojewbdztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskieqgo Funduszu Spofecznego.

14.Czynnosci aktywizujgce spotecznie.

15.Pomoc w przygotowywaniu, konsumpcji positkéw i prowadzenie w tym
zakresie zajec.

16. Biezaca wspodipraca  z pracownikami  socjalnymi pozostalymi
pracownikami Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
oraz innymi instytucjami w zakresie wymiany informacji natemat
srodowisk objetych lub wymagajgcych objecia poszczegdinymi
rodzajami ustug opiekuriczych.

17.Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji m.in. dzienniki obecnoéci,
dzienniki zajec.

18.Realizacja dziatah koncepcyjnych zwiazanych z merytorycznym
funkcjonowaniem  Klubu  Seniora, opracowanie:  programoéw,
scenariuszy, planéw pracy.

19. Aktywizacja i integracja uczestnikéw Klubu Seniora, prowadzenie zajeé¢
tematycznych z uczestnikami klubu.

20.Nadzér i uczestnictwo w spotkaniach, wycieczkach wydarzeniach.

21.Pobudzanie aktywno$ci uczestnikdw klubu, wzmacnianie poczucia
przynaleznos$ci do spotecznosci iokalne;j.

22.Propagowanie zdrowego stylu zycia.

23.Pomoc w organizacji spotkan integracyjnych miedzypokoleniowych.

24 Wspieranie procesu zagospodarowania doposazenia Klubu Seniora.

25.Dbato$¢ o pomieszczenia iwyposazenie klubu, wtym utrzymanie
czystosci.

26.Dbanie o zabezpieczenie mienia.

27.Inne zadania zlecone przez Kierownika Klubu Seniora i Dyrektora

Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

28.Inne dziatania niezbedne do prawidlowej realizacji w/w projektu
okreSlone umowag RPPK.08.08.00-18-0001/20 w tym zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa danych osobowych.

5. WARUNKI PRACY

. Wymiar czasu pracy:

v' 1 osoba - 1 etat od 1.12.2021 r. do 30.09.2023 r.

v’ 2 osoba - 1 etat od 1.12.2021 r. do 30.09.2023 r.
2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Realizator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej, 36-072 Swilcza 168 - nr projektu: RPPK.08.08.00-18-0001/20
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7. WYMAGANE DOKUMENTY

1.

o~

List motywacyjny wraz z CV.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: Zyciorys (CV), list motywacyjny
powinny byc¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.”

Wiasnorgczrie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wg zatgcznika).
Whasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatagcznika).
Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zatgcznika) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu peifnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz

Korzystaniu z peini praw publicznych,

c) o niekaralnos$ci,

d) o nieposzlakowanej opinii.
Kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztaicenie.
Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji do
wykonywania jednego z ponizszych zawodéw: opiekun $rodowiskowy,
AON (asystent osoby niepetnosprawnej), pielegniarz, opiekun osoby
starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy
spotecznej lub
Potwierdzenie  posiadania doswiadczenia w realizacji  ustug
opiekuriczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub osobiste wynikajgce
z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbycia minimum 80-godzin
szkolenia z zakresu realizacji ustug, w tym udzielania pierwszej pomocy
lub pomocy przedmedyczne;.
Kopie dodatkowych dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji
o ukoriczonych kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry
skfadana jest aplikacja.
Oswiadczenie, ze tgczne zaangazowanie zawodowe podczas catego
trwania projektu pt.: ,Gminny Klub Seniora w Trzcianie”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, wspoéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa oraz
w realizacje wszystkich projektow finansowych z funduszy strukturalnych
i Funduszy Spoéjnosci oraz dziatan finansowych z innych zroédet , w tym

Realizator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, 36-072 Swilcza 168 - nr projektu: RPPK.08.08.00-18-0001/20
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8.

Reallzator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Oérodek Pomocy Spotecznaj, 36-072 Swllcza 1

srodkéw wiasnych beneficienta i innych podmiotow nie bedzie
przekraczac¢ 276 godzin miesiecznie.

9. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku opiekun w klubie seniora.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy
w Swilczy pokdj nr 106) lub za poérednictwem poczty na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamkniete;]
kopercie z dopiskiem;

»Konkurs na stanowisko: Opiekun w Gminnym Klubie Seniora w
Trzcianie w terminie do 12 listopada 2021 r. do godziny 10:00 ” (decyduje
data wplywu do Osrodka)

INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA
STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8
nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, kitdre zostaty ztozone niekompletnie nie
podlegajg uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

3. Wybér oferty nastgpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetno$ci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak réwniez w odniesieniu do zfozonych
dokumentéw aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowe] oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze konkursu,
jak réwniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktére wplynety po terminie, kandydaci bedg mogli odebrac
w pokoju na 101 | pigtro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 6 miesiecy od
zakornczenia konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang
zZniszczone.
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