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Swilcza, dnia 2021-09-01

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy
Ogtasza Konkurs
na Kadrowa Projektu

pn. ,Gminny Klub Seniora w Trzcianie”- projekt realizowany w ramach Regionainego

Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu
panstwa, nr projektu RPPK.08.08.00-18-0001/20

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Swilczy

36-072 Swilcza 168

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.
2.

3.

4,

5.
6.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnoS¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ilne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
Wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

Posiadanie doswiadczenie na stanowisku kadrowym.

Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1.

2.

Znajomo$¢ zasad i procedur wiaSciwych dla realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego.
Komunikatywnosc¢, wysoka kultura osobista, obowigzkowo$¢,

odpowiedzialno§¢ za wykonywang prace, rzetelno$é, starannos¢ oraz
umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.
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4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN;

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przygotowanie dokumentacji w zakresie zmian w Gminnym OsSrodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy w zwigzku z utworzeniem Gminnego Klubu
Seniora w Trzcianie tj. zmiana Statutu, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania GOPS Swilcza,
przygotowanie dokumentacji oraz uczestnictwo w przeprowadzeniu
postepowan konkursowych na stanowiska obstugi projektu oraz kadry
Klubu Seniora,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do zatrudnienia na stanowiska
obstugi projektu oraz zatrudnionej kadry Klubu Seniora,

wykonywanie czynno$ci wynikajacych z obowigzku pracodawcy
w zakresie ochrony zdrowia pracownikéw w tym Kierowanie pracownika
na badania wstepne, kontrolne i okresowe,

organizowanie szkolen BHP dla pracownikéw Klubu Seniora,
prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownikdéw Klubu Seniora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

obstuga w zakresie kadrowym pracownikéw klubu Seniora ora obstugi
projektu,

sporzgdzanie stosowanych umow z zakresu prawa pracy zawieranych
podczas realizacji projektu,

wydawanie stosownych upowaznien dia pracownikéw Klubu Seniora oraz
obstugi projektu,

10)nadzér merytoryczny w zakresie prowadzonych spraw kadrowych w tym

wypftat finansowych,

11)przygotowariie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi zasadami RODO,
12)inne dziatania niezbedne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone

umowg RPPK.08.08.00-18-0001/20 w tym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa danych osobowych.

5. WARUNKI PRACY

1.

Zatrudnienie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoffinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego tj.. umowa cywilnoprawna na tzw.. ,stawke
godzinowa” lub 1/4 etatu lub dodatek do wynagrodzenia.
Wynagrodzenie za prace zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu
wspoffinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

9.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Swilczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie (wg zatacznika).
2. Wlasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatacznika).
3. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia ( wg zatacznika) o:
a) posiadaniu obywatelstwa poliskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,
c) o niekaralnoSci,
d) o nieposzlakowanej opinii.
Kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.
Kopie dokumentéw dotyczacych posiadanych kwalifikacji o ukoriczonych
kursach i szkoleniach dotyczacych stanowiska na ktéry skiadana jest
aplikacja.
6. Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane doswiadczenie na stanowisku kadrowym.

ok

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Swilczy - Biuro Podawcze (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokdj
nr 106) lub za poSrednictwem poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem;

,Konkurs na stanowisko: Kadrowa projektu pn. ,,Gminny Klub Seniora
w Trzcianie” w terminie do 15 wrzesnia 2021 r. do godziny 10:00 (decyduje
data wptywu do Osrodka)

INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety po terminie wskazanym w pkt 8 nie
beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore zostaty ztozone niekompletnie nie podiegajg
uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Wyboér oferty nastapi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4, O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.
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5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak réwniez w odniesieniu do ztozonych
dokumentoéw aplikacyjnych.

6. Informacia o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewyfonionych w drodze konkursu,
jak réwniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktére wplynety po terminie, kandydaci bedg mogli odebraé
w pokoju na 101 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 6 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang
zniszczone.
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