Ministerstwo Rodziny,

_ Pracy i Polityki Spotecznej

Swilcza, dnia 2019-06-21
Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy
ogtasza konkurs na stanowisko:

miodszy opiekun w osrodku pomocy spotecznej - 2,5 etatu

w ramach Programu ,, Ustugi opiekuncze dla os6b niepetnosprawnych” edycja
2019 realizowanego ze srodkow Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osé6b
Niepetnosprawnych.

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Swilczy
36-072 Swilcza 168

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1
2.
3
4.

5.

. Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie podstawowe.

. Petna zdolno$¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1.

ahooN

Ukonczony kurs potwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji niezbednych do
wykonywania zawodu opiekuna.

Posiadanie ksigzeczki do celéw sanitarno — epidemiologicznych.
Umiejetnos$é organizacji pracy wtasnej.

Komunikatywnos¢, samodzielnosé, cierpliwosé.

Posiadanie czynnego prawa jazdy kat. B oraz wtasnego samochodu.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1.

Pomoc w  zaspokojeniu codziennych potrzeb  zyciowych
podopiecznego: robienie niezbednych zakupdw, podanie oraz pomoc
podopiecznemu przy spozywaniu positkéw i napojéw positku lub jego
dostarczenie z punktu wydawania positku, biezgce prace porzadkowe
w mieszkaniu podopiecznego lub czesci mieszkania uzytkowanej przez
podopiecznego, mycie naczyn, pranie ubran i bielizny podopiecznego,
palenie w piecu.



2.
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opieke higieniczng: pomoc w utrzymywaniu higieny osobiste]
podopiecznego (mycie), zmiana bielizny osobistej i poscielowej, ubranie
chorego.

pielegnacje podopiecznego: pomoc przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, pomoc w ufozeniu chorego w tézku, zmianie pozycji
chorego wtbzku, pomoc w poruszaniu sie chorego po mieszkaniu,
zamawianie wizyt lekarza, pielegniarki.

zapewnienie w miare mozliwosci kontaktu z otoczeniem: zamawianie
wizyt duchownych u podopiecznego, wysytanie korespondencii,
zatatwienie drobnych spraw urzedowych, wyjscie z podopiecznym na
spacer, dostarczenie prasy i ksigzek.

4. WARUNKI PRACY:

1.
2.

3.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas okreslony.
Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Swilczy.

Praca w terenie u podopiecznych.

Procentowy wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Swilczy,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe| i spotecznej oraz o zatrudnianiu
osbb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

2.

3
4.

©

10.

Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wg zatgcznika).

Whiasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

. Kopie $wiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie.

Kopie dokumentow dotyczgcych posiadanych kwalifikacji
o ukonczonych kursach i szkoleniach dotyczgcych stanowiska na ktory
sktadana jest aplikacja,

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy.

Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata ztozone pod
odpowiedzialnoscig karng, ze kandydat posiada petna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz ze korzysta z petni praw publicznych.
Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
Wiasnoreczne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych ( wg zatgcznika).

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢
w przypadku zamiaru skorzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
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13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

6. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé¢ w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy (I pietro Urzedu Gminy w Swilczy pokéj nr 102)
lub za posrednictwem poczty na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Swilczy, 36- 072 Swilcza 168 w zamknietej kopercie z dopiskiem:

» Konkurs na stanowisko miodszy opiekun w osrodku pomocy
spofecznej” w terminie do 27 czerwca 2019r. (decyduje data wpltywu do
Osrodka)

7. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA
STANOWISKO:

1. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynety po terminie wskazanym w pkt 6
nie beda rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktdére zostaty ztozone niekompletnie nie
podlegajg uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn
formalnych.

3. Wybor oferty nastgpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

4. O czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostang poinformowani
odrebnie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjne] oceniane bedg posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiejetnoéci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak rowniez w odniesieniu do zfozonych
dokumentow aplikacyjnych.

6. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie
internetowej oraz na tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Swilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru,
jak réwniez dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
dokumenty, ktore wptynety po terminie, kandydaci bedg mogli odebraé
w pokoju na 102 | pietro Urzedu Gminy Swilczy w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang
zniszczone.

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuije ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swilczy, 36-072 Swilcza 168, tel. 17-8560338;

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Swilczy jest P. Dariusz Bazan tel.601223603;

4_'{(\/
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3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji czynnosci
rekrutacyjnych. Fakt nie podania danych osobowych skutkuje brakiem
mozliwosci ubiegania sie o stanowisko pracy;

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ wylacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw
prawa;

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania;

6. Przystuguje Pani/panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych osobowych gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie
danych narusza przepisy 0gélnego rozporzadzenia UE 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r.;

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




