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INFOMRMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

TEMAT: OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKA URZENICZE LUB KIEROWNICZE STANOWISKA
URZEDNICZE

Kogo dotyczy informacja: Osoby ubiegajacych sig o zatrudnienie w postgpowaniu konkursowym.
Kto wykorzystuje dane: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Swilczy,

Kontakt: 36-172 Swilcza 168, tel. 17-8560338 e-mail: gops.swilcza@intertele.pl

Pytania, waioski, kontakt z inspektorem ochrony danych: iod-kontakt@swilcza.com.pl

Cel wyKkorzystania: prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy,

Podstawa prawna: obowiazujacych przepisy prawa i Panstwa dobrowolnie udzelona zgoda w zakresie, ktéry wynika
z przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO w zw. z art. 22" Ustawy
zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych) lub w innych ustawach szczegélowych, wedlug wymogéw ogloszenia, Pozostale dane osobowe, ktdre
zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Paistwa wizerunek) réwniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody,
ktéra wyraziliScie Panstwo przekazujgc nam swoje zgloszenia rekrutacyjne. Podanie tych danvch nie jest jednak konieczne
do wzigcia udziatu w rekrutacii.

Kto moie otrzymaé dane: dostawcy ushig publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systeméw informatycznych lub agencjom pracy tymczasowe;j (jezeli
podejmiemy wspélna decyzj¢ o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe beda mogly zostaé udostgpnione
podmiotom, ktére na podstawie przepiséw prawa moga uzyskac¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

Okres przechowywania: Dokumenty aplikacyjne oséb zglaszajacych si¢ do udzialu w procesie naboru przechowywane bgda
odpowiednio: przez sze§¢ miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procesie rekrutacyjnym
dla czterech oséb, ktére w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaly umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostatych kandydatéw, dane osobowe bgda przechowywane przez okres sze$ciu
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uplywie tych terminéw dokumenty te zostana zwrécone
wlascicielom na ich zadanie lub trwale zniszczone.

Przyslugujgce prawa: W zaleznosci od podstawy prawnej przetwarzania moga przystugiwaé Panstwu nastgpujace prawa
w pelnym lub ograniczonym zakresie:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli s3 blgdne lub nieaktualne;

—prawo do ich usunigcia,

— sprzeciwu wobec przetwarzania,

— przeniesienia swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyraziliscie Panstwo zgode), do innego administratora,
- prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji, zebranych na podstawie,

—prawo do wniesienja skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, lub za pomocg Elektroniczne) skrzynki podawczej z wykorzystaniem e-PUAP);

10. Cofnigcie zgody: Cofhi¢cie zgody na wykorzystanie danych osobowych nie dziala jednak wstecz - oznacza to, ze wywoluje

skutek poczawszy od momentu w ktérym zostato przekazane do wiadomosci przyszlego Pracodawcy lub Pracodawcy. Fakt
wycofania zgody pozostaje zatem bez wptywu na zgodno$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem
wycofania udzielonej wczeéniej zgody.

1. Czy musze¢ podaé dane: Podanie danych osobowych okre$lonych w art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
w zw. Z przepisami ustawy z dnia 21 Jistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowiazkowe. Odmowa podania
danych wiazaé sie bedzie z brakiem mozliwoséci rozpatrzenia lub realizacji wniosku zgodnie z 2adaniem. Pozostale dane
osobowe, nieokreslone w w/w ustawach dostarczane sg przez kandydata dobrowolnie, niepodanie tych danych nie wigze
sie z zadnymi konsekwencjami.

12. Zautomatyzowane przetwarzanie, profilowanie: nie dotyczy.

Realizator projektu: Gmina Swilcza / Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej, 36-072 Swiicza 168 - nr projektu; POWR. 02.05.00-00-0316/19



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie )
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwd) - Polska uropelski Fundusz Spoteczny

Dokumentacja projektu pt.. .Wdro2enie usprawnien organizacyjnych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej w Swilczy” - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na fata 2014-2020, wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UWAGA:

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze i mogga by¢ udost¢pniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia
6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostang
w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swilczy oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej na okres sze$ciu miesigcy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej
lub w Biuletynie Informacji Publicznej.
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