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Swilcza, dnia 2020-03-31

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w SWilczy
Ogjasza Konkurs

na stanowisko Asystenta Projektu

pn. lIWdrozenie usprawnien organizaeyjnyeh w Gminnym Osrodku Pomoey Spoteeznej
w SWilezy" w ramaeh Programu Operaeyjnego Wiedza Edukaeja Rozw6j na lata 2014 ­
2020 II. Efektywne polityki publiezne dla rynku praey, gospodarki i edukaeji Dziatania: 2.5
Skuteezna pomoe spoteezna, wsp6ffinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu
Spoteeznego

1. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek
Pomoey Spoteeznej
wSwilezy
36-072 Swileza 168

2. WYMAGANIA NIEZB~DNE

1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnosc do ezynnosci prawnyeh oraz korzystanie z petni praw

publieznyeh.
3. Brak skazania prawomoenym wyrokiem sqdu za umyslne przest~pstwo

seigane z oskartenia publieznego lub umyslne przest~pstwo skarbowe.
4. Wyksztakenie wyzsze w rozumieniu przepis6w 0 szkolnietwie wyzszym

i nauee.
5. Posiadanie doswiadezenia na stanowisku administraeyjno - biurowym

minimum 2 lata lub doswiadezenie w realizaeji projekt6w finansowanyeh ze
tr6det zewn~trznyeh.

6. Nieposzlakowana opinia.

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomosc zasad i proeedur wtaseiwyeh dla realizaeji projekt6w
wsp6ffinansowanyeh ze srodk6w Unii Europejskiej, w tym prawa krajowego

2. Komunikatywnosc, wysoka kultura osobista, obowiqzkowosc,
odpowiedzialnosc za wykonywanq praee, rzetelnosc, starannosc oraz
umiej~tnosc dobrej organizaeji praey.
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4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN;

1) prowadzenie rekrutacji,
2) promocja projektu,
3) praca administracyjno-biurowa i logistyczna projektu,
4) monitorowanie i ewaluacja wskaznik6w projektu,
5) inne dziatania niezb~dne do prawidtowej realizacji w/w projektu okreslone

umowq POWR.02.05.00-00-0316/19-00, w tym zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa danych osobowych.

5. WARUNKI PRACY
1. Zatrudnienie zgodnie z wnioskiem 0 dofinansowanie

wsp6ffinansowane ze srodk6w Funduszy Europejskich w
Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.: umowa cywilnoprawna
"stawk~ godzinowq" lub 1/4 etatu lub dodatek do wynagrodzenia.

projektu
ramach
na tzw.

2. Wynagrodzenie za prac~ zgodnie z wnioskiem 0 dofinansowanie projektu
wsp6ffinansowane ze srodk6w Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OS68 NIEPEt.NOSPRAWNYCH

W miesiqcu poprzedzajqcym dat~ upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w SWilczy,
w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 0 zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych, jest nii:szy nii: 6 %.

7. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Wtasnor~cznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej
si~ 0 zatrudnienie (wg zatqcznika).

2. Wtasnor~czne podpisana zgoda kandydata na przetwarzanie danych
osobowych (wg zatqcznika).

3. Wtasnor~cznie podpisane oswiadczenia ( wg zatqcznika) 0:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych,
c) 0 niekaralnosci,
d) 0 nieposzlakowanej opinii.

4. Kopie dyplom6w potwierdzajqcych wyksztatcenie.
5. Kopie dokument6w dotyczqcych posiadanych kwalifikacji 0 ukonczonych

kursach i szkoleniach dotyczqcych stanowiska na kt6ry sktadana jest
aplikacja.

6. Kopie swiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych
posiadane doswiadczenie na stanowisku administracyjno - biurowym
minimum 2 lata lub doswiadczenie w realizacji projekt6w finansowanych ze
zr6det zewn~trznych.



Dokumentacja projektu pt.: "Wdrotenie usprawnier'l organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy SpoIecznej w Swilczy" - projekt realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020, wsp6lfinansowanego ze srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego.

8. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w SWilczy (I pi~tro Urz~du Gminy w SWilczy pok6j nr 111 ) lub za
posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w SWilczy,
36-072 Swilcza 168 w zamkni~tej kopercie z dopiskiem;

"Konkurs na stanowisko Asystenta projektu pn. "Wdroienie usprawnieri
organizacyjnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w SWilczy" w terminie do 16 kwietnia 2020 r. do godz. 13.00 (decyduje data
wplywu do Osrodka).

9. INFORMACJE DODATKOWE ZWIAZANE Z KONKURSEM NA STANOWISKO

1. Dokumenty aplikacyjne, kt6re wptyn~ty po terminie wskazanym w pkt 8 nie
b~dq rozpatrywane.

2. Dokumenty aplikacyjne, kt6re zostaty ztozone niekompletnie nie podlegajq
uzupetnieniu, a kandydatura podlega odrzuceniu z przyczyn formalnych.

3. Wyb6r oferty nastqpi po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajqcymi wymagania formalne.

4. 0 czasie i miejscu tej rozmowy kandydaci zostanq poinformowani odr~bnie
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane b~dq posiadane przez
kandydata predyspozycje, wiedza, kwalifikacje i umiej~tnosci z zakresu
przedmiotowego konkursu jak r6wniez w odniesieniu do ztozonych
dokument6waplikacyjnych.

6. Informacja 0 wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej
oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
wSwilczy.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydat6w niewytonionych w drodze konkursu, jak
r6wniez dokumenty niespetniajqce wymagari formalnych oraz dokumenty,
kt6re wptyn~ty po terminie, kandydaci b~dq mogli odebrac w pokoju nr 102
I pi~tro Urz~du Gminy SWilczy w terminie 4 miesi~cy od zakoriczenia
konkursu.

8. Dokumenty nieodebrane w terminie, 0 kt6rym mowa powyzej zostanq
zniszczone.

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuj~ ze :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w SWilczy, 36-072 Swilcza 168, tel. 17-8560338;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w SWilczy: adres e-mail; iod­
kontakt gops@swilcza.com.pl, adres korespondencyjny 36-072 Swilcza
168;

3. PanilPana dane osobowe przetwarzane b~dq w procesie rekrutacji.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb~dne do realizacji czynnosci
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rekrutacyjnych. Fakt nie podania danych osobowych skutkuje brakiem
motliwosci ubiegania si~ 0 stanowisko pracy;

4. Odbiorcq Pani/Pana danych osobowych mogq bye wytqcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepis6w
prawa;

5. Posiada Pani/Pan prawo dost~pu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni~cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni~cia

zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnose z prawem
przetwarzania;

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz~du

Ochrony Danych osobowych gdy uznajq Panstwo, it przetwarzanie danych
narusza przepisy og61nego rozporzqdzenia UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.;

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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