
 
 

 
załącznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacyjnego 

Sąsiedzkich Usług Opiekuńczych  
w Gminnym Ośrodku Pomocy społecznej w Świlczy 

 
 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA/KI KWALIFIKUJĄCEGO DO 
OTRZYMANIA  SĄSIEDZKICH USŁUG OPIEKUŃCZYCH 

 
 
 

     W dniu:  Kandydatowi/Kandydatce: 

podczas oceny merytorycznej, przyznano następującą liczbę punktów:  

1) codzienne funkcjonowanie - weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego - punkt C (do 25 punktów) 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

2) sytuacja rodzinna - weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego - punkt D (do 25 punktów) 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

3) płeć - kobieta (5 punktów) - weryfikacja na podstawie formularza rekrutacyjnego 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

4) punkty premiujące: osoba, której dochód nie przekracza 150% właściwego kryterium dochodowego (na osobę samotnie gospodarującą lub na osobę  
w rodzinie), o którym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (5 punktów) - weryfikacja na podstawie oświadczenia 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

5) punkty premiujące: osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia (5 punktów) - weryfikacja na podstawie zaświadczenia z Ośrodka Pomocy 
Społecznej/Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

6) punkty premiujące: osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (5 punktów) - weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia  
o posiadanym stopniu niepełnosprawności 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

7) punkty premiujące: osoba z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoba z niepełnosprawnością intelektualną 

i osoba z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (5 punktów) - weryfikacja na podstawie kserokopii orzeczenia i/lub zaświadczenia lekarskiego 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

8) punkty premiujące: osoba korzystająca z PO PŻ - 5 punktów - weryfikacja na podstawie zaświadczenia z Ośrodka Pomocy Społecznej/Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej 

 Ilość punktów:  Uwagi:  

     

 Razem - ilość punktów premiujących (suma z podpunktów: 4 + 5 + 6 + 7 + 8):  punktów  



 

 

 

 
 

 Razem - ilość punktów wszystkich (suma z podpunktów: 1 + 2 + 3 + punkty premiujące):  punktów  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej: 
 

   
(dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej)  (kierownik Referatu Pomocy Społecznej) 

   

 (pracownik socjalny)  
 


